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Uvod

Rozsifeni Evropské Unie (dale jen EU) a zaloZeni principl volného pohybu pracovni sily
vyustilo ve vyssi mobilitu evropské populace. Volny pohyb osob je deklarovdn jako soucast
zakladnich prav obc¢anli EU garantovanych Smlouvami EU. Koncept volného pohybu osob
priSel s podpisem Schengenské smlouvy v roce 1985 a ndsledné Schengenské provadéci
umluvy v roce 1990, ktera iniciovala zruseni hrani¢nich kontrol mezi participujicimi zemémi.
Tim, Ze se Schengenskd spoluprdce stala soucasti evropského pravniho a instituciondlniho
rdmce, se rapidné rozrostla o dali ¢lenské i ne¢lenské zemé EU™.

Podle Eurostatu, 3, 8 milion( lidi migrovalo napti¢ vSsemi sedmadvaceti staty EU v roce 2008.
Clenové EU pfijali téméF dva miliény migrant( z jinych statd EU. Rumuni migrovali nejvice, za
nimi pak Poldci a Némci (pficemz tito migranti predtim nemuseli nutné obyvat zemi svého
plavodu). Jestlize jsou vracejici se ob¢ané vyjmuti z této analyzy, pak Rumuni stale okupuiji
prvni misto, nasledovani Poldky a Bulhary. Clenské staty EU pfijali 384 000 rumunskych,
266 000 polskych a 91 000 bulharskych obyvatel®.

Vétsina ze sedmadvaceti ¢lenskych statd EU zaznamenala v roce 2008 vétsi miru imigrace
nez emigrace, ale v Bulharsku, Némecku, Polsku, Rumunsku a ve tfech pobaltskych statech,
v Estonsku, Litvé a Loty$sku pocet emigrant( prevysil pocet imigranttl. Spanélsko, Némecko a
Spojené krdlovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska se staly zemémi s nejvysSim poctem
imigrantl napftic¢ ¢lenskymi staty EU. Pfijaly vice nez polovinu (53 %) vSech imigrant( v roce
2008, ale zaroven v té dobé také zazivaly vysokou miru emigrace. Vzhledem k velikosti své
populace, mélo Lucembursko (se 36,3 imigranty na 1000 obyvatel) nejvyssi imigraci v EU
v roce 2008, nasledované Maltou s 21,9 a Kyprem se 17,8. Lucembursko, zemé s nejvyssi
imigraci na jednoho obyvatele a zaroven nejmensi ze statli EU co se velikosti populace tyce,
také zaznamenalo nejvy$si miru emigrace v roce 2008 s 20,6 emigranty na 1000 obyvatel®.

! Zdroj:
http://europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement_of_persons_as
ylum_immigration/

2 Migrants in Europe, A Statistical Portait of the Furst and Second Generation, Eurostat: Statistical Books,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2011

3 Tamtéz, s. 18.
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Pfristéhovani podle hlavnich

skupin obcanstvi, 10 nejvySe postavenych zemi v tabulce,

2008*

Obyvatelé Obyvatelé Obyvatelé

clenskych (zahrnujici ¢lenskych (nezahrnujici | ne€lenskych

stath EU narodnosti) |statt EU narodnosti) |statd EU

Zemé Zemé Zemé

ptvodu (1000) ptvodu (1000) ptvodu (1000)
pfinejmensim

Rumunsko |384 Rumunsko |384 Maroko 157

Polsko 302 Polsko 266 Cina 97

Némecko 196 Bulharsko 91 Indie 93

Spojené

kralovstvi 146 Némecko 88 Albanie 81

Francie 126 Italie 67 Ukrajina 80

Italie 105 Francie 62 Brazilie 62

Spojené

Bulharsko 92 kralovstvi 61 USA 61

Nizozemi 81 Madarsko 44 Turecko 51

Spanélsko 61 Nizozemi 40 Rusko 50

Belgie 48 Portugalsko |38 Kolumbie 49

Nicméné kromé ptiznivého vlivu na ekonomicky rist zemé, s sebou volny pohyb osob pfinasi
také spoustu vyzev (zpochybnéni), jak pro migranty, tak pro obyvatele ¢lenskych statd EU.
Dle nedavného vyzkumu o migrujicich rodinach bylo zjisténo, Ze migranti/migrantky zaZivaji
na vlastni k(Zi nezaméstnanost, zaméstnani s nizkou kvalifikaci, preplnéné a nekvalitni
bydleni. Déti migrujicich jsou obvykle vystaveni riziku brzkého odchodu ze skoly. Nadto maji
migranti/migrantky obvykle nizsi prijmy a zvlasté ti z neclenskych statl EU jsou vystaveni
vysokému nebezpeli chudoby nebo spole¢enského vyclenéni, dokonce i presto, Ze jsou
zaméstnani/zaméstnany. Riziko je vétsi v domdcnostech s détmi. Ve snaze snizit tato rizika se
migrace stala jednou z nejdulezitéjsich spolecenskych, ekonomickych a politickych témat
v Evropé. Jiz nékolik vyzkum( se zaméfilo na nastroje a metody, jak Celit problémim, jez
migrace obcant EU pfindsi.

Nicméné stale je velmi malo studii analyzujicich dopad migrace na vztahy v rodiné (vztahy
mezi partnery, mezi détmi a rodici a prarodici). Je zfejmé, Ze rodinny Zivot se vyrazné méni

4 Zdroj: Eurostat (online data code: migr_imm1ictz) a odhady Eurostatu
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po rozhodnuti celé rodiny, ¢i pouze jednoho ¢lena rodiny migrovat. V obou pfipadech
migrujici rodice a jejich déti celi spole¢enskym a emocénim vyzvam souvisejicim s novymi
okolnostmi a podminkami, kterym se museli pfizpUsobit. Museli si zvyknout na nové situace
a lidi, stejné jako na pocity osaméni a touhy po domové. Ackoliv Evropskda komise
zprostfedkovava spoustu programi, aby poskytla pomoc migrujicim a jejich détem, jez se
stéhuji s nimi (rdzné integracni programy, Skoleni, specidlni Skoly pro déti migrantd),
problém déti, které zlstavaji zanechany migranty/migrantkami v zemi plvodu, zUstava
nepokryt. Oficidlni statistiky neposkytuji informace o konkrétnich poctech déti a rodicu
zanechanych vzemi plvodu. Mimoto byly velmi zfidka provedeny vyzkumy tykajici se
spolecenského a emocniho vyvoje téchto déti v rdmci EU.
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O projektu

Projekt ,VYTVARENi VZDELAVACICH SLUZEB PRO MIGRUJICi RODICE“ spadd pod
partnerstvi Grundtvig, program celoZivotniho vzdélavani Evropské komise a je zaméren na
feSeni nékterych emocnich a spolecenskych otazek migrujicich rodi¢l a jejich déti a partnerd,
zanechanych v zemi plvodu. Cilem projektu je navrhnout feseni na komunikacni problémy,
které by pfispély ke snizeni emocni deprivace a psychického stradani rodiny, jejichz
clenové/clenky migrovali/migrovaly za praci do jinych statd EU ¢i do jinych oblasti té stejné
zemé.

Projekt je realizovan na zakladé partnerstvi organizaci, Skol a instituci ze Sesti evropskych
zemi:

CENTRUM PRO VEREJNOU POLITIKU (kontaktni osoba: Egle Havrdova)

MENEDZMENTA HOLDING, LOTYSSKO (kontaktni osoba: Tatjana Melehova)

JONISKELIO IGNO KARPIO ZEMES UKIO IR PASLAUGU MOKYKLA, LITVA (kontaktni osoba:
Jiirate Jovaisiene)

OSWIATOWIEC-tODZ, POLSKO (kontaktni osoba: Marta Kedzia)
COLEGIUL TEHNIC METALURGIC, RUMUNSKO (kontaktni osoba: Carmen Nedelea)
MERSIN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU, TURECKO (kontaktni osoba: Tulay Karabulut)

Prvotni myslenka vzniku projektu pochdzi od ucitelt a socidlnich pracovniki odhodlanych
pomahat détem, jejichZ rodic¢e odjeli za praci do zahraniéi. Problém déti zanechanych doma,
kdyZz jeden z rodi¢i nebo dokonce oba rodic¢e pracuji v odlehlych krajinach, jiz nékolikrat
postihl nékteré z chudSich zemi EU a kandidatskych zemi. Napfiklad Chorvatsko zaznamenalo
vysoky stupen rodi¢ovské migrace za praci do jinych EU zemi. Zaroven zde existuje hrozba
spojena se vstupem Chorvatska do EU, kdy se ocekdva, Ze tato migrace jesSté vzroste.
,Turecti otcové” migruji za praci do jinych zemi, ¢&i odlisSnych tureckych oblasti, aby tak nalezli
lepsi pracovni uplatnéni, avSak matky rodin v Zadném pripadé své déti neopousté;ji.

Dle soucasné situace ve statech EU jsou nejbéznéjsimi problémy déti zanechanych rodici
v zemi plvodu socialni, psychické a adaptivni. Skola poskytuje n&jakou formu psychické,
materidlni a vzdélavaci podpory pro déti migrantld. Nicméné tyto déti potrebuji zazit
rodiCovskou zodpovédnost, permanentni komunikaci s rodi¢i, uciteli/ucitelkami a
pecovateli/pecovatelkami. Mnohdy také postradaji socialni dovednosti potfebné pro Zivot.
Rodice od takovychto déti maji ¢asto pochybnosti o svém odchodu do zahranici za lepSimi
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prijmy, protozZe se jedna o drahé a psychicky naroc¢né rozhodnuti. Obvykle se jedna o jednu
z poslednich moznosti, kterou si tito rodi¢e zvoli. Mimoto rodice dfive ¢i pozdéji zjistuji, ze
neobdrzeli Zddnou podporu od statnich instituci ¢i socidlnich agentur. Vétsina rodicl, ktefi
pracuji v zahranici, jsou predstaviteli pracujici tfidy bez zZddnych specialnich dovednosti pro
pfizplsobeni se odlisSnému kulturnimu, socidalnimu a ekonomickému prostredi. Navic vétSina
z nich obvykle postrada spolecenské, stejné jako jazykové dovednosti, jeZ jsou nezbytné pro
uspésnou kariéru v zahranici. V neposledni fadé také museji feSit kazdodenni problémy
v komunikaci s jejich dospivajicimi détmi a dlouhodobé odlouceni od rodiny naruSuje vztahy
uvnitf rodiny daleko vice. Proto by mohly specidlni vzdélavaci ndstroje a soustfedéna Skoleni
poskytnout nezbytné dovednosti umozZnujici témto rodicdm dosahnout blizSich vazeb
s détmi a ostatnimi ¢leny rodiny, zanechanymi v zemi p(ivodu.

Klicové aktivity projektu zahrnuji vyzkum zaloZzeny na kvalitativnich rozhovorech (50
rozhovor(l) s partnery a rodinnymi c¢leny zanechanymi v zemi plvodu, jednim ¢i obéma
migrujicimi rodici stejné jako s migranty samotnymi v Sesti rlznych evropskych statech.
Vyzkum prindsi dulezZité informace o zméndch v Zivoté rodin, o tézkostech, jimz celi po
migraci rodic. Tyto informace umoizni pfipravit Skoleni pro rodice a dospélé ¢leny rodiny
(prarodice, ostatni pribuzné) zanechané v zemi plivodu. Program Skoleni pfispéje ke snizeni
komunikacnich problém, citového a psychického stradani zazivaného po odchodu jednoho
¢i obou rodica. V nasledujicich kapitolach této publikace naleznete hlavni zavéry vyzkumu,
stejné tak vybrané osobni p¥ibéhy migrujicich rodi¢ti ze 3esti zemi: Ceské republiky, Litvy,
LotysSska, Polska, Rumunska a Turecka. Vzhledem k dodrZeni etické korektnosti, byla jména
respondentl/respondentek zamérné zménéna.
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Hlavni vysledky vyzkumu

Tematicky se nasledujici kvalitativni studie zamérila na pét hlavnich otazek: Co predchazelo
odchodu? Jakym tézkostem informatofri/informatorky celili/Celily po odlouceni? Jaké zmény
nastaly v rodinnych vztazich? Jaka byla komunikace s détmi a podpora ze strany rodiny po
emigraci? Jaké jsou budouci plany a touhy informatort/informatorek? (Viz Pfiloha: Protokol
rozhovoru)

1. Co predchdazelo odchodu? (Jaké byly hlavni dlivody pro odchod ze zemé?) Nejvice
uvadénou pfri¢inou opusténi domovského statu byly finan¢ni dlvody: nedostatek
financnich zdrojl k preziti rodiny, snaha vydélat vice penéz, pofidit si néjaky majetek
a zabezpeéit détem lepsi Zivot. Casto byla migrace pouze krdtkodobym rfesenim
(sezénni prace, kratkodoba zaméstnani), které se pripadné stalo dlouhodobym
zavazkem. Dalsi podnéty pfinesly vysledky ekonomické krize, konkrétné ztrdta prdce
a dlouhodobd nezaméstnanost. V tomto ptipadé rodinni ¢lenové opoustéjici vlast
ziskali podporu od svych partnerl a pfibuznych. Nicméné velmi zfidka se setkali
s pochopenim ze strany svych déti. Tretim dUleZitym dlvodem byly rodinné faktory:
rozvod, rodinné konflikty nebo usili dat rodinu opét dohromady (odchod za uUcelem
znovunalezeni cesty k partnerovi ¢i rodicdm). V nékterych pripadech bylo rozhodnuti
k odchodu ucinéno nasledovanim ptikladu jinych migrujicich rodi¢i nebo pratel.

2. NejvétsSimi problémy, jez migranti zazivali po odlouceni od svych déti a partnerq, byly
emocni problémy. Objevovaly se pocity jako touha, zoufalstvi, smutek, zlost,
sldbnouci laska vici partnerovi, jez v nékterych pripadech vedla k rozvodu. Emoc¢ni
problémy jsou silnéjsi v rodinach s malymi détmi. Emocni stradani naddle evokuje
zmény v chovani déti, dosaZzeni nizkého stupné vzdélani ¢i uplné vyhozeni ze Skoly,
stejné jako konflikty mezi rodi¢i a détmi, prarodi¢i a ostatnimi ¢leny rodiny. Dalsi
Casté problémy souvisi s fyzicky a mentdlné naro¢nou praci v obou pfipadech jak u
migrujicich rodi¢d, tak u rodinnych ¢lend zanechanych v zemi plvodu (partnefi,
prarodiCe starajici se doma o déti), které mohou vyustit v rizné zdravotni potiZe.
Kromé téchto strasti byly také zminovany: nizkd nebo miziva jazykova vybavenost
migrujicich, jez ssebou mnohdy prfindsela nepfijeti ze strany spolecnosti,
podhodnocené zaméstnani a zabranéni ziskdvani informaci o pracovnim trhu
v pfijimajici zemi. Zaroven migrujici rodice celili neddvérivosti ze strany mistnich
obyvatel/komunit, coz vedlo kfyzickym Gatokim na migrujici pracovniky.
Respondenti/respondentky také zminovali neschopnost se po ndvratu domi
prizplsobit zménam na pracovnim trhu stejné jako rodinné situaci doma. Navic
matky, jez byly ve vlasti zanechany migrujicimi otci, zazZivaly nepfijeti a rozpacitost
uvnité svych komunit, predevsim ve spolecnostech vyznavajicich tradi¢ni hodnoty
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(napt. Turecko). V neposledni fadé byli migrujici rodice vystaveni nepriznivému
politickému klimatu v pfijimajici zemi spojeném s mozZnym nebezpelim ohroZujicim
jejich Zivot, z ¢ehoZ plynuly mnohé psychické problémy (valka v Irdku).

Zivotni styl rodin se po odlouceni vyrazné zménil ve viech ptipadech. Zmény byly
dany jak fyzickou absenci jednoho ¢i obou rodic(, tak psychickou zdtézi jednoho ¢lena
rodiny v pfipadé, kdy na néj byla prevedena veskera zodpovédnost. V nékolika
pripadech déti prevzaly povinnosti dospélych, hlavné co se tyCe chodu domacnosti a
péce o mladsi sourozence. V jinych pfipadech zlstali stafi rodi¢e migrantd/migrantek
osamoceni bez pomoci jejich vlastnich déti, coZ pochopitelné vyvolavalo konflikty v
rodiné. Mimoto museli prarodi¢e nahradit svym vnoucatlm jejich chybéjici rodice. To
bylo mnohdy nad jejich sily. Komunikace mezi prarodici a vnoucaty, rodici a prarodici
se tak neustdle zhorSovala. Navic se vyhrotilo nevhodné chovdni déti a nardstaly
problémy ve Skole. Dlouhodobé odlouceni déti od rodi¢l také vedlo k zeslabeni
rodinnych vazeb a emocnimu strdddni na obou stranach. Tyto problémy se dostdvaly
stdle vice do popredi s rostoucim vékem déti.

Migrujici rodice a déti se snazili zGstat v kontaktu skrze Skype a mobilni telefon.
Mobilni telefon je povazovan za osobnéjsi a jednodussi zplisob komunikace, i kdyz je
vyrazné draiSi nez internetové programy Ci aplikace. Skype a Facebook byly
respondenty/respondentkami shledavany za velice napomocné, ale taktéZ za
obtiznéjsi na domluvu (konkrétné stanoveny ¢as na obou stranach, nedostupnost
internetového pripojeni). Néktefi rodice se Castéji vraceli domd, aby obnovili télesny
kontakt s partnerem a détmi. V nékolika pripadech (Polsko) pomahala také silna
migrantskd komunita v udrZeni a zprostfedkovani kontaktu s rodinami a détmi v zemi
pavodu. Nejvétsi podporu dostdvaly rodiny migranti od jinych ¢lend rodiny,
prarodici a pratel. Nasli/nasly se i respondenti/respondentky, ktefi/které
zminovali/zminovaly podporu od vladnich programi ve svych domovskych zemich
(benefity pro déti migrant(/migrantek, kurzy o podminkach legalni prace v Norsku —
litevsky a lotyssky pripad).

Ve vyjadfovani budoucich tuzeb respondenti/respondentky casto
zminovali/zminovaly znovusjednoceni rodiny at jiz vzemi plvodu, tak v zahranidi.
Néktefi/nékteré respondenti/respondentky byli/byly dychtivi/dychtivé po udrZeni
svého zaméstnadni v zahranici, osvojeni si ciziho jazyka, uznani dosazeného vzdélani,
aby nasledné mohli/mohly ziskat Iépe placené zaméstndni v ciziné. lJini planovali najit
si prdci doma nebo rovnou zacit zde podnikat. Ostatni touhy se vztahovaly k dosazeni
materidlniho  bohatstvi: postaveni domu. Dalsi respondenti/respondentky
uvadéli/uvadély, Ze jejich Zebficek hodnot se po case straveném v odloudeni
preskupil a rodina vystridala na prvnim misté materidlni bohatstvi (Polsko). Dle
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odpovédi na otazky byl také ptitomen velky pocit zoufalstvi: Zadné plany do
budoucna, ale proZivani kazdého dne napino.

VYTVORENI VZDELAVACICH SLUZEB PRO MIGRUJICI RODICE

11



Ceska republika

Predmluva

Cesti ob&ané nejsou povinni ukonéit
svlj trvaly pobyt vdomovské zemi,
pokud chtéji dlouhodobé vycestovat.
Proto je obtizné vysledovat presné
statistiky Ceskych migrantld. Dle
vyzkumu se pocet Ceskych migrantd
v EU pohyboval okolo 30 000 v roce
2006. Celkové ¢cislo ceskych obcant
pracujicich vzemich EU se v letech
2004 a 2005 vysplhalo na 36011
osob. VétSina z cCeskych migrantd
pracuje v Némecku (17 406 osob), ve
Velké Britanii (12219 osob) a
v Rakousku (2 716 osob)’.

Dle prognostik Eurobarometru se migracni potencial ¢lenskych statl EU vyrazné lisi. Migracni
potencial clenskych statl, pfistoupivSich vroce 2004, zahrnujici Slovensko, Madarsko,
Slovinsko a Ceskou republiku byl vyrazné nizi nez ve zbylych 15 statech (data pred vstupem
Rumunska, Bulharska a Chorvatska). Ce$ti ob&ané se vieobecné neradi stéhuji za praci uvnit¥
zemé nato? do zahranidi, z toho divodu maji nizéi migraéni potencial (viz tabulka nize®).
Oddélena skupina migrujicich pracujicich se sestava z osob z pfihrani¢nich regiond na zdpadé
¢i jihu zemé, jez pravidelné dojizdéji za praci do Némecka nebo do Rakouska vidy
v dvoutydennich az mésicnich intervalech. Matky periodicky cestujici za praci byly
respondentkami v naSem kvalitativnim vyzkumu.

Z Ceské republiky se na kvalitativni studii podilely:

Andrea Kuchynkovd, Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova v Praze

Egle Havrdova, Centrum pro verejnou politiku, Praha

> Zdroj: Eurostat

® Eurobarometr 64.1. on geographical and labour market mobility (2005) in Mobility in Europe - The

way forward. [online]. 2007. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
[cit. 25. 10. 2007]. Dostupné z: < http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/03/en/1/ef0703en.pdf>.
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Fig. 6z Percenlage of people who would be ready to move to find a job if they were unemployed, by country
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Osobni pribéhy

Ivona, 45 let z Brezi

1. Odchod a odlouceni

Je to jiz Sest let, co lvona zacala pracovat v Rakousku. Hlavnim dlvodem, proc¢ se rozhodla
opoustét svou rodinu na kazdych ¢Etrnact dni v mésici, byl velmi nizky plat za pokladnou
v supermarketu.

Ivona: ,Posledni kapka? 8 500 K¢ (pozndmka: cca 340 eur) v Bille na pokladné. Byla jsem
vedend na uradé prdce docela dlouhou dobu, ale nenabidli mi Zadnou prdci ve zdravotnictvi,
tak jsem si po roce a pul v Bille Fekla dost, nemizZu takhle Zit, byt nepretrZité v prdci a za
minimdlni plat”.

Byla rozhodnuta vzit jakoukoliv praci, aby uZz nemusela délat za pokladnou. Nemusela se
starat o déti, jelikoZz uz v té dobé byli velké a zarovern méla milujiciho manzela, ktery pfi ni
stal, avSak pouze z pocatku, jak se ukazalo pozdéji. Po nékolika letech se s ni manzel rozvedl,
protozZe jiz nebyl schopen tolerovat jeji nepfitomnost.

Ivona ma dvé déti. Dcefi Veronice je 24 let a synovi Jakubovi 22. Veronika nedavno dokoncila
bakalarské studium a zacala pracovat, kde jinde nez v Rakousku, stejné jako jeji matka. Jakub
v soucasnosti studuje dva obory na vysoké Skole, coz neni zadarmo, proto se lvona jako
matka samozivitelka musi velmi snazit, aby vydélala néjaké penize navic a mohla tak
podporovat své déti.

2. Problémy a feSeni

Kdyz lvona poprvé opustila svou rodinu, citila se velmi Spatné. Do té doby totiz byla s détmi
doma, nebo pracovala v blizkém okoli. Ale tento druh odlouceni byl pro ni néc¢im novym.
Rekla, Ze si na to doted nemUZe zvyknout, a to u? je to est let.

Ivona: ,,...hlavnim problémem je psychika, jste odlouceni od rodiny a odlouceni je to jediné, na
co neustdle myslite.”

Ale ted v dobé modernich technologii se lvona mUzZe s odlou¢enim vyporadat jednoduseji.
Zminila se, ze komunikuje se svymi détmi podle potfeby. Pouzivaji Skype, smsky. Nékdy, kdyz
pracovala blizko domova, za ni Veréa dojizdéla jednou tydné, aby ji rozveselila a dodala ji
energii do dalSich dni stravenych v zahraniéi.

3. Potreby a podpora

Odlouceni je také velmi obtizné i pro ostatni ¢leny rodiny, konkrétné pro Veroniku, ktera
musela prevzit zodpovédnost za chod domdcnosti v situacich, kdy jeji matka neni doma.
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,Veréa mé nahradila velmi rychle. Ona védéla, Ze musi délat spoustu véci za mé, proto jsem
také zustdvala klidnd. Nastésti muj manZel driv byval doma a uvaril aspon o vikendech, takze
si Ver¢a mohla délat své véci.”, fika lvona.

PfestozZe se lvonin manzel pokousel vyrovnat s odlouc¢enim, nebyl Uspésny. Jak se ukazalo,
tak ¢trnact dni je velmi dlouhy ¢as na to, aby vztah mezi partnery vydrzel.

,,Co slysim od ostatnich pecovatelek, tak vsechny jsou rozvedené. ProtoZe jenom pdr manZelt
to dokdze ustdt. Na zacdtku tvrdi, Ze to zvlddnou, ale nejde jim to. Nejsou schopni to
pfijmout. To by musel byt charakter. VZdycky fikém, Ze kdyZ? muZ dojizdi za praci nékam na
Ctrndct dni, tak Zenska to musi vydrZet. Ale kdyZ je to naopak a Zena jde vydéldvat penize, tak
muZ to nemiZe pochopit. Je to pro né néco jako podvod, kdyZ je Zena zanechd doma
samotné.”, vysvétluje lvona.

4. Budoucnost a sny:

Ivonin sen je mit uznané své vzdélani v Rakousku, coz ji pomuUZe k dosaZzeni lepsiho a méné
narocného povolani, napriklad v pecovatelském domé, kde by mohla vydrzet az do dlichodu.
Chce néjakou praci blizko svych déti a brzy mozna i vnoucat. A v neposledni fadé si preje
potkat ,normadlniho chlapa®, ktery bude tolerovat jeji praci.
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Jaroslava, 47 let z Mikulova

1. Odchod a odlouceni

vvvvvv

Jaroslav tam pracuje od 90. let, zacal kratce po rozpadu Ceskoslovenska. Je automechanik.
Jaroslava zkousdela v Cesku podnikat, ale ,nebylo to zrovna idedini”, jak Jaroslava fika. Proto
se vroce 2011 rozhodla zacit pracovat v Rakousku jako oSetfovatelka. Pfiznala, Ze byla
¢astecné ovlivnéna svym manzelem, i pfestoze ji do niceho netlacil. Spole¢né s Jaroslavem
maji dvé déti: dceru a syna. Syn Ondrej je starSi a je mu 26 let, dcera Veronika je mladsi a
v soucasnosti ji je 22 let. Ani jeden z nich neZije se svymi rodici, oba jsou jiz samostatni a maji
své vlastni Zivoty.

Pro Jaroslava a Jaroslavu je prace v Rakousku jako prace v Ceské republice, ale za mnohem
lepSich podminek. Misto vykonu jejich zaméstndni je blizko, takze pfijizdi brzy domu a
mohou tak trdvit vice ¢asu spole¢né. Dokonce, i kdyz déti byly malé, tak se jejich otec
vracival v pét vecer doml, jakoby pracoval v nedalekém vétsim mésté.

vvvvv

pracoval nékde tady v Cesku.”, ¥ika Jaroslava o Jaroslavovi.

2. Problémy a feSeni

Co shledava Jaroslava jako nejvice obtizné v souvislosti s praci v Rakousku, je nepfijeti ze
strany Rakusan.

,No, oni maji pocit, Ze musime védét vSechno hned, mluvim ted o jazyce. Kdyz bych méla
mluvit o pracovnich schopnostech, tak v tom jsme mnohem lepsi nez oni, ...Myslim, Ze nds ta
prace zajima..ale oni (pozn. Rakusané) si mysli, Zze kdyZ pracujete v jejich zemi, tak musite
plynné mluvit jejich jazykem, i pfestoZe oni nemaji zadné jazykové vzdélani. Zaznamenala
jsem rozdil, kdyZz jsem pracovala ve Vidni. Tam bylo hodné cizincl, pracovala jsem na
oddéleni tvofeném ze dvou tretin cizinkami, takze tam si na nas zvykli, ale to se zménilo,
kdyz jsem pfisla do Poysdorfu, tato prihrani¢ni oblast je Uplné jina, lidé jsou zde vétsi
nacionalisti, povaZuji se za néco lepsiho a nas vidi jen jako nékoho, kdy sem pfrisel vydélat si
penize.”, vysvétluje Jaroslava.

Problémem je prace samotna. Je to naro¢né jak na psychiku, tak na télo.

Jaroslava: ,Mdme nékolik pacient(i s Alzheimerem, s demenci, prdce s nékterymi z nich je
dobrd, ale s nékterymi je to horsi. Reknes jim vstafite, ale oni stdle leZi, je to Spatné pro tvd
zdda a muZou s nimi pak byt problémy.”
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3. Potieby a podpora

Pro Jaroslavu neni jednoduché pracovat v Rakousku. M@ totiz kaZdodenni problémy
s jazykem, nema dobré vztahy se svymi Rakouskymi kolegy, jeji prace je naro¢nd a nemuze
vyjadrit svym pacientim ani jejich rodicim to, co presné chce fict, ale presto vSechno je
Stastna, takZe se nepotrebuje starat o penize. Jeji prace ji napliuje.

Jaroslava: ,,Je to pro mé plus mit prdci v Rakousku, co décka vyrostly, uZ jim nemusim vénovat
tolik ¢asu, takZe mozZnd proto jsem se tolik vrhla na prdci. Opravdu mdm svou prdci rdda a i
md rodina mé v kazdém pripadé podporuje.”

4. Budoucnost a sny:

NejvétSim pranim Jaroslavy je mit pohodovou rodinu a vydrZet ve své préaci do dlchodu.
Chce mit klid v rodiné a vydélat dostatek penéz, aby mohla pomoci svym détem, pokud to
budou potfebovat.

“ X
r

»Je lepsi mit néjaké penize navic, abych mohla podpofit své déti.”, fika Jaroslava.
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Marie, 47 let ze Satova

1. Odchod a odlouceni

Marie Zije v malé vesnicce blizko rakouskych hranic. Deset let pracovala ve sménarné na
hranicich, dokud ji jeji $éf nevyhodil. Rekl ji, e uZ za ni nechce platit socidlni a zdravotni
pojisténi, a proto si rad&ji misto ni najme ddchodce. Marie se tedy rozhodla, 7e v Ceské
republice uz nikdy vice pracovat nechce. Proto se zacala poohlizet po néjakém zaméstnani
v Rakousku. Skrze jednu jeji zndmou se ji podafilo najit praci uklizecky v nemocnici, v jednom
vétsim rakouském mésté. To se odehralo presné pred rokem a pal.

Marie ma dvé odrostlé déti. Jednoho syna, kterému je 25 let a pracuje jako policista v Praze a
jednu dceru, jiz je 22 let a Zivi se praci ucitelky v materské Skolce. Marie ma taktéz milujiciho
manzela, ktery ji ve vSem podporuje. Spole¢né maji velmi harmonické manzelstuvi.

2. Problémy a feseni

Zacatky byly pro Marii hodné tézké. Kazdy den se po ptijezdu doml citila totdlné vycerpana.

Marie: ,Na zacdtku jsem neZila, stdle rikam, Ze jsem neZila po dobu jednoho a ptl roku.
Prijela jsem domd, sla spdt a dalsi den jsem $la znova do prdce a takto jsem fungovala rok a
pll. Nestarala jsem se o domdcnost, nevédéla jsem, co se déje doma, nezajimala jsem se o
deéti.”

Hlavnim dlvodem, proc jeji zacatky byly tak tézké, bylo, Ze Rakusané ji hned od zac¢atku zcela
nepfrijali. , Trva to delSi dobu, nez Vas pfijmou, nékdy i Sest mésicl, pokud jsou s Vami
spokojeni, jak co se tyce prace, tak jako s clovékem. Musite je presvédcit, zZe jste dfi¢, a Ze
délate svou praci spravné.” Marie se kaidodenné boji, Ze ztrati svou préci. Zije tak
v neustalém stresu.

Marie: ,,Jsme pro né (pozn. Rakusany) stdle cizinci. Divaji se na nds jinak a mysli si, Ze musime
byt stoprocentnimi pracovniky hned od zacdtku. Zjistili totiz, Ze cizinci jsou lepsi pracovnici
neZ Rakusané. Rakusané nedélaji svou prdci precizné. Cesi jsou pracanti, protoZe kaZdy z nds
se boji o svou prdci. Je to lépe placené zaméstndni, neZ u nds, a proto si své prdce vazime.”

3. Potreby a podpora

| pfesto vSechno ma Marie obrovské Stésti, protoze se ji dostava podpory ze strany rodiny.
Pomahaiji ji hlavné psychicky, bez nich by nemohla takovou praci ustat. Samozrejmé, Ze po ni
chtéli, aby s praci skoncila, protoze se strachovali o jeji zdravi, ale kdyZ se jednou rozhodla
pro takovy druh prace, tak ji v tom podpofili.

,Byli moc Stastni, Ze jsem tam dostala prdci, ale kdyz vidéli, jak vyCerpand se vracim kaZdy
den domdu, tak nechtéli, abych v takové prdci pokracovala. Pak jsem rekla, kdyZ to zvladli
ostatni, ja to zvladnu taky a ted’ je to v pohodé. Mdm vyhodu, Ze mam odrostlé déti. Jsou
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samostatni. Moje dcera Kdta se stard o domdcnost. Déld vSsechno za mé. Rdada bych to délala,
ale nemizu, protoZe jsem vycerpand. Dobrd véc je, Ze mam tuto prdci aZ ted, kdyZ jsou mé
déti velké. Kdybych tam méla pracovat predtim, nemohla bych je opustit. Dala bych vzdy
prednost détem pred lepsi praci. Jsem typ Clovéka, u kterého jsou déti na prvnim misté. Ted’
jsem na né pysnd, kdyZ jsou samostatni a vydéldavaji si své vlastni penize.”, vysvétluje Marie.

Kazdy den, kdy ma Marie dovolenou, je pro ni svatkem. Opravdu si tyto dny uZiva, obvykle
détem upece buchtu a travi ¢as se svou rodinou. Je rada, Ze pro né néco muze udélat,
dokonce i presto, Ze je z toho pak vycerpana.

4. Budoucnost a sny:

Jak Marie vidi svou budoucnost? Chce zuUstat v soucasné prdci, tak dlouho, jak jen to bude
mozné. Jejim snem je vydriet v Rakousku do té doby, nezZ pljde do dlichodu, ale mozna by
pozdéji radéji preferovala zaméstnani, které nebude tak psychicky a fyzicky naroc¢né.

Marie fika: ,Chci byt zdravd, co jiného. KdyZ budu zdravd, vydéldm penize. Nebojim se
pracovat.”
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Martina, 41 let ze Znojma

1. Odchod a odlouceni

Martina pracuje v Rakousku jiz dva roky. Jeji pfibéh zacal, kdyz se rozvedla a stala se matkou
samotzivitelkou. Nebyla schopna uZivit rodinu s pfijmem Citajicim 7 000 K¢ (cca 280 eur).

»Nemohla jsem zabezpecit rodinu s praci za sedm tisic mésicné, musim platit dim, stfechu na
bardk, velké dluhy. Musela jsem se postarat o déti, protoZe ti starsi byli nezaméstnani, kdyZ
jsem zacala pracovat v Rakousku, coZ bylo pro mé velmi tézké.”, vysvétluje Martina.

Martina je matka tfi déti. NejstarSimu je 23 let, prostfednimu 20 a nejmladSimu 10. Ti
nejstarsi si jiz vydélavaji své vlastni penize, ale Martina stale musi zabezpecit a obstarat tu
nejmladsi. Jmenuje se Terezka a musi byt hodné samostatna.

»DojiZzdi z Konic do Znojma do Skoly, coZ neni daleko, ale musi sama rdno vstdt, musi se o
sebe postarat, zamknout dum. Je samostatnd od prvni tridy....“, fikd Martina o Terezce.

2. Problémy a feSeni

Pro Martinu to bylo tézké rozhodnuti zacit pracovat v Rakousku, ale dostala pfileZitost, tak ji
»Chytila za pacesy”, ptestoze jeji znalost némciny v té dobé nebyla moc dobra. Nicméné
neméla zadnou jinou moznost. Kdyby nevzala tu praci, byla by ted nejspiS nékde ,pod
mostem”.

Martina: ,,Samoziejmé, Ze md prdce v Rakousku ovlivnila vse. Kvili prdci nemdzu jit na
TerezCiny tfidni schizky, kdyZ mam dlouhou Sichtu.”

Ackoliv musi byt Terezka svédomitd a na sto procent samostatnd, jak Martina rika, tak je
vdécnad za chvile, které muze travit se svou mamkou. Opravdu si uzivaji dny, kdy mohou byt
spolu.

Dalsi problematickou véci je Martinina naro¢na prace. Kazdy den se boji, Zze ztrati praci. Od
pocatku ma velké problémy s némcinou. Neumi vyjadrit, co chce a ob¢as md i problémy
s porozuménim, proto prvnich Sest mésicl probrecela. Psychicky to pro ni byla velmi naro¢na
doba.

Martina: ,No, muZete si byt jisti, Ze Vam za Vasi prdci zaplati, ale uz si nemuiZete byt jisti, Ze
Vds nevyhodi. MizZou Vds kdykoliv vyhodit, i pfestoZe mdate smlouvu. To je nezajimad.”

3. Potieby a podpora

Martina je rada, Ze jeji dalsi dvé déti jsou jiz dospélé. Starsi dcera pomaha s Terezkou, déla
s ni Ukoly a také pomaha s domdacnosti. Bez této pomoci by Martina byla ztracena.
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,Kazdy z nds musi pomdhat, starsi dcera, ja, i Terezka. Kazdy z nds musi pracovat na rodiné,
aby drZela pohromadé.”, vysvétluje Martina.

4. Budoucnost a sny:

Martina: ,My Zijeme ted, neZijeme pro budoucnost. Jsem Stastnd, Ze vydéldm penize, Ze jsem
schopnd zabezpecit rodinu a zaplatit dluhy. Jsem rdda, Ze mdm prdci...Preji kazdému, aby
nasel prdci v Rakousku ((se slzami v ocich)). Jak rikam, kdybych si méla predstavit byt bez
prdce, byli bychom pravdépodobné bezdomovci. Misto toho si ted” miZeme dovolit koupit
auto, mohli jsme jet po deviti letech s Terezkou na dovolenou.”
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Véra, 61 let z Mikulova

1. Odchod a odlouceni

Véra pracuje v Rakousku od roku 2008. VSe zacalo, kdyZ nahodou pred péti lety potkala
znamou, ktera ji pomohla ziskat praci v zahranici. V té dobé byla Véra témér v dlichodé, ale
presto méla dostatek sily a energie stdle pracovat. Véra je optimistickd a energicka zena, jez
si nedokaze predstavit byt delsi dobu bez prace.

Jiz mnoho let je Véra rozvedena a Zije se svym pritelem. M4 jednoho syna Vitka, kterému je
37 let a ktery Zije se svou manzelkou v jejich vlastnim byté. Véra je uz také babi¢kou dvéma
vnoucatlim. StarSimu chlapeckovi je 5 let a mladsi holcicce jsou 3 roky. Véfina snacha se
jmenuje Kelly a pochazi z Holandska.

Véra: ,Moje dité je uZ dospélé. KdyZ jsem zacala pracovat v Rakousku, tak md matka a rodina
zUstaly v Ceské republice, ale i pfesto jsem stdle byla blizko domova. Vita se ddvno
prestéhoval do vlastniho se svou Zenou. Proto se o néj nepotfebuji uZ tolik starat, a muj
predesly pritel bydlel pres ulici, takZe jsem vse méla blizko a navic jsem jezdila domi docela
casto i béhem své ctrndctidenni Sichty.”

2. Problémy a feSeni

Véra se v soucasnosti nachazi ve velmi slozZité rodinné situaci. Chtéla by se starat o svou
starou matku, kterd je odkazana na cizi pomoc, ale nemuze, jelikoz po smrti jeji sestry, jez se
o jejich matku starala, si péci o babi¢ku narokuji jeji vnucky. Dle Véry jim jde jen o penize,
které jeji matka ma. Vnucky (Véfiny netere) to dokonce hnaly aZ pred soud, aby rozhodl o
opatrovnictvi jejich babi¢ky (Véfiny matky). Véra proto ted musi vydélavat penize, aby
zaplatila pravnika. Kdyby neméla tak dobre placenou praci, nemohla by si jeho sluzby jako
dtichodkyné v Ceské republice dovolit.

3. Potieby a podpora

Véra také priznava, Ze tato prace je obtiZzna a narocna také na jeji psychiku.

,Ctrndct dni je opravdu dlouhd doba pro to zabezpecit rodinu. MuZ nemiZe prevzit veskerou
odpovédnost za fungovdni rodiny. Je to dlouhd doba v odlouceni a ostatni ¢lenové rodiny se
presto mnohdy nemohou prenést. Tato prdce neni pro kaZzdého. Vétsinou tam jdou Zenské,
které maji dospélé déti. Zeny, co jG zndm, jsou uZ babicky. J& bych taky nemohla délat tuto
prdci, kdybych méla malé déti. Kdyby mi Kelly rekla, Ze bude pracovat v Rakousku a zeptala
se mé, jestli bych se ji postarala o déti, pravdépodobné bych fekla, Ze ne, protoZe bych jim
nemohla ddt to, co ona. Jsem starsi a nemdm tolik energie, jako jsem mivala, kdyZ jsem byla
mladd a nikdy bych svym vnoucatiim nemohla dat to, co jim da jejich vlastni matka.”,
vysvétluje Véra.
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Cas od ¢asu se Véra stard o sva vnoucata a opravdu si uziva ¢as straveny s nimi. Kdyz ma
volno, obvykle pozve svou snachu s détmi k ni dom(l, kde ma pro né pfipraveny obrovsky
pytel s hrackami. Dokonce také pocitd s mozinosti, Ze bude muset ukondéit svou praci
v zahranici, kdyZ mladi budou potfebovat, aby se jim postarala o déti.

»MUj syn ma dvé malé déti, ta mladsi pujde brzy do Skolky a moje snacha se chce vrdtit brzy
do prdce. TakZe kdyZ mé budou potfebovat, pomohu jim s détmi.”, fika Véra.

4. Budoucnost a sny:

Véra by si ze vSeho nejradéji, co nejdfive uz konecné vyresila problémy se svymi netefemi
aby se mohla postarat o svou vlastni matku. Také by chtéla travit vice ¢asu se svymi
vhoucaty, ale bez toho, aniz by ztratila praci v Rakousku.
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LotySsko
Predmluva _

Pocet LotysU s registrovanou
adresou v zahranici znacné vzrostl
béhem poslednich dvou let: o

2007 —41 277
2008 -42 521
2009 - 45 741
2010-49 691

2011-72 292

10.9. 2012 -81 815

Podle vysledkt vyro¢ni zpravy o Zivotnich podminkach déti v LotySsku poskytovanych
Ministerstvem socialnich véci Loty3ské republiky, za kazdy skolni rok 2011/2012 mélo 2 820
déti na lotysskych vzdélavacich institucich jednoho ¢i oba ze svych rodic¢d v zahranici.

2010/2011 - 3 325 déti
2009/2010 — 3 126 déti
2008/2009 — 2 855 déti

Dle 5. vyro¢ni zpravy uc¢inéné Vzdéldvacim oddélenim obecniho mésta Liepaja zde bylo az
792 déti ve vzdélavacich institucich v Liepaji, jejichZ rodi¢e migrovali za praci do jinych zemi.
542 z nich byli otcové, 179 bylo matek a v 71 pripadech se jednalo o oba rodice.

[Grand par-
Parents Fathers Mothers Both ents raise |||Others raise|[ | Nobody raises
abroad parents left children| | (left children||| left children
TSI ! 555 376 132 47 1035 20 1
institations. | 23 / 166 47 24 56 1 -
foist 1792 542 179 7 161 21 1
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Srovnani poctu migrujicich rodicua dle lotysskych regiona, 2012

Region, city I Total
Kurzemes regions | 195
Latgalesregions | 248
Rigasregions | 270
Vidzemes regions 297
Zemgales regions | 330
Jékabpils | 48
Valmiera 81
Daugavpils | .. 358
Jelgava ... 148
Jurmala | a7
Liepaja | 200
Rézekne 68
Ventspils __..|...102
Riga [ 378

Z Lotysska se na kvalitativni studii podilely:

Tatjana Melehova, Menedzmenta Holding, Riga

Dita Okmane, Menedzmenta Holding, Riga
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Osobni pribéh

Alexander, 52 let z Rigy

1. Odchod a odlouceni

Pfed dvéma lety Alexandrova manzelka Nina ztratila svou praci. Délala ucetni. Nina nemohla
najit Zzadné zaméstnani ve svém oboru v Litvé, proto odesla do Némecka. Pracovala jako
chliva v litevské migrantské rodiné v Némecku. Nina a Alexander maji dvé dcery: Lise je 16
let a Anastasii 12. Nejstarsi dcera Lisa je litevskou Sampidnkou ve své vékové skupiné
v gymnastice. Gymnastika vyZaduje neustdlou koncentraci, vydrz, planovani ¢asu a hodné
penéz.

Alexander: ,Lisa je opravdu zapdlend do sporti. VZdy byla velmi nezavisld, ale sport je také
spojen s velkymi vydaji.”

Mladsi dcera Anastasia je opakem své sestry. Je spiSe problémovym ditétem, nemlze se
dlouho soustiedit na jednu véc, je emocné nevyrovnand. Anastasia ma i horsi vysledky ve
skole.

Alexander vérfi, Zze Nina je velmi dobrd matka a manzelka. Kazdy chdpal, Ze kdyZ odejde do
zahranici, denni chod rodiny se zméni a bude od vSech vyZadovat vétsi zodpovédnost,
vzajemnou pomoc a nezdvislost. Ale i pfesto se rodina rozhodla Zit oddélené, protozZe penize
byly velmi dulezité k podpore Lisiného konicku.

Alexander: , Moje dcery jsou velmi talentované. Chci jim ddt to nejlepsi vzdélani.”

2. Problémy a feSeni

Po odchodu Niny do Némecka se vse jevilo jako mnohem slozitéjsi, nez rodina ocekavala.
Nina vidy véfila, Ze jeji dcery jsou dost staré na to, aby se o sebe mohly postarat. Nicméné
problémy se zacaly objevovat hned po jejim odjezdu. Anastasia se stala drzejsi. Sla z jednoho
extrému do druhého: chtéla byt Gétem, pak Pankerkou. Lisa také zacala byt vice Uzkostliva a
jeji sportovni Uspéchy se postupné zhorSovaly. Alexander byl zaneprazdnény praci, presto ale
prislibil pfevzeti dalSich povinnosti na sebe. Proto nemél dost ¢asu a ani vale mluvit se svymi
dcerami a snatzit se je podpofit.

Nina sice po vecCerech mluvila se svymi dcerami pres Skype, ale to nerozptylilo existujici
napéti. Pozdéji se Nina zacala citit vinna za to, Ze je v zahranidi.

»V Némecku se Nina starala o déti cizich lidi, které byly mnohem mladsi neZ Anstasia. Proto
Nina celou dobu myslela na to, jak o jeji déti neni postardno.”, vysvétluje Alexander.
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3. Potieby a podpora

Alexander vzpomina: , Hlavni problém byl, Ze jsme se nemohli emocné vyrovnat se situaci.
Dokonce to, co dfive byvalo prijemné, zacalo byt iritujicim. Nase kocka porodila kotdtka, ale
my jsme z toho nebyli Stastni, protoZe to vyZadovalo péci navic, coZ nikdo nechtél. DokdzZu
pochopit, Ze obéma dcerdm chybéla vielost a péce.”

Rodina si zvykla rozhodovat o svych vécech sama, takze nevyzadovala Zadnou dal$i pomoc, Ci
podporu v této dosti nelehké situaci. A¢koliv Alexander si mysli, Ze kdyby mély divky moznost
¢as od ¢asu navstévovat psychologa, tak by se celkové napéti sniZilo.

4. Budoucnost a sny:

Po roce Nina a Alexander pochopili, Ze mezitim co Nina vydélavala penize v zahranici,
ztracela kontakt se svymi dcerami. TakZe se rozhodli pro ndvrat Niny do Litvy. Po jejim
pfijezdu nékolik tydnu trvalo, neZz se vSe vrétilo do starych koleji. Nedavné problémy se
vyresily a vSichni zase byli Stastni. Nina a Alexander véri, Ze nejdlleZitéjsi zkusenosti pro né
bylo oddélené Ziti. Zaroven se také dohodli, Ze by bylo lepsi, kdyby Nina nikam neodjizdéla,
alespon dokud jsou jejich dcery malé. Ale nevyloudili moznost, Ze by se jednoho dne tato
situace nemohla opakovat.
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Litva

Predmluva

V severni ¢asti Litvy se nachazi oblast
Pasvalys, kde Zije 27 300 obyvatel (méné
nez 1 % veskeré populace zemé). Tato
oblast je socio-ekonomicky
znevyhodnénym mistem. Zhruba 7 000
obyvatel Zije ve mésté Pasvalys a vice nez
1000 pak ve mésté Joniskelis. Ostatni
lidé ziji v pfilehlych vesnicich, pficemz
celkovy pocet obyvatel se pohybuje
v rozmezi od 20 do 800.

Cilem vyzkumu, jenz byl proveden béhem fijna-listopadu 2012, bylo sesbirat data o
migrujicich rodicich v této oblasti. Z tohoto divodu se vyzkum zaméfil jak na instituce, tak na
pracovni trh v Pasvalys. Na sbéru dat se podilely mistni komunity, Skoly, Skolni pracovnici a
studenti. Mezi obyvatele regionu Pasvalys bylo distribuovano 120 dotaznik(.

Data pak byla nasledné obdrZena z 32 zdroji: 2 mistnich obci, 4 venkovskych komunit,
Gymnazia v Joniskelis a 25 dobrovolnych jedincu.

Celkové byla prozkoumana oblast s 12 106 obyvateli (44 % z celkové populace regionu
Pasvalys). Migrace za praci rozdélila 187 rodin, pficemz celkovy pocet migrujicich za praci
¢ital 217, v 30 pripadech se jednalo o celé rodiny, ve 100 pfipadech pak o otce rodin a v 57
pfipadech o matky.

Dosazené vzdélani migrujicich rodi¢l: 13 znich dosdhlo zakladniho vzdélani, 25
sttedoskolského, 72 z nich bylo vyuéeno, 24 dosdhlo vys$siho odborného vzdélani a 9
vysokoskolského stupné vzdélani. Ve zbylych 74 ptipadech nejsou zndma data o vzdélani.

Cas odlouceni: ve 43 rodinéch ¢ital €as odlouceni jeden rok, v 80 rodinach od jednoho roku
do péti let, ve 45 rodinach od péti do deseti let a v 9 byli ¢lenové rodiny oddéleni na vice nez
deset let. U zbylych deseti studovanych rodin neni doba odlouceni znama.
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Jeden z rodi¢u prevzal zodpovédnost za péci o rodinu po partnerové/partnerciné odchodu ve
121 rodinach. Oba prarodice ¢i jeden z prarodich byli détem k dispozici v 56 ptipadech po
odchodu rodi¢d do zahranici. V 7 rodinach se o déti starali jejich pribuzni. Ostatni lidé se
pocitali do jedné rodiny a ve 2 pfipadech byly déti ponechany o samoté.

Informace o zanechanych détech: ze vSech 187 rodin bylo 334 déti zanechanych v zemi
plvodu, z nichZ v sou€asnosti je 33 dospélych, 94 déti je s rodici v zahrani¢i nebo se rodice
vratili zpét, rodice 5 déti zemreli a 202 nadale vyrlsta bez jednoho ¢i obou rodicu.

Soucasna situace migrujicich rodin: 49 rodin jsou se svymi détmi v zahranic¢i nebo zpét
v Litvé, déti z 21 rodin jsou jiz dospélé. Celkem ovlivnila pracovni migrace 112 rodin.

Z Litvy se na kvalitativni studii podilela:

JUrate Jovaisiene, Joniskélio Igno Karpio Zemés dkio ir paslaugy mokykla, Pasvalys District
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Osobni pribéh

Rita, 35 let a Roman, 36 let z regionu Panevazys

1. Odchod a odlouceni

Rit& je 35 let a jejimu manZelovi 36. Ziji v malém méste¢ku blizko mésta Panevezys. Rita je
vystudovand ucetni a do roku 2008 pracovala v soukromé firmé jako vysoce postavena
ucetni. Jeji prijem vSak neodpovidal jeji pozici, ani praci, kterou vykonavala. Roman dlouho
pracoval vtovarné ,Erkanas“ v Panevezys. Dostaval dobry plat, ale vroce 2006 tovarna
zbankrotovala a Roman pracoval pouze v pfileZitostnych a kratkodobych zaméstnanich.
Rodina si koupila vlastni byt. Rita a Roman maji dvé déti: syna — 12 let a dceru — 7 let. Penize
byly potfeba pro rekonstrukci bytu, vybaveni a normalni rodinny Zivot. Blizko nich Zila rodina,
jejiz ¢lenové jeli do Norska vydélat penize. Navrhli Romanovi, aby jel s nimi. Zatimco Rita
pfemyslela, zda ma odjet se svym manzelem, posledni kapka pftisla v podobé odmitnuti
zvyseni jejiho platu. Rita opustila praci. Dohodli si odjezd skrze zprostfedkovatelskou firmu a
odcestovali se svymi zndmymi pracovat do Norska v rybarském primyslu. Déti byly svéfeny
do péce rodiny z otcovy strany.

Rita: ,,Opustila jsem prdci, protoZe mj zaméstnavatel si dostatecné nevadzil prdce, jakou jsem
délala.”

2. Problémy a feSeni

Poprvé stravili Rita a Roman v zahranici 4 mésice. Poté se vratili zpét na Vanoce a novy rok a
pak odcestovali zpét. Rok a pul jezdili za praci, pak stravili mésic s détmi a zase odjeli. Oba
Ritini rodice ted Ziji v Panevezys, ale jsou rozvedeni a maji kazdy svou vlastni rodinu, takze
celou dobu byly jejich déti ponechany na pospas: Zily stfidavé s babi¢kou nebo s dédeckem.
Po nékolika letech se Rita rozhodla skoncit s praci v Norsku a travit vice ¢asu se svymi détmi,
protoZze pro prarodite bylo obtizné vydobyt si u svych vnoucat autoritu natolik, aby je
poslouchali, co se uceni tyce. Po Sesti mésicich doma se svymi détmi, se Rité zacalo po
Romanovi styskat, tak se rozhodla za nim znovu odjet. Tentokrat nechala déti doma a
pozvala svou mladsi sestfenici, aby se o né postarala, ale ta po chvili méla svou vlastni
rodinu. TakZze Roman pracoval v Norsku nepretrzité tfi a pul roku s tim, Ze se do LotySska
vracel vidy jen na kratkou dobu, zatimco Rita se vracela v cyklech: bud odjizdéla s nim,
nechala své déti na starost jinym lidem (pfibuznym, sousediim) nebo zistavala s détmi. Pred
osmnacti mésici se jim narodila dalsi dcera, proto Rita stravila cely minuly rok se svymi
détmi. Dlouhodobé odlouceni vedlo k tomu, Ze Ritin a Romanuv vztah ochladl.

Rita: ,,Zitra Roman jede do Norska. Jsem rdda. Celou dobu, co byl doma, jsme se hdadali, jako
kocka a pes. KdyZ neni doma, je tu ticho.”
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3. Potieby a podpora

Rodina nedostava Zadnou podporu od statu. Pfibuzni a sousedi jim proto pomahaji. Kdyz
rodina neni pospolu, jeji ¢lenové obvykle komunikuji pfes Skype nebo Facebook. Také si
volaji, ale méné, protoZze je to drahé. Oba, Roman i Rita hlavné spolupracuji s mistnimi
lotySskymi komunitami v zahranici, protoZe je zde spousta Litevcl. Také komunikuji
s ostatnimi migranty: Polaky, Litevci. Nenavazali ale Zadny vztah s Nory.

Béhem let strdvenych praci v Norsku, vydélala rodina dostatek penéz, aby se mohla
vyporadat s Zivobytim a se zajisténim rodiny. Tento rok se rodiné podafilo v Norsku ziskat
potfebné dokumenty, aby dostali pridavky na déti za celé obdobi, co tam pracovali/pracuiji.
Za sedm let se to vySplhalo na péknou ¢astku. Rodina tedy ma néjaké penize navic, a proto
by je rada do néceho investovala, pldnovala zalozit si podnikani, ale ani jeden z jejich ¢lent
nevi, kde a v ¢em by podnikali. Proto se nakonec rodice rozhodli vratit se do té stejné prace
v Norsku, kterou znaji, kde nehrozi zadné riziko, a jez jim garantuje pfijem kazdy mésic.

Rita: ,Mdme néjaké penize navic, radi bychom je investovali, ale nevime kde. Podnikdni?
Reknéte ndm, jaké podnikdni bychom si méli zaloZit?*

4. Budoucnost a sny:

Jak Roman, tak Rita chtéji zabezpecit rodinu. Oba zjistili, Ze Zivot v odlouceni nezlepsuje
rodinné vztahy, pravé naopak. Jejich plany: celd rodina pospolu v Norsku.

Roman: ,Zitra jedu do Norska, protoZe chci, aby md rodina Zila plnohodnotny Zivot. Nasi
prdtelé, se kterymi jsem dfive jel do Norska, uZ tam nejezdi, protoZze maji dostatek penéz. Ja

jedu znovu, protoZe nemdame dostatek.”

Rita: ,,Jd vidim budoucnost nasi rodiny v Norsku. Ted' kdyZ pojedeme, vezmeme déti s sebou.”
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Polsko

Predmluva

Podle Centrdlniho statistického registru bylo
v letech 2011/2012 2 060 000 Polak’ docasné
v zahrani¢i (o 60000 vice vroce 2010).
1750000 znich bylo rozprostifeno po
celé Evropé (2010: 1685000), 1670000
(2010: 1 607 000) se nachazelo v zemich EU:
625000 (stoupajici tendence) ve Velké
Britdnii, 470 000 (stoupajici tendence: 1. 5.
2011 — otevreni pracovniho trhu) v Némecku,
120 000 (klesajici tendence) v Irsku.

Hlavni charakteristiky emigrantd: 29,4 % emigrantd jsou matky. Dle ¢asu odlouceni, muzi
opoustéji rodinu na 6,96 mésicll a Zeny na 5,2 mésice. Nejdelsi migrace byla 48 mésicl
(zeny), 96 mésicl (muzi), pricemz 75 % matek neodjizdi na déle nez 6 mésicll, otcové pak na
méné nez 7 mésicq.

27,6 % déti zazilo doCasnou migraci pfinejmensim jednoho z rodiél, pricemz 26,5 % byly 9-ti
leté; 33,6 % 10-ti leté; 35,3 % 11-ti leté; 30,4 % 12-ti leté; 28,9 % 13-ti leté; 22,1 % 14-ti leté;
28,3 % 15-ti leté; 27,9 % 16-ti leté; 22,4 % 17-ti leté a 23,9 % 18-ti leté.
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vewvs

AUSTRIA 25 000
BELGIUM 47 000
CYPRUS 3 000
DENMARK 21 000
FINLAND 2000
FRANCE 62 000
GREECE 15 000
SPAIN 40 000
IRELAND 120 000
THE LOW COUNTRIES 25 000
GERMANY 470000
PORTUGAL 1 000
CZECH REPUBLIC 7 000
SWEDEN 36 000
GREAT BRITAIN 625 000
ITALY 94 000
NORWAY 56 000

Velikost a sméry emigrace z vojvodsti Lodz

14,5 % student( z vojvodstvi Lodz jsou déti migrujicich rodi¢ (pod Polskym prlimérem, ktery

vV

pak ve vojvodstvi Mazowieckém s 11,2 % rodin.
Vysledky polské migrace: demografické prognozy (Eurostat)

V roce 2060 zde bude nejvyssi procento lidi nad 65 let (1/3 Polakd). Velikost populace se
snizi z 38 mil. v roce 2012 na 31 mil. v roce 2060.

Nardstajici populace v pfijimajicich zemich (Spanélsko, Belgie, Francie, Velkd Britanie,
Lucembursko, Irsko a Kypr) je zplsobena vysokou porodnosti u imigrantskych matek ve
srovnani s domorodkynémi, napriklad od roku 2008 polské matky obsazuji druhé misto
v porodnosti ve Velké Britanii.

Intervaly rodicovské nepfitomnosti

Dle vyzkumu absentujici rodi¢/rodi¢e po dobu kratsi nez 2 mésice ma/maji velmi nepatrny
vliv na vyvoj ditéte. Nepritomnost od 2 do 6 mésic slabé ovliviiuje socializacni procesy,
nenarusuje vsak rodinnou struktura, ale mize slabnout rodicovsko-détské pouto. Absence
rodi¢l od 6 do 12 mésici muize vést k silnému ovlivnéni socializacnich procest, ¢astecné
prevzeti role migrujiciho rodi¢e rodi¢em, ktery zlstal doma, viditelné naruseni rodinnych
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vazeb a mozné traumatické efekty vedouci k odmitani. Rodicovska nepfitomnost po vice nez
12 mésich zpUsobuje vyraznou restrukturalizaci rodiny a vztah( v socidlnim prostredi, Uplné
prevzeti funkce chybéjiciho partnera/partnerky, silné naruseni rodinnych vazeb, vysokd
pravdépodobnost odmitani détmi.

Oblasti zmény v détském chovani

Nepfitomnost rodic mulze u déti vyustit v deviantni chovani. Priklad chovani skolou
povinnych déti: vynechavani hodin pouze détmi ve véku 14-18 let, jejichz rodice jsou oba
v zahranici. Také to mlzZe zpuUsobit nedisciplinované chovani: vyssi tendence k bojovnosti u
mladSich déti (9-10 let) s jednim rodi¢em v zahranici, u starSich je pak tato tendence niZzsi.
Existuje také riziko kriminalniho chovani u déti s obéma rodici v zahranici (1,5 % vSeobecné,
4,1 % déti migrujicich rodici) a vyssi nachylnost k pozivani alkoholu a drog i u déti, kdy je
pouze jeden rodi€ v zahranici.

Jako dalsi rizika by mohly byt zminény: psychicka nevyrovnanost, agrese, nizké sebevédomi,
potize v socializaci, nechozeni do Skoly, zhorseni zndmek, neschopnost vyrovnat se se situaci,
emochni tenze.

Z Polska se na kvalitativni studii podileli:

Zbigniew Pyszka, Oswiatowiec-todz, todz
Jaroslaw Puta, Oswiatowiec-todz, todz

Wiktor Kotysko, Clark University, todz
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Osobni pribéh

Krzysztof, 43 let a Dorota, 38 let z Konstantinow Lozdki, Polsko

1. Odchod a odlouceni

Rodina pochdzi z Konstantynow Lodzki. Dorota, zdravotni sestra, dostala vroce 2006
pracovni nabidku z nemocnice ve Frankfurtu nad Mohanem. Jeji sestra uz tam pracovala
dfive a pomohla ji tedy préci ziskat. Hlavnim dlvodem, proc¢ Dorota pfijala toto zaméstnani,
byly obtiZznosti spojené s hledanim prace po materské dovolené.

Krzysztof vlastni malou automechanickou dilnu. Dnes uz tomu bude 12 let, co s tim zacal,
pficemzZ ne vzdy byl ve svém podnikani uspésny.

Jejich rodina (prarodice, stryc, teta) vyjadfila sv(j nesouhlas s Dorotinym rozhodnutim vzit
praci v zahranici. Tvrdili, Ze by to mohlo negativnim zplsobem ovlivnit jejich déti — Macieje
(10) a Julii (8).

Dorota s tézkym srdcem opustila zemi, zaprvé, protoze opoustéla svého manzela a déti a
zadruhé, protoze postradala podporu ostatnich ¢lent rodiny.

,Jd jsem skoro neodjela. Méla jsem spoustu dluhi a kritické komentdre nasi rodiny to délaly

vvvs “w v
r

jeste tézsi. Ale pak jsem si rekla, Ze je to prileZitost, kterou musim vzit.”, ¥ika Dorota.

2. Problémy a feSeni

Celd rodina se setkdva dvakrat az tfikrat mési¢né. Dorota zkousi jezdit domu kazdy tyden, ale
neni to jednoduché kvili jejimu pracovnimu planu. Cim delsi cesta, tim draZ3i jizdenky. Kdyz
je v zahranidi, jeji manzel a déti jsou s ni v kontaktu skrze telefon, volaji si kazdy den, nebo

kazdy druhy den.

ProtozZe Krzysztof ma svij vlastni byznys, ktery je situovan blizko jejich domova, je flexibilni a
schopny postarat se o déti. Tvrdi, Ze je to velmi naroc¢na prace, kdyz to musi délat sam.

,Je to skoro jako mad druhd prdce!”, tika se smichem.

O Macieje a Julii se vétSinu ¢asu stard jejich otec. Syn se s ¢as od c¢asu chybéjici matkou
nevyporadal dobre. Je ¢asto napjaty a snadnéji se rozbredi, kdyz tam neni Dorota. Rodi¢e mu
zkouseli vysvétlit situaci. Jejich dcera se s tim vyporadala Iépe a je klidnéjsi. Vzdélavani déti
jde celkem dobfe, ale kvili emocnimu napéti u syna, se Dorota s Krzysztofem dohodli s jeho
ucitelkou na ob¢asném setkani.
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z nich si Zije po svém a boji se, Ze to ovliviiuje i déti. Jedinou vyhodou, kterou zminovali je, ze
Dorotina prace je vcelku dobre placena a stabilni.

3. Potieby a podpora

Dorota se mlze spolehnout na svou sestru Dagmaru, se kterou pracuje. Dagmara je silna a
doddava své sestfe emocionalni podporu. Dorota se spratelila i s kolegynémi v praci. Travi
spolecné svlij volny ¢as — vafi, povidaji si, sleduji filmy. Dorota ale nema rada mésto, ve
kterém pracuje. Stdle se v ném citi, jako host, ne obcan. Tvrdi, Ze lidé tam nejsou tak
pratelsti, jak v Polsku, Ze jsou spiSe formalni a drZi si odstup.

4. Budoucnhost a sny

Dorota tento rok planuje opustit svou praci ve Frankfurtu a vratit se zpét do Konstantynowa
natrvalo. Par o tom hodné mezi sebou mluvil a rozhodl se, Ze je dllezitéjsi byt pohromadé a
starat se jeden o druhého. Oba byli velmi nadseni, kdyZz o tom mluvili.

vvvvvv

"o
r

a byt si nablizku.”, tika Dorota.
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Rumunsko

Predmluva
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Rumunské plané. Slatina je hlavnim : J’f l’*—~l
méstem této oblasti s populaci Citajici : S”‘-’*""‘

87 608 obyvatel (2007). Vroce 2011

dosahovala populace okresu Olt ‘t:; ROMANIA § =

415530 osob. Vyzkum byl provadén R

4
béhem fijna-listopadu 2012 v61 . = Bucumgt-i

rodinach (5,42 %) s$83  d&tmi f”‘"‘-——
zanechanymi v domoviné. \ Ed

17 rodin (27,86 %), kde jsou Ci byli oba rodice pry¢ od svého/svych ditéte/déti

21 pfipadd (34,42 %), kde chybi otec v rodinach z divodu odchodu za praci do zahranici
A 23 rodin (37,70 %), ve kterych chybi matky z divodu odchodu za praci do zahranici
Dokoncené vzdélani migrujicich rodi¢d: 100% rodic¢li nemd vysokoskolské vzdélani
Nejkratsi ¢as straveny v odlouceni od déti byl dva tydny, nejdelSi pak 18 let.

Kdo prebird péci o déti? V 9 pripadech: babicka, v 7: oba prarodice, 1: dédecek, v 1: matka a
babi¢ka, v1: otec a prarodi¢e, v1: otec a prarodi¢, v1: pfibuzni, v1 rodiné: strycek,
prarodice a starsi bratr, ve 2: se o déti nikdo nestard, v 1: socidlni sluzby, ve 2: teta, ve 20:
matka a ve 13: otec.

Emocni a spolecenské problémy: v 19 zkoumanych pripadech respondenti/respondentky
uvedli/uvedly, Ze situace v rodiné je dobra bez jakychkoli dalSich komentard; ve 4 prfipadech
doslo k rozvodu rodicu.

Soucasna situace: v 11 pripadech rodie nabizeji finan¢ni podporu, ve 4 nechtéli odpovidat
na otazku, v 18 se dotazovani/dotazované jen zminili/zminily o tom, Ze jejich rodice jsou
v zahranici, ale neposkytli o nich Zadné dalsi informace, ve 2 ptipadech jsou rodice jesté stéle
v Rumunsku, ale pfipravuji se na odchod a v 1 jsou rodice v Rumunsku, ale nemame o nich
zadné dalsi informace.
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Z Rumunska se na kvalitativni studii podileli:

Osiac-Nedelea Carmen-Maria, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina
Dinu-Marcu Daniela Elena, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina
Nedelea Teodor, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina

Tircomnicu Daniela, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina
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Osobni pribéh

Maria, 24 let ze Slatiny

1. Odchod a odlouceni

Maria neni vdand a studuje devaty ro¢nik na Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina. Navstévuje
vecerni 8kolu. M3 pétileté dité. Sest let Zila ve Spanélsku, ale vratila se, aby mohla vychovat
své dité a pokraCovat ve studiich. Pracuje jako prodavacka.

Jeji rodice se rozvedli, kdyzZ ji byl rok a devét mésic(. Jeji otec odjel do Anglie a matka do
Italie. Maria zGstala se svou babickou, ktera nedostavala Zadnou finan¢ni podporu ani od
Mariininych rodicu. Jeji matka se znovu vdala, ale jeji novy manzel Marii nepfijal.

Svého otce znovu potkala v 16 letech, ale to uz byl Cisté jenom nékdo znamy.

Kdyz zacala studovat stfedni skolu, tak Zila se svou babickou v jejim byté a jeji jediny pfijem
bylo stipendium nazyvajici se ,penize na stfedni Skolu“, okolo 40 eur na mésic. To ji nestacilo
a tak se vykaslala na $kolu a v 17 letech odjela do Spanélska.

2. Problémy a feSeni

Odjela do Spanélska mésic po tom, co ji opustil otec jejiho ditéte. Nasla si tam praci poté, co
vyvésila letaky na pouli¢ni lampy.

Vybrala si Spanélsko, protoze to byla zemé, kam odesel otec jejiho ditéte a také jeji budouci
manzel. Rozhodla se tak sama. Nikdo z jejich blizkych ji jeji rozhodnuti nevyvracel, protoze
nevédéli, co hodla udélat, takze se vykaslala na skolu a odjela. Myslela si, Ze to je jeji jedind
Sance, jak vyresit komplikujici se situaci.

Kdy? ji bylo 18 a pal roku, porodila ve Spanélsku svou dceru. Rok a ¢tyFi mésice s nimi z(istala
divka ve Spanélsku a pak ji pfivezli zpét do Rumunska k rodi¢tm jejiho otce.

3. Potieby a podpora

Byli v kontaktu skrze telefon a internet. Kazdé tfi mésice musela prijet dom(, protozZe jeji
dcera méla zdravotni problémy, coz bylo divodem k obavam pro jeji prarodice.

Kdy? ji byly €tyFi, vzali si ji na rok do Spanélska. Potom se rozedli a Maria se se svou dcerou
vratila zpét do Rumunska. Pfivedla ji zpét k jejim prarodicdm. Otec dévcete zlstal ve
Spanélsku a vida svou dceru dvakrat do roka, ale komunikuji také pFes internet.

Dévcatko je moc malé na to, aby pochopilo, Ze jeji matka a otec Ziji oddélené. Citi se lépe u
svych prarodici. Oba rodi¢e se rozhodli, ze kdyZ zacne chodit do Skoly, bude bydlet v
Rumunsku a prazdniny bude travit ve Spanélsku.
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Kdyz tam Maria neni, zvykne si na babicku velmi rychle. Ona ji uc¢i a vede ji. Mysli si, Ze bude
velmi Stastna, az zacne chodit do skoly. Jeji otec ji pomahda tim, Ze posila penize, jei
potrebuje.

Maria se adaptovala velmi rychle v mistni komunité, protoze zde Zije hodné pratel a znamych
z jeji vesnice. Také si rychle vytvofila spoustu pratel ve Spanélsku. Ve Spanélsku se citi vice
doma. Pracovala a vydéldvala penize a kromé své prace, stihala i domdci prace a starani se o
déti. TakZze béhem volna, byla schopna vydélat vice penéz pfilezitostnymi pracemi.

4. Budoucnhost a sny

Postradani ditéte je néco tryznivého. Jako matka, ktera stdle postrada své dité, lituje faktu,
Ze si s ni nemUZe hrat, krdsné ji oblékat a Ze by rada.

V jeji dusi je neustadld prazdnota. KdyzZ se vidi a jsou spolu, komunikuji spolu velmi dobfte.
Maria by s ni byla rada, ale uprednostiiuje fakt, Ze se citi Iépe u své babicky. Ma sestfenici, se
kterou si hraje na zahradé, kde jsou stromy, zvifata a drlbez.

MoZna se Maria vrati zpét do Spanélska, a dokonéi své studia. Tady pracuje deset hodin
denné, véetné sobot a nedéli za cca 90 euro za mésic.

Nemysli si, Ze budou nékdy zase rodina. Maria si pteje, aby ji obé rodiny (jeji a jejiho otce)
mély rady. Maria nechce, aby jeji dcera musela cCelit stejnym problémuam, jako ona.

Maria nevi, zda jeji sebeobétovani bylo uzitecné, protoze kdyz se vraci v myslenkach zpét,
jednala by jinak a chtéla by vytvoftit novou rodinu.
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Turecko

C=x

Predmluva

V Mersinu se vyskytuje tfinact oblasti ipus

s témér osmi sty rozdilnymi typy Skol. v _ L3 3600390
v (Georgia)
N4$ vyzkum byl provddén na 124 @ ;/\’ki‘stanbulf\/\/\“\/lf\\
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rodin, jejichZz ¢lenové migruji za praci do ii Konya
jinych stdtd EU nebo do jinych oblasti Adana’= Yosal
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své déti doma, je 2 757.
Kdo opousti déti: matka = 65, otec = 2 565, oba =123

DosaZené vzdélani migrujicich rodict: zadné = 107, zakladni = 1 429, stfedoskolské = 606,
nastavbové = 20, univerzitni = 269

Doba v odlouéeni: nejkratsi je jeden mésic, nejdelsi 28 let; vék déti zanechanych doma je
v rozmezi 1-18 let

Zemé migrace: cizi staty = 1 792 migrant( (64 %) (Ardbie, Irdk, Irdn, Némecko, Rusko, Kypr,

Francie, Kanada, Rumunsko, Syrie); mésta v Turecku = 965 migrantl (36 %) (Istanbul, Ankara,
Antalya, Hakkari, Sirnak, Hatay, Ordu)

Soucasna situace v rodiné: 85 % rodicl je stale pry¢ od svych rodin, 15 % rodicl (413) se jiz
vratilo

Z Turecka se na kvalitativni studii podilela:

Tulay Karabulut, Mersin Il Milli Egitim Mudurlugu, Mersin
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Osobni pribéh

Ozlem, 29 let z Mersinu

1. Odchod a odlouceni

Ozlem je dvacet devét let a ma jednu dceru. Po dobu tFi let jeji manzel pracoval v zahranici
jako konstrukéni délnik. Ona kratce pracovala jako prodavacka v obchodnim centru, dokud
nemusela opustit praci.

Rodina Aydin to neméla lehké kv(li dluhim a exekucim na dim. Jeji manZzel nejdfive jel do
Istanbulu, aby tam nasel praci, ale nepodafilo se mu to. Tak se rozhodl pracovat v zahranici,
protoZe mu to jeden z jeho pratel doporucil.

2. Problémy a feSeni

»Byla spousta pomluv o mé a mém sousedovi, takZze mé mdj tchdn donutil vzdat se prdce.”,
Fikd Ozlem.

Musela opustit praci a zacala Zit se svou rodinou, protoZe se necitila v bezpeci a chtéla se
vyhnout dalSim pomluvam. Jeji a manzelovi rodice ji nikdy nenechali samotnou a volnou.

,NemUzZu Vam Fici vice o mém utrpeni.”, Fika Ozlem.

Také se zminuje o problémech jejiho manzela. On nikdy neZil sdm. Jeho matka a potom
Ozlem se o n&j musely cely Zivot starat a ted’ si sdm musi prat, pfipravovat jidlo, atd.

»Moje dcera nemuzZe svého otce obejmout nebo se ho dotknout, kdyZ nds prijede navstivit.”,
tvrdi Ozlem.

Jeji dcefi je osm a nevi nic o jejim otci, ktery je pro ni cizincem. Citi se Stastna ve skole a se
svymi prateli.

3. Potieby a podpora

Rodina Aydin nestihla jeSté nasetfit dostatek penéz, a tak jsou stale v dluzich. TakZze pan
Aydin bude muset pracovat v zahraniéi o par let déle. Pani Aydin si mysli, Ze ,stejné jak ona,
tak i jeji dcera potrebuji psychologickou pomoc”. Jeji rodie se je snazi podpofit, ale tato
situace je velmi slozita pro celou rodinu.

Pani Aydin fika: ,Jd a mi rodic¢e jsme vytrvalejsi neZ dfive. Opravdu ted chdpeme, jak cenné
bylo byt rodinou.”
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4. Budoucnost a sny

Ozlem Aydin douf3, Ze usetfi dostatek penéz, aby co nejdfive zaplatili dluhy. Také chce byt
opravdovou rodinou a Zit v miru.
»Necitim se bezpecné a spokojené”, fika a chce svou svobodu zpét.

,,Chci privitat svého manZela, kdyZ pfijde doma z prdce stejné jako jiné vdané Zeny.

Také chce, aby jeji dcera byla stastnd a stravila zbytek svého Zivota v miru.
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Priloha: Protokol rozhovoru

Minulost/ odjezd do zahranici
S jakymi zaleZitostmi jste se musel/a (tva rodina) vyporadat pred odjezdem?
Co bylo posledni kapkou, ktera rozhodla o Vasem odchodu?
Nasel/la jste si praci uz pred odjezdem/odchodem nebo jste si ji hledal/a az na misté?
Podle ¢eho jste si vybiral/a cilovou destinaci pro svou préci? (pratelé, rodina)
1. Reakce na odchod/odjezd
1. Jaka byla reakce blizké rodiny (partner/ka, déti) a blizkého okruhu lidi

BwoN e

(kolegové/gyné, pratelé)?
2. Jaky jste mél/a pocit v momenté opusténi své rodiny a pratel?
. Naklonnost a vztahy
1. Jakym zplsobem jste udrZoval/a vztahy s blizkymi béhem odlouceni?
2. Jak Casto jste se sesel/la s rodinou?
3. Jak Casto jste pouzival/a jiné zplsoby komunikace jako internet, dopisy, telefon?
Co jste nejcastéji resil/a s partnerem/partnerkou, ktery/ktera zlstal/a doma?
IV. Vychova déti a vzdélani
1. Jakjste reagoval/a na Uspéch ¢i zklamani déti?
Co Cinilo déti stastnymi ve Skole?
Ziskavani podpory ze strany rodiny
1. Jakym zplsobem jste ziskaval/a podporu od rodiny (partnera, déti atd.)?
VI.  Zivot v zahranici
Zaclenil/a jste se do mistni komunity migrant/tek?
Nebo jste se radéji stykal/a se ¢leny stejné narodnosti jako jste vy?
3. Jaké byly hlavni problémy, kterym jste celil/a?
4. Jak jste travil/a cas (volny cas)?
VII. Zména
1. Jaky je Zivot v odlouceni?
2. Jaké jsou vyhody a nevyhody Zivota v odlouceni?
VIIl. Budoucnost
1. Jak vidite svou budoucnost ve vztahu k praci a rodiné?
2. Jaké je Vase nejvétsi prani?

Je jesté néco, co bys chtél/a Fici, co jsem opomenul/a?
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