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O evaluacni zpravé

Tato zprava nabizi pohled na vysledky ctyrletého projektu podpory socialnich a emocénich dovednosti podle
metodiky Dobry zacatek optikou kvalitativni a kvantitativni evaluace. Zprava vychazi z deseti realizovanych vin
kvantitativniho méreni mezi détmi, z fokusnich skupin s u¢itelkami a vedoucimi Center kolegialni podpory (dale
jen CKP), dotaznikového Setreni mezi vedoucimi CKP a z analyzy zaloZzené na priibézné vedené dokumentaci celé
intervence.

Financovani

Tento projekt, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000506, Centra kolegialni podpory v metodice socio-emocniho
rozvoje rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek byl realizovan v ramci vyzvy €. 02_16_010 pro Budovani kapacit
pro rozvoj Skol, podpofen v rdmci opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani z Evropskych strukturalnich
ainvesti¢nich Fond( a ze statniho rozpoctu Ceské republiky (MSMT).

S EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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KONTEXT: ZAKLADNI PREHLED O PROJEKTU

Projekt Centra kolegialni podpory v metodice socio-emocniho rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek, dale
jen CKP Dobry zacatek, si kladl za cil vytvorit a nastavit funké¢ni sit regionalnich center predskolniho vzdélavani
ve 12 krajich CR zaméfenych na témata:

1. Individualizace vzdélavani v MS (zvy$ovani teoretickych znalosti prace s odlignosti);
2. Prace s dvouletymi détmi;
3. Zac¢leRovani déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi do MS.

Vsechna tato témata nabizi dlouhodobé ovérend inkluzivni metodika Dobry zacatek, se kterou organizace SCHOLA
EMPIRICA z.s. seznamuje predskolni pedagogy jiz od roku 2011. Projekt se zaméfil na zaloZeni sité center MS, které
budou dlouhodobé pracovat s touto metodikou a &ifit ji mezi dali pedagogy MS a aktéry ve vzdélavani ve svém
regionu.

Mezi hlavni témata této metodiky patfi hlubsi porozuméni tématim individualizace, inkluze, prace
s nevhodnymi navyky v chovani, péstovani klimatu socialni pohody ve tfidé, podpora déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a podpora samostatného uceni.

V praxi jsou tato témata zprostredkovana formou sdileni dobré praxe s metodikou Dobry zacatek v centrech
kolegidlni podpory v daném kraji a predstavenim konkrétnich principl z této metodiky. Jako je napriklad:

« podpora sociadlniho a emocniho vyvoje déti predskolniho véku,

* budovani vztahd s détmi, péstovani klimatu socidlni pohody ve tridé,

« adaptacni proces — adaptace ditéte a rodict v MS,

» budovani vztahu a komunikace s rodici,

« dvouleté déti v MS,

« strategie fizeni tridy: respekt a spolec¢na pravidla,

- podpora kognitivnich procest v¢. podpory soustiedéni a vytrvalosti,

« proaktivni strategie prace s nevhodnym a rusivym chovanim déti,

* sebeovladani a agresivita, zvladani vzteku a uklidnéni se,

« individualizace - chapani odliSnosti a normality, individualni potreby ditéte a inkluzivni pristupy v tridnim
kolektivu,

« inkluzivni pristup k détem ze sociadlné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi,

* feSeni konfliktd mezi détmi,

- vedeni k samostatnému reseni problémad détmi.

Realizace projektu byla zahdjena 1. 7. 2017 a projekt byl ukoncen k 31. 12. 2021 (celkem 54 mésict). Celkovad doba
realizace byla prodlouzena o 6 mésicl z divodu pomalejsi realizace aktivit kvali celosvétové pandemii covidu-19.

Prabéh realizace

CKP Dobry zacatek vznikala postupné od roku 2017 do roku 2021. V prvnim skolnim roce (2017/2018) byly zapojeny
etablované, piredem vytipované MS z kraje Vysocina, Usteckého kraje a Jihomoravského kraje. V nasledujicim
Skolnim roce (2018/2019) se pridala dalsi 3 centra, tentokrat z Pardubického, Kralovéhradeckého a Libereckého
kraje. V dalsim roce (2019/2020) byla centra rozsifena o Stfedocesky, Jihocesky a Plzensky kraj a v poslednim roce
(2020/2021) realizace projektu se zapojily dalsi 3 kraje, konkrétné slo o kraj Olomoucky, Moravskoslezsky a Zlinsky.
Sit regionalnich center Dobry zacatek tak pokryla celkem 12 kraji CR.

Béhem 54 mésict bylo do projektu zapojeno pres 100 MS a pres 360 pedagogt MS. Zapojeni pedagogli
spocivalo v poradani pravidelnych, minimalné dvouhodinovych setkani v ramci CKP Dobry zacatek v jejich kraji.
V priibéhu 4 let se zapojilo 12 MS —viz Tabulka ¢. 1. V Kralovéhradeckém kraji bylo v poslednim roce fungovani
nahrazeno CKP pfi MS Albertova, CKP MS Borohradek.
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Tabulka é. 1: Zapojend CKP v jednotlivych krajich

MS Dobroméfice

Ustecky kraj

MS Mozaika Jihlava

kraj Vysocina

MS Méfickova Brno

Jihomoravsky kraj

MS Kampanova Hradec Kralové — odlou¢ené pracoviété MS Albertova

Kralovéhradecky kraj

MS Kyticka Liberec

Liberecky kraj

MS K Polabindm 626 Pardubice

Pardubicky kraj

MS Veligska Vlagim

Stredocesky kraj

MS Merklin

Plzensky kraj

3. MS Tiebon

Jihocesky kraj

MS Potoky Zlin

Zlinsky kraj

MS Spéalova Ostrava

Moravskoslezsky kraj

MS Mikulovice okres Jesenik

Olomoucky kraj

Ve véech téchto MS pisobili 2 vedouci experti— zkugené pani ucitelky ¢i feditelky, které mély za kol predavat jak
teoretické, tak praktické znalosti z metodiky Dobry zacatek ucastnikiim setkani. Vedouci experti se tak postupné
stali nositeli a lektory metodiky ve svém regionu.

Vybrané vedouci CKP organizovaly pravidelnd setkdni pedagogu ve svém kraji. Setkani probihala jedenkrat
za mésic v odpolednich hodinach a byla minimdlné dvouhodinova. Vybrané vedouci CKP se zaroven staly soucasti
odborné rady SCHOLY EMPIRICA z.s. a budoucimi lektory ,Dobrého zacatku”.

Témata setkani vychazela z metodiky Dobry zacatek a dalSich metodickych materiall, které SCHOLA
EMPIRICA z.s. k této metodice v pribéhu nékolika let vytvorila. V rdmci CKP téz vznikaly vlastni metodické
materiadly uréené primo pro Gcastniky setkani napf. handouty k jednotlivym tématdm, pracovni listy i
videonahravky. Tyto materialy byly ukladany na spole¢ny sdileny Google disk a mohly je tak vyuzit i ostatni CKP.

Setkani probéhlo vzdy minimalné 10 za jeden Skolni rok. Odborny tym SCHOLY EMPIRICA z.s. zde pravidelné
jedenkrat za rok uskutecnil superviziv idealnim pripadé primo na misté nebo pozdéji formou rozhovoru. Kvalita
setkani byla monitorovana také pomoci videonahravek ze setkani a reflexe, kterou vybrané Gcastnice zapisovaly
do portfolia pedagoga. Témata setkani si volilo kazdé CKP dle uvazeni, ale béhem jednoho skolniho roku byla vzdy
probrana véechna témata z metodiky Dobry zacatek.

V pribéhu 54 mésict probihala zaroven metodicka podpora vedoucich expertu ze strany organizace SCHOLA
EMPIRICA z.s. Tato odborna platforma slozena z vedoucich expertd CKP a metodikii SCHOLY EMPIRICA z.s. méla
za cil dlouhodoby odborny rdst pedagogti v tématech metodiky Dobry zacatek a zdroven sdileni dobré praxe
s poradanim odbornych setkani v jednotlivych krajich. V ramci této platformy bylo usporadano celkem 20 setkani
napfi¢ regiony. Tato spolecna setkani vedoucich expertd umoznila pravidelnou diskusi a hlubsi porozuméni
dulezitosti podpory sociadlné emocnich dovednosti déti, hledani zplsob reseni potizi v chovani déti a praci s rodidi.

Soucasné s osobnostnim rozvojem pedagogt probéhla 4 setkdni zamérend na rozvoj dovednosti pro
kolegialni podporu— schopnosti pomahat ostatnim pedagoglim a rozsirovat pristupy podpory socialnich a emocnich
dovednosti déti mezi dalsi pedagogy. Projekt tak nabidl odborny rist uciteld v poskytovani kolegidlni podpory
a mentoringu.

Posledni aktivitou Ctyrletého projektu byla tydenni zahranicni stdz ve Walesu, na pracovisti Centre
for Evidence Based Early Intervention (CEBEI) Bangorské univerzity, ktera byla doplnéna o navstévu nékolika
predskolnich zafizeni, kde pracuji s metodickymi programy Incredible Years, z nichz metodika Dobry zacatek
vychazi. Tato staz vsak z diivodu celosvétové pandemie covidu-19 probéhla pouze v prvnich dvou letech realizace
projektu a zUcastnilo se ji celkem 40 pedagogd.

V srpnu 2021 bylo ze strany MSMT schvéleno prodlouzeni projektu o 6 mésicd. Béhem této doby byly
zorganizovany dvé domdci stdze ucitelek MS—v Jihlavé a v Praze —a dva workshopy se zahrani¢ni lektorkou
profesorkou Judy Hutchings z Bangorské univerzity. Prvni workshop se uskutecnil 30. 9. 2021 a byl zaméren
na praktické otazky k metodice Dobry zacatek, napriklad: jak zavadét jednotlivé principy ,Dobrého zacatku” do své
vlastni praxe, jak pracovat s ditétem s potizi v chovani. Druhy workshop se uskutecnil 1. 12.2021 a byl zaméren
na téma interaktivniho cteni. Judy Hutchings tentokrat seznamila Gcastniky workshopu s metodami interaktivni
prace s détskou literaturou a aktivniho zapojeni rodica.
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ZAKLADNIi INFORMACE K EVALUACI

Cile evaluace

Hlavnim cilem evaluace je zhodnoceni dopadu c¢innosti CKP na predskolni vzdélavani v regionu, zejména pak

s dlirazem na posileni kompetenci pedagogickych pracovnikd v podpore socio-emocnich dovednosti déti,

adaptaci déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi do MS, podporu individualizace ve vzdélavani, zapojeni

rodi¢d do spoluprace s MS, pfip. spoluprace s daldimi dalezitymi aktéry. Vedlejéim cilem je doporuéeni dalsich
postuptd v budoucnu, které prispivaji k efektivni ¢innosti center a podpore inkluzivniho pristupu k détem a posileni
pozitivniho klimatu v rdmci MS.

Rozsah a typ evaluace

Pro zhodnoceni projektu CKP Dobry zacatek byla pouzita kombinace dopadové a procesni evaluace, pricemz oba
tyto typy evaluace byly povazovany za stejné dilezité. Dopadova evaluace nam sdéluje, zda je intervence Gspésna
ve vykazovani vysledkd, jichz jsme chtéli dosdhnout. Dopadova evaluace projektu byla postavena na kvantitativnim
Setreni mezi détmi s moznosti porovnat intervenéni a kontrolni skupinu. Procesni evaluace slouzi k hodnoceni
raznych fazi ¢i aktivit projektu. Evaluace procesu je pomérné naro¢na a obvykle realizovana za pouziti kvalitativnich
metod, coz je i pripad projektu CKP Dobry zacatek. Zaroven vsak umoznuje i béhem programu provadét nezbytné
Upravy a vyladit program podle predstav jeho realizatorG. Procesni evaluace byla zaloZena na superviznich
setkanich (prfipadné na superviznim semi-strukturovaném rozhovoru) s ucitelkami, které byly do projektu pfimo
zapojeny. Kazdy skolni rok Gcastnici CKP vyplnovali také zpétnovazebni dotaznik, ktery mél za cil zhodnotit pribéh
setkavani v rdmci CKP a odhalit nej¢astéjsi problémy, se kterymi se Gcastnici pri své pedagogické praxi setkavaji.

V zavéru projektu probéhlo také hodnoceni projektu a jeho dopadd z pohledu vedoucich expertd CKP formou
kvalitativniho dotazniku a fokusnich skupin s Gcastnicemi CKP (oboji rozvedeno nize).

Evaluacni plan

Ramcoveé byla evaluace projektu popsana jiz v projektové zadosti, kde figuruje jako klicova aktivita ¢. 5 (KA5).
Nasledné vznikl v prvnich mésicich projektu evaluacni plan. Jelikoz je vzdélavani predskolnich déti komplexni
problematika vyzadujici ¢as a pfipadné zmény se navic projevuji se zpozdénim, zvolili jsme longitudinalni pristup
porovnavajici vyvoj mezi intervenénimi a kontrolnimi MS v ¢ase (tj. sbér dat v ramci celkem 10 vln po pilro¢nich
intervalech). Cilem evaluacniho designu bylo se co nejvice priblizit klasickému experimentalnimu designu, kde
vyuzivani ¢i nevyuzivani metodiky Dobry zacatek predstavuje vyzkumnou skupinu (tzv. manipulovana proménna).
Pokud bychom sledovali pouze vyvoj intervenéni skupiny, nebylo by mozné odlisit efektivitu intervence
od pfirozeného zrani déti. Soubézné sledovani kontrolni skupiny MS umozduje tvofit smysluplné zavéry. V nagem
pripadé vsak nebylo mozné skupinu pridélovat nahodné. V této kapitole nejprve predstavime hlavni parametry
designu evaluace a poté klicové nastroje (SDQ) v mire, kterd je potrebna pro spravné cteni vysledkd. Kratce
uvedeme také pristup teorie odpovédi na poloZku (Item Response Theory, IRT), s jehoz pomoci modelujeme
odpovédi ucitelek a uciteld na jednotlivé polozky inventare SDQ a zejména odhadujeme nepfimo méfitelnou
Uroven jednotlivych oblasti SDQ. Detailnéji pak uvadime informace k IRT a dalsim zvolenym metodam pirimo
na zacatku samotné analyzy.

Sbér dat mezi détmi MS — nejdulezitéjii slozka dopadové evaluace projektu CKP Dobry zacatek — byl
naplanovan nasledovné. V kazdém CKP byly vybrany dvé intervenéni tiidy (v ramci jedné, intervenéni MS), které se
do projektu zapojily. Vybér tfid proved|/a vzdy feditel/ka MS podle nasledujicich kritérit:

1. Tfidu musela ucit ucitelka zapojena do projektu, kterd vyuzivala metodiku Dobry zacatek.

2. Pokud to bylo jen trochu mozné, mélo jit o tridu, kterd nebyla v poslednim ro¢niku, aby bylo mozné
sledovat vyvoj v ¢ase za obdobi dvou let.

3. Pokud bylo i po zohlednéni téchto kritérii mozné vybirat, mélo jit o tridu, kde je nizka pravdépodobnost,
Ze ucitelka odejde v pristich dvou letech do dichodu nebo na materskou dovolenou.
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Sbér dat v intervencnich tridach probihal dvakrat za kazdy skolni rok. Poprvé v fijnu nebo listopadu, podruhé

v kvétnu ¢i ¢ervnu. Obdobné tomu probihalo v tzv. kontrolni skupiné, kterou tvorily materské skoly, které

alespon v prvnich dvou letech nebyly do projektu zapojeny. S vybérem kontrolnich MS pomahaly vedouci CKP.
Vzhledem k logickym obavam o naro¢nosti motivace kontrolnich MS k vypliiovani dotaznik( jsme stanovili alespon
symbolickou odménu pro uditelky v kontrolnich materskych Skolach.

Procesni ¢ast evaluace probihala pomoci pripraveného zpétnovazebniho dotazniku, kdy jsme pravidelné
zjistovali potieby zapojenych pedagogickych pracovnik a jejich zpétnou vazbu na uskuteénéna setkani v ramci
CKP. Celkem jsme v tomto dotazniku ziskali 272 odpovédi: 90 v roce 2019, 98 v roce 2020 a 84 v roce 2021.

Kvalitativni evaluace probéhla v zavéru realizace projektu. Byly usporadany 3 fokusni skupiny, 2 s icastnicemi
CKP, 1 s vedoucimi CKP. Celkem se jich z(castnilo 24 respondentek. Probéhly také dva online rozhovory s realizatory
projektu organizace SCHOLA EMPIRICA z.s. - odbornou garantkou a metodickou projektu. Online dotaznikového
Setreni se zUcastnilo viech 12 vedoucich CKP.

Nastroje evaluace

Pro dopadovou kvantitativni evaluaci jsme vybrali nasledujici méfici nastroj:
« Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ), ktery ve SCHOLE EMPIRICA z.s. pouzivame dlouhodobé
také v jinych projektech. Jde o dotaznik, pomoci kterého vnéjsi pozorovatel (v nasem pripadé ucitel/ka)
hodnoti chovani ditéte.

Strengths and Difficulties Questionnare (SDQ)

SDQ je screeningovy dotaznik o 3—-16letych détech ¢i dospivajicich obsahujici 25 polozek, které méfi pét dimenzi
chovani. Prvni Ctyfi dimenze (emocionalni symptomy, problémové vztahy s vrstevniky, problémové chovani

a hyperaktivita) jsou formulovany negativné, coz v praxi znamena, Zze ¢im nizsi je u nich hodnota, tim lépe. Posledni
dimenze (prosocialni chovani) je jedina formulovana pozitivné, takze naopak chceme vidét hodnoty co nejvyssi

a v Case rostouci (viz také nasledujici obrazek). Dotaznik o détech vyplnuji ucitelky; na kazdou z polozek odpovidaji
na tribodové Likertové Skale neni pravda - tak trochu pravda - definitivné pravda'.

Obradzek 1: Struktura dotazniku SDQ

Internalizace 1 EmOCIonaInl Symptomy
problémd [ 2. Problémové vztahy s vrstevniky

Externalizace{ 3. Problémové chovani

problému o
4. Hyperaktivita/nepozornost

5. Pro-socialni chovani

Emoce: bolesti hlavy, ustaranost, smutek, nervozni, lekavy

Chovani: vybuchy vzteku, neposlusnost, pere se, lze, je zlomysiny

Hyperaktivita: neklidny, neposedny, nesoustredény, nepremysli dopredu, nedava pozor

Problémy se vztahy k vrstevnikiim: samotaf, nema kamarady, neni popularni, Sikanovany, lépe vychazi s dospélymi

Pro-socidlni: Bere ohled na ostatni, déli se, ma starost, laskavy k mladsim, pomaha

Zpétnovazebni dotaznik pro ucastniky CKP

Zpétnovazebni dotaznik pro tGcastniky CKP byl vytvoren pro pribéznou evaluaci setkavani pedagogl v rémci CKP
(viz Priloha €. 1). Sbér tohoto dotazniku byl souéasti kazdoro¢niho vyhodnocovani obsahu, struktury a formatu
setkavani v rdmci CKP. Dotaznik byl kromé zpétné vazby zaméren také na problémova témata, se kterymi

se pedagogové ve své praxi nejcastéji setkavaji. Zahrnuta je téz otazka tykajici se témat dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, o které maji icastnici CKP nejvétsi zajem.

1) Vice o dotazniku je mozné najit na sdginfo.com i youthinmind.com/products-and-services/sdq.
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Fokusni skupiny

Zakladni metodou sbéru kvalitativnich dat byly fFokusni skupiny (Parker, A., & Tritter, J. 2006) s vybranymi
vedoucimi CKP a jejich Gcastnicemi.? Fokusni skupiny byly moderované vyzkumnikem SCHOLY EMPIRICA z.s.,
trvaly v rozmezi od 30 do 60 minut, probihaly v poctu od 6 do 10 osob. Scénar fokusnich skupin s Gcastnicemi CKP
(Priloha ¢. 2) pokryval tato témata: zkusenosti s metodikou Dobry zacatek, poskytovana podpora v ramci projektu,
budoucnost vyuzivani metodiky Dobry zacatek. Scénar fokusnich skupin s vedoucimi CKP (Pfiloha ¢. 3) obsahoval
tato témata: zkusenosti s metodikou Dobry zacatek, MS jako regionalni centrum, piinos rozvoje dovednosti pro
kolegialni podporu, spoluprace s rodici.

Semi-strukturované rozhovory s realizatory projektu

V zavérecné fazi realizace probéhly dva rozhovory s vedoucimi odbornymi pracovniky projektu SCHOLY EMPIRICA
z.s. Scénar rozhovor( (Priloha ¢. 4) pokryval tato témata: hodnoceni fungovani jednotlivych CKP, fungovani sitovani
a kolegialni podpory v rdmci projektu, hodnoceni projektu z pohledu dosazeni cill, prabézna evaluace projektu,
doporuceni dalSich postupt v budoucnu.

Dotaznik pro vedouci CKP

Soucasti zavérecné dopadové evaluace byl také dotaznik pro vedouci véech 12 CKP, ktery se zaméroval
na zhodnoceni posunu v riznych pedagogickych dovednostech, na které metodika Dobry zacatek cili (Priloha ¢. 5).

2) Vedouci CKP i Gcastnici setkavani CKP byly prevazné zeny.
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Realizace evaluace

Kvantitativni ¢ast evaluace vyhodnocujici vyvoj v jednotlivych dimenzich SDQ u déti probihala podle planu

nastinéného vyse. V pfiblizné palrocnich intervalech jsme realizovali celkem 10 vln sbéru dat. Prvnich dvou vin se

zGcastnily pouze intervenéni MS a vzorek se nasledné postupné rozéifoval o MS kontrolni. Intervenéni skupina

(n,...=2 109) byla pocetnéjsi nez kontrolni (n

déti

déti

=494), pro vyhodnoceni efektu intervence vsak velikost kontrolni

skupiny postacuje (méreni probihalo opakované ve vinach a zvolené analytické metody jsou proti podobnym
odchylkdm odolné). Celkové se tedy zapojilo 2 603 déti.? Pro sledovani vyvoje konkrétniho ditéte v ¢ase byly

détem prifazeny anonymni identifikatory (vysvétlujeme niZe v textu).

Popis vyzkumného souboru

Nasledujici tabulka (€. 1) popisuje pocty zapojenych déti a MS v jednotlivych vinach projektu, které oznacujeme

jako ,globalni” (viny 1-10). V tabulce ¢. 2 nize nabizime pohled na tzv. individualni vlny, tj. pofadové ¢islo méfeni,
do néhoz se dané dité zapojilo (napr. 6. ind. vlna je v poradi 6. méreni z pohledu ditéte, které vSak probéhlo v rdmci

9. globalni vlny). Deskriptivni statistika véku zapojenych déti je k dispozici v grafu ¢. 1.

Tabulka 1: Zdkladni popis — globdlni viny

glob. vlna pocet déti pocet skolek
celkem z toho v interv. skup. z toho divky
1 465 465 (100,0 %) 231 (49,7 %) 3
2 483 483 (100,0 %) 241 (49,9 %) 3
3 900 810 (90,0 %) 452 (50,2 %) 9
4 862 813 (94,3 %) 427 (49,5 %) 8
5 1088 890 (81,8 %) 542 (49,8 %) 17
6 1051 851 (81,0 %) 513 (48,8 %) 16
7 731 467 (63,9 %) 346 (47,3 %) 19
8 727 486 (66,9 %) 354 (48,7 %) 19
9 900 579 (64,3 %) 428 (47,6 %) 24
10 886 598 (67,5 %) 426 (48,1 %) 23

dochézelo ke $patné anonymizaci ditéte ucitelkou pomoci kédu. Viz ¢ast ,Regeni duplicit a chybného pouziti anonymnich

identifikator(” a v ni zejm. tabulku ¢. 3.
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Tabulka 2: Zakladni popis — individualni viny
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pocet déti
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ind. vlna

celkem ztoho v interv. skup. z toho divky
1 2 603 2 082 (80,0 %) 1281(49,2 %)
2 2385 1937 (81,2 %) 1174 (49,2 %)
3 1157 918 (79,3 %) 558 (48,2 %)
4 1075 847 (78,8 %) 523 (48,7 %)
5 437 318 (72,8 %) 205 (46,9 %)
6 399 305 (76,4 %) 200 (50,1 %)
7 19 18 (94,7 %) 10 (52,6 %)
8 18 17 (94,4 %) 9 (50,0 %)

Graf 1: RozloZeni roku narozeni (s presnosti na mésice) podle pohlavi a vyzkumné skupiny

chlapci divky
10
~
o
=]
=
=X
5 5
—
z e dd
- g M1 i 1
—
(]
O
)
o
20
=
—
@™
]
<
8
10 g
2
o o1 TR | -
S 1w 9 ;B9 ;Mg WY QLY NSO Qg MO WL Qg WL g QWO
N N o0 O F S 0O 10 O O I~ N oo N N oo OO F S 10 0O O O I~ N ©
e e o e o
o O O O O O o o o o o o o o O O O O O o o o o o o o
AN AN &N &N N &N &N &N &N N N NN AN &N &N &N &N &N &N N N N N N N

rok narozeni
Prezentovany rok narozeni vychdzi z mésice a roku narozeni. Dité narozené v ¢ervnu 2015 bude mit hodnotu 2015,5.

Reseni duplicit a chybného pouziti anonymnich identifikatora

Na tomto misté je treba upozornit na potize s prifazovanim a pouzivanim anonymnich identifikatord jednotlivych
déti. Kazda ze skolek méla pfifazené unikatni &islo; v rémci MS obdrzely svoje &islo i vypliujici uitelky. Jednotlivym
détem ucitelky nasledné pfifazovaly ¢isla tak, aby dané dité provéazelo celym vyzkumem a aby dvé déti v jedné MS
nemohly sdilet stejné Cislo. Pro kontrolu tohoto navrzeného postupu jsme pfi CiSténi dat provedli nasledujici kroky
s maximalnim dlirazem na zachovani co nejvétsiho poctu pozorovani jednoznacné identifikovatelnych déti (dle
anonymniho kédu):

1. Odstranili jsme kompletni duplicity (tj. pripady, kdy kédy, sociodemografické proménné i veskeré
odpovédi v SDQ byly v rdmci jednotlivych pozorovani naprosto identické). Slo o 38 pozorovani.



2. Identifikovali jsme problematické kody (tj. kddy, které byly pouzity pro dvé a vice rliznych déti* v rdmci
jedné globalni viny). Slo celkem o 344 déti.

3.V rédmci téchto problematickych kédl jsme identifikovali déti, které nemaji chybéjici informaci
o pohlavi ani narozeni ani v jednom méreni - tyto kédy (u celkem 69 déti) povazujeme za zpétné
zrekonstruovatelné.

4. Pro zpétné zrekonstruovatelné kody jsme kédy déti rozsirili pravé o informaci o pohlavi a narozeni
(z jednoho kddu pouzitého pro vice déti se tedy staly kddy jednoznacné identifikujici dané dité).

5. Obdobné jako v kroku ¢. 3 jsme sledovali, zda v rdmci jednotlivych kéd(, které by mély oznacovat vzdy jedno
unikatni dité, nedoslo v pribéhu jednotlivych méreni ke zméné proménnych, jako je rok a mésic narozeni
¢i pohlavi (coz povazujeme za indikator pouziti jednoho kédu pro vice jedincd). Vyrazovali jsme vzdy prvni
a vSechna ndslednd pouziti kdd(, u nichz k tomuto doslo (tj. pozorovani pred Spatnym uzitim kédu zdstala).

6. Dale jsme odstranili vSechna pozorovani s identickym kédem v dané viné, kterd sice v pribéhu vyzkumu
zachovavala rok narozeni a pohlavi (pokud byly informace k dispozici), ale nejednalo se o exaktni duplicity.
Opét jsme vyrazovali pouze pozorovani nasledujici po takové vingé, kde bylo pouziti daného kdédu jesté
naposledy jednoznacné.

Vysledkem tohoto, komplikované se jeviciho ciSténi dat je uchovani drtivé vétsiny pozorovani, jak se mlzete
presvédcit v tabulce ¢. 3 nize. Pokud bychom vyrazovali pouze presné duplicity a vSechna pozorovani

s problematickymi kédy, museli bychom zejm. v poslednich vinach (problém ma kumulativni charakter) vyradit az
cca 20 % pozorovani v kazdé viné.

Tabulka 3: Dopad cisteni dat

glob. vlna pocet pred pocet po ztraceno podil ztracenych
1 465 465 0 0,00 %
2 485 483 2 0,41 %
3 905 900 5 0,55%
4 866 862 4 0,46 %
5 1093 1088 5 0,46 %
6 1057 1051 6 0,57 %
7 737 731 6 0,81 %
8 772 727 45 5,83 %
9 911 900 11 1,21 %
10 904 886 18 1,99 %

Metody zpracovani kvantitativnich dat

Z designu vyzkumu vyplyvaji i metody, které jsme pouzili na analyzu efektu intervence. Podle nasi zkusenosti jde
ale o metody v ¢eském evaluacnim prostredi relativné netypické, a tak je na tomto misté kratce priblizime.

Teorie odpovédi na polozku (Iltem Response Theory; IRT)

Kdybychom postupovali podle manualu k SDQ (viz citaci vyse), ¢iselné kédované odpovédi (0 —,,neni pravda“az po 2
- .definitivné pravda”) by stacilo v rdmci kazdé z dimenzi seist a linedrné transformovat na desetibodovou skalu.
Postup je vsak jednak optikou dnesni psychometrie spiSe historicky®, jednak zpGsobuje potize pfi nasledné analyze

4) Rozpoznano dle pohlavi a data narozeni.

5) Souctovy skér uvazuje stejné vzdalenosti mezi tfemi moznymi odpovédmi na polozky SDQ, stejnou chybu méreni napfi¢
Grovnémi jednotlivych dimenzi SDQ, neuvazuje strukturu odpovédi a vSem polozkam dava stejnou vahu. Tyto predpoklady
nejsou realistické, resp. opomiji podstatnou c¢ast informaci. Mimo to klasicka testova teorie nepfipousti chybéjici odpovédi.
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(napf. extrémni zeSikmeni distribuci skérd jednotlivych dimenzi, vysoce problematické rozlozeni rezidui i pres
pouziti rznych linkovacich funkci v obecném linedrnim modelu atd.).

Abychom témto potizim predesli, rozhodli jsme se odpovédi v SDQ modelovat pomoci IRT, konkrétné
s vyuzitim multidimenzionalni parametrizace® Graded Response Model (GRM; Samejima, 1969). Ten modeluje vztah
mezi latentni (pfimo nepozorovatelnou a neméritelnou) schopnosti, dovednosti ¢i osobnostni vlastnosti a odpovédi
na danou polozku. GRM predpokladad monoténné rostouci Skalu (v nasem pripadé , neni pravda“az , definitivné
pravda”) spojenou s rostouci latentni proménnou neboli faktorovym skérem.

Model (parametry polozek) jsme odhadli nad 2 603 pozorovanimi uskute¢nénymi v ramci prvni individualni
vlny (tj. vSéechna prvni méreni vsech déti) a vysledek jsme nadsledné pouzili k odhadu faktorovych skér’” pozorovani
ve vlnach nasledujicich. Tyto skéry jsou zavisle proménnou v analyze efektu intervence, pro kterou jsme vyuzili
nasledujici model:

Linedrni model se smiSenymi efekty (Linear Mixed Model; LMM)

Na rozdil od klasické analyzy rozptylu a jejich variant (ANalysis Of VAriance; ANOVA, piip. ANCOVA pro pfipady
se spojitymi prediktory) umoznuje LMM analyzu hierarchicky usporddanych dat modelovanim zavislosti mezi
pozorovanimi —v nasem pripadé se jedna predevsim o dité, jehoz socio-emocni dovednosti jsou opakované
méfeny, a MS, do kterych déti spolecné chodi. V potaz mizeme brat i ucitelky, které déti vychovavaji a které
ostatné vypliuji za déti i dotazniky SDQ. Ignorovanim silné hierarchie MS—dité bychom porugovali predpoklad
nezavislosti jednotlivych pozorovani. Dale LMM umoznuji praci s tzv. ndhodnymi efekty (random effects), zde
.zprostredkovany” jednotlivymi détmi, které vybirdme ze Sirsi populace déti predskolniho véku. MizZzeme tak
odhadovat intercepty pro kazdé dité zvlast (tj. kazdé dité maze mit jinou pocatecni Groven mérenych oblasti). Dalsi
vyhody LMM jsou technického razu (napf. LMM lépe funguji pfi nevyvazeném experimentalni designu, chybéjicich
datech atp.).

Pro nasi analyzu jsme zvolili nasledujici model (v notaci pouzitého baliku Ime4; Bates, Machler, Bolker, &
Walker, 2015):

dimenze SDQ ~ vyzk. skupina * ind. vlna + pohl. + rok nar. + (1 | $kolka / dité)

Modelujeme zavisle proménnou, kterou je odhadnuty faktorovy skéor dané dimenze SDQ jednotlivych déti

(viz vys$e). Fixnimi efekty jsou zejména interakce vyzkumné skupiny a ind. viny méreni (lze povazovat za diskrétni
méfitko ¢asu; viny méfeni jsou ¢lenény na pulro¢ni intervaly). Dale do modelu vstupuji kovariaty® pohlavia rok
narozeni (s presnosti na mésice, viz graf ¢. 1 s popisem distribuce roku narozeni). Termin v zdvorce upozornuje
na hierarchickou strukturu dat (opakovana méreni stejnych déti ve stejnych skolkach®) a ,jednicka” stanovuje,

Ze pozadujeme model s ndhodnymi intercepty (pocatecni namérena troven dimenzi SDQ tak maze byt u riznych
déti rizna).

6) K odhadu modelu jsme pouzili balik mirt v prostredi R (Chalmers; 2012). Aplikovali jsme robustni Metropolis-Hastings Robbins-
Monro algoritmus (Cai, 2010).

7) Faktorové skéry jsme odhadovali taktéz pomoci baliku mirt metodou maximum a-posteriori (MAP) a s vyuzitim kvazi Monte
Carlo integrace s vychozimi 5 000 uzly.

8) Interakce skupiny, vlny, pohlavi a roku narozeni jsme testovali v rdmci jiného vyzkumu na datech stejného charakteru. Velikost
efektu takové interakce vsak byla zanedbatelna a stat. nesignifikantni, proto ji v tomto pripadé nepouzivame (zaroven tak
snizujeme i komplexnost modelu). Pohlavi a rok narozeni zde tak vyuzivame zejm. ke stat. kontrole jejich ,vlivu“. Interakce
skupiny a vlny je vsak klicovou ,,metrikou”, kterd nds nejvice zajima, tu ponechavame.

9) Uroven ucitelky nebyla zahrnuta z diivodu mnozstvi chybéjicich dat o ucitelce, navic je béznou praxi, ze dané dité ma ucitelek
v ramci gkolky vice, riizné se stfidaji atp. Mnohem dalezitéjsi je zde tedy efekt MS, ktery v modelu mame. (Daléim argumentem
je opét komplexnost modelu.)

10) Intuitivnim krokem by bylo kromé ndhodného interceptu zahrnout také ndhodny sklon vztahu SDQ a casu — teoreticky se déti

mohou liSit nejen v tom, na jaké Grovni ,zacinaji”, ale také v povaze a rychlosti jejich vyvoje (nékdo stagnuje, jiny se v SDQ
rychle zlepsuje, dalsi zhorsuje). Takovy model je vSak z divodu nizkého poctu pozorovani neidentifikovatelny.

—
w

ZAVERECNA EVALUACNI{ ZPRAVA | SCHOLA EMPIRICA



< VDIdIdW3 VTOHDS | VAYYdZ INDVNTVAT YNDTUIAYZ
-




VYSLEDKY EVALUACE

Vysledky méreni pomoci nastroje SDQ - dopad na déti

Vysledky analyzy efektu intervence shrnujeme nejprve graficky v nasledujici pétici grafd. Pro kazdou dimenzi SDQ
ukazujeme tzv. margindlni (nebo presné&ji podminéné'’) efekty v case (resp. po prvnich 6 individudlnich vinach, kde
byl dostatecny pocet pozorovani), rozélenéné podle pohlavi déti a vyzkumné skupiny (oranzové). Jednotlivd méreni
v rdmci skupiny spojujeme pro prehlednost Useckami. Vertikalni Gsecky predstavuji 95% intervaly spolehlivosti.

SDQ - dimenze ,emocionalni symptomy“

Srovnani vyvoje intervencni a skupiny
chlapci divky
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*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychézeji z odhadnutého IRT modelu. Chybové (secky znazorriuji 95% interval spolehlivosti.

11) Na grafech neukazujeme vék, resp. rok narozeni, prestoze byl v nasem modelu zahrnut. Vék ale podminuje zobrazené efekty
na grafech — vzdy predkladame situaci pro prdmeérny vék (nékdy se proto tyto efekty nazyvaji podminénymi a marginalnim
efektem se mysli efekt marginalizovany pres vSechny Grovné ostatnich proménnych; Liidecke, 2018).
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SDQ - dimenze ,problémové chovani“
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*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychazeji z odhadnutého IRT modelu. Chybové tsecky zndzorriuji 95% interval spolehlivosti.

SDQ - dimenze ,hyperaktivita/nepozornost”

Srovnani vyvoje intervencni a skupiny
chlapci divky
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“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychézeji z odhadnutého IRT modelu. Chybové dsecky znazorriuji 95% interval spolehlivosti.



SDQ - dimenze ,problémové vztahy s vrstevniky”

Srovnani vyvoje intervencni a skupiny
chlapci divky
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*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychazeji z odhadnutého IRT modelu. Chybové tsecky zndzorriuji 95% interval spolehlivosti.

SDQ - dimenze ,prosocialni chovani“

Srovnani vyvoje intervencni a skupiny
chlapci divky
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*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychazeji z odhadnutého IRT modelu. Chybové tsecky zndzorriuji 95% interval spolehlivosti.

Jiz z letmého pohledu do grafii vye je patrné, ze ackoliv intervenéni MS zacinaly s horéi pozici® (vyssi skére
u prvnich 4 negativnich dimenzi SDQ a nizsi skore u dimenze ,,prosocialni chovani“), v prubéhu éasu doslo nejen
k vyrovnani, ale nakonec i ,,piedstizeni” kontrolnich MS. Grafické znazornéni tedy indikuje interakci mezi
skupinou a ¢asem.

Interakce ve vSech dimenzich je vyznamna také statisticky, viz tabulky koeficientd modelu a vysledky
formalnich testd hypotéz v priloze . 6. Pro ilustraci zde uvadime tabulku tykajici se dimenze hyperaktivity/
nepozornosti:

12) Pfipomindme, Ze do modeld vstupuje interakce skupiny a viny méreni (tj. skupina + vlna + skupina:vlna), a tak je mirny rozdil ve

vychozim stavu zohlednén a statisticky kontrolovan.
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Tabulka 4: Koeficienty modelu pro dimenzi ,hyperaktivita/nepozornost”

Proménna Beta 95% ClI p-hodnota
vlna méreni

1 _ _

2 0.05 -0.03,0.12 0.21

3 -0.07 -0.16,0.02 0.11

4 -0.13 -0.22,-0.04 0.004

5 -0.24 -0.36,-0.12 <0.001

6 -0.25 -0.37,-0.13 <0.001
skupina

kontrolni — —

intervencni 0.21 -0.04,0.45 0.094
rok narozeni 0.05 0.02, 0.07 <0.001
pohlavi ditéte

chlapci — —

divky -0.44 -0.49,-0.38 <0.001
vlna méreni * skupina

2 *intervencni -0.15 -0.23,-0.06 <0.001

3 *intervencni -0.18 -0.29,-0.07 0.001

4 * jntervencni -0.26 -0.37,-0.15 <0.001

5 *jntervencni -0.32 -0.46,-0.18 <0.001

6 *intervencni -0.52 -0.66,-0.37 <0.001

Pozn.: R? =0,115; R?

marg.

=0,703;I1CC=0,664

cond.

Nejdllezitéjsi je posledni ¢ast s koeficienty interakce ,,vina méreni * skupina”- ta ve sloupci ,Beta” doklada, o kolik
smérodatnych odchylek latentni proménné hyperaktivity se intervencni skupina vyvijela lépe nez kontrolni (pokud
drzime vSechny ostatni proménné konstantni). Konkrétné prvni radek sekce interakci uvadi srovnani prvni a druhé

individualni vlny (prvni ind. vinu povazujeme za vychozi neboli referencni Groven', kterou postupné srovnavame

s kazdou dalsi vinou). Povsimnéte si, Zze v pripadé hyperaktivity absolutni hodnota koeficientu roste, a dokazuje tak
neustale rostouci trend (jinak re¢eno rozdil mezi prvni a srovnavanou vlnou se postupné stale zvysuje). Je dllezité
mit na paméti, Ze hovorime o rozdilu v (¢asovych) rozdilech obou skupin. Nejvétsi rozdil mezi skupinami je v rozdilu
mezi prvni a Sestou vlnou - ¢ini 0,52 smérodatné odchylky v méritku hyperaktivity (jehoz smeér. odch. je rovna jedné).

V socialnich védach se jedna o mimoradné velky efekt.

Dodejme, Ze v pfipadé hyperaktivity je stat. vyznamny také clen ,,rok narozeni”a ,pohlavi“, coz poukazuje
na obecné rozdily v hyperaktivité chlapcud a divek a déti rizného véku. Efekt véku je ale prakticky zanedbatelny
(rGst roku narozeni o jeden rok znamena zvyseni hyperaktivity o 0,05 smér. odchylky); vyssi je ovsem efekt pohlavi,
pficemz divky maji o 0,44 smér. odch. mensi hyperaktivitu (opét patrné i na grafu vyse). Proménné ale vyuzivame
ke korekci téchto efektd a nejsou predmétem naseho zajmu. Vyhodnocovat bychom vsak urcité neméli koeficienty
u ¢lent modelu, které jsou zahrnuté pod stat. signif. interakci, v nasem pripadé vlnu méreni a skupinu (na zacatku

tabulky), uvadime je spiSe pro Uplnost.

13) Individualni vinu povazujeme za kategorickou proménnou.
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Hodnoceni dopadu na déti z pohledu pedagogt

V této casti prinasime vysledky analyzy kvalitativnich dat, které predstavuji predevsim zaznamy z fokusnich skupin
s vedoucimi i Gcastniky CKP, a také odpovédi na dotaznik pro vedouci CKP. Kvalitativni data jsou analyzovana i dale
v textu, zde predstavujeme c¢ast analyzy zamérené na dopad na déti.

Mezi nejcastéji zminované prvky metodiky Dobry zacatek, které se Gcastnicim CKP nejlépe darilo
vyuzivat v praxi a diky kterym zminovaly velky posun u déti, patfi predevsim tridni pravidla a jejich upeviovani
v pribéhu celého skolniho roku. Pro ilustraci zminujeme vyroky Géastnic CKP: ,Déti ze vSech nasich trid dobre
reaguji na pravidla. PouzZivame piktogramy, kdy vsechny déti védi, co to znamend. Je to pro mé usnadnénd prdce.”
nebo , V rdmci metodiky Dobry zacatek jsme zacali pravidly. To naém fungovalo dobre. Samy déti si je brzy osvojily
a upozorniovaly se na né navzdjem mezi sebou. Pak rikaly treba ,,chodime pomalu” a to byl pro nds nejveétsi uspech.”

Dalsi oblasti, ve které sleduji u¢itelky vyznamny posun u déti je vyjadfovani pocitl, rozpoznavani pocitd
druhych a prace s emocemi: ,, Ndm se nejvice osvédcila prdce s obrdzky, s emocnimi kartami, pomdhdme pomoci nich
detem rozklicovat emoce, pouzivame je pro vytvdreni pravidel tridy a spravného chovdni.”

S tim souvisi také podpora pratelského chovani, rozvoj empatie a zvladani vzteku se kterym ucitelkam
pomaha prace s manasky. Manasci jsou dle ucitelek skvélym néastrojem pro zaclenovani ostychavéjsich déti
do kolektivu a vytvoreni bezpecného prostredi: ,Méli jsme ve tridé holcicku, kterd predtim navstévovala détskou
skupinu, na které — dle slov jeji maminky — za dva roky nerekla ani slovo. Diky ,,Dobrému zacatku” a predevsim prdci
s mandsky a emocemi se ji podarilo zapojit, zacala projevovat emoce, smich.”

Mezi konkrétni prvky metodiky Dobry zacatek, na které déti dobre reaguji a bavi je prace s nimi, patfi:

* manasci,

* interakce, rozvoj formou hry,

* prace s emocnimi kartami,

« grafika pravidel — jednoduchd, jednoznacng, pochopitelna.

Hodnoceni dopadu na pedagogy

V této casti prindsime vysledky analyzy kvalitativnich dat, které predstavuji predevsim zadznamy z fokusnich skupin
s vedoucimi i Gcastniky CKP, a také odpovédi na dotaznik pro vedouci CKP.

Rozvoj kompetenci pedagogu

Osloveni vedouci a Géastnici CKP hodnotili projekt jednoznacéné pozitivné. Pro shrnuti vyuzijme vyrok jedné z nich:
.Projekt je skvély a dilezZity. Mél by pokracovat, protoze je stdle velké mnozstvi ucitelek, které maji potize se zvldddnim
deti a mysli si, Ze chyba je v détech.” Metodika funguje ve chvili, kdy ma pedagog zvnitfnélé zakladni principy. Proto
projekt pracuje i s hodnotovym nastavenim pedagogu. Vnimaji to i sami G¢astnici: , Projekt ndm otevrel nabidky
dalsich mozZnosti prdace s détmi i prace sama na sobé.”Dalsi respondent pojmenoval svij pohled na to, Ze metodika
.Clovéka promeni. Ucitelky jsou takové pozitivni, kdyZ maji to pravidlo 4:1.”"*

Z dotaznikd pro vedouci CKP vyplyva, ze vsichni, tedy 100 % z nich, chce v metodice pokracovat a velmi by
uvitalo dalsi podporu. Projekt pedagoglm pfinesl inspiraci, osobni posuny, rozvinul jejich lektorské a prezentacni
dovednosti, pomohl jim v praci s détmi, nastavenim pozitivniho klimatu, zapojovanim déti ze znevyhodnéného
prostredi a nastavenim klidnéjsiho prostredi v materské skole.

Vedeni materské skoly

Ve vice pripadech byla vedouci CKP zéaroven reditelkou materské skoly. Toto propojeni mdze mit synergické efekty
na kvalitnéjsi nastaveni chodu celé skoly vcetné zvysovani kompetenci jednotlivych pracovnik(. Doklada to
nékolik konkrétnich zkusenosti, kdy ,ziskané kompetence mi pomohly s rizenim skoly, tridy a vzniklych situacich v nich,
zlepseni se v efektivni komunikaci s détmi, uciteli, verejnosti.” nebo ,v pozici reditelky jsem si uvédomila, Ze je to se
zaméstnanci v nécem stejné jako s detmi: motivovat, popisny jazyk, trpélivost, prostor a toleranci.”

14) Pravidlo 4:1 pfinasi princip sdélit 4 pozitivni véci na 1 negativni, 4krat pochvalit a 1krat kritizovat.

—_
O

| SCHOLA EMPIRICA

ZAVERECNA EVALUACNI ZPRAVA



Pohled feditelky napomaha nastavit metodiku jako jednotny pfistup v rémci celé MS. Pravé to povazovaly za bonus
i Gcastnice CKP v rdmci fokusnich skupin. Z pohledu reditelky projekt pomohl , v nastaveni jednotného systému
celé MS: vsechny ucitelky, asistentky pracuji dle metodiky Dobry zacdtek, diky CKP jsou vsechny proskolené a vzdjemné
si preddvaji zkusenosti a inspiruji se. Myslim, Ze CKP zvysilo uroven nasi skoly i zlepsilo PR skoly.”

Pohled ucitelek doklads, Ze je vhodnéjsi a efektivnéjsi, pokud podle metodiky funguje celd MS, poptipadé
vice tfid. To se muze dit i diky propsani principu do strategickych dokumentu skoly: ,, Prvky Dobrého zacdatku
jsme vlozily do Skolniho vzdélavaciho programu a diky tomu déti zacinaji pfijimat tento pristup a dokonce ho i samy
vyZaduji.“ Podobné v jiné gkolce se: , diky metodice DZ vyznamné profesné posunul cely kolektiv MS. Metodika DZ
se stala prioritou nasi MS. “1 dal&i G¢astnici vnimaji pozitivni posuny v celém kolektivu: , Uz to neni souboj, je to
spoluprdce.”

Jedinym vyrazné;jsim doporucenim pro projektovy tym byl namét na to, aby bylo ,mozZné zakoupit materidly.
Mnoho reditelek chtélo nakoupit pro potreby jejich skoly do vsech trid metodicky materidl i krabici s pomuckami, ale
bohuzel tento presah a mozZnost v projektu chybi, coz je velka skoda.”

Klima tfidy a budovani vztahu

Podle vedoucich i G¢astnic CKP metodika Dobry zacatek vyrazné a konkrétné napomaha v budovani socialni
pohody ve tfidé, rozvoji pozitivniho klimatu a nastavovani zdravych a Funkénich vztaht jak mezi détmi
navzajem, tak mezi détmi a pedagogy, tak mezi pedagogy a rodici. V MS, kde se zapojily jen nékteré tiidy, pozoruji
vedouci CKP rozdily: ,, UZasnd metodika, ve skolce méme tridy zapojené i kontrolni, které jsme nezapojili. Je na prvni
pohled patrny rozdil v klimatu tridy.”

Vedouci CKP vnimaly znac¢né vnitFni posuny v nastaveni v pristupu k détem, pripadné i k jejich rodictim: , Diky
.Dobrému zacatku” jsem zménila pristup k detem. Snazim se vse resit klidnym pristupem a tim prispivam k dobrému
klimatu ve tridé.”Podobné: ,0d zapojeni do CKP se zménil pristup k détem. Naucila jsem se hledat to pozitivni a také
to komentovat (popisny jazyk), nevsimat si tolik toho, co si déti mohou vyresit samy, zacala jsem mluvit v kladnych
vetdch a to i v pripade, Ze potrebuji rict, Ze se mi néco nelibi.”

Vedouci CKP reflektovaly jasny pfinos svého Fungovani a inspiraci i pro dalsi zafizeni: ,,Klima socidlni pohody

ve tridé se zménilo zdsadné. Stali jsme se prikladem dobré praxe a jezdi k ndm ucitelky z riiznych materskych skol

i zjinych kraja cerpat inspiraci. Tridy jsou klidné, pani ucitelky mluvi v pozitivnich vétdch, déti jsou motivovdny.”Rozdil
byl spatrovan i v ramci jedné skoly v zavislosti na tom, zda tridy vyuzivaly nebo nevyuzivaly metodiku Dobry
zacatek: , V oblasti socidlniho rozvoje jsou ucitelky, které metodiku pouzivaji, mnohem dal nezZ ucitelky z kontrolnich
trid. Je viditelna zména celého klimatu ve tride.”

Obecné lze shrnout, Ze podle respondentl metodika jednoznacné prinasi podporu dobrého klimatu ve
tridé a v souvislosti s timto vnimaji v metodice vyraznou oporu. Konkrétné je to tim, Zze metodika , dala mozZnost,
Jjak ucit deti lépe se vyrovnat s vyhrocenymi citovymi reakcemi (vztekdni), naucit se zaclenit do skupiny déti (mazu
si s tebou hrdt, s tebou se nekamarddim), vést je k predchdzeni konfliktd (spor o hracku, tobé nepdjcim).” A zaroven
pfinesla: ,, posun v budovani vztah( s détmi, ale i ostatnimi kolegynémi a zaméstnanci skoly a samozrejmé i rodici — to
Je pilir a top celé metodiky! Jind komunikace, mnohem klidnéejsi prostredi, vstricnejsi, pratelstéjsi a predevsim chapajici
a ohleduplné ke vsem zicastnénym.”

Vedeni CKP a lektorstvi

Respondentky v dotazniku uvadély, ze se v roli vedouci CKP citily velmi dobre. Opakovalo se, ze nékteré citily

v pocatcich nervozitu, protoze prezentovaly ,,néco, co (...) se naucily chvilku pred ostatnimi a nemély v tom praxi”,

ale s nardstajici praxi, diky vyuzivani mentorské podpory, pronikanim do metodiky a ,, 0brovskym zdjmem o ucast

na CKP a pravidelnou dochdzkou tcastnic”se stavaly sebejistéjsi a v roli vedouci se citily lépe a lépe. Podle vypovédi
pedagozky zlepsily své vystupovani a prezentacni dovednosti. Na spole¢nd setkani se tésily a byly rady v pozici

. toho, kdo mize ostatni motivovat”,

Bariéry, které vedouci CKP pojmenovavaly, byly tréma z vystupovani pred lidmi (nejcasté;jsi pricina),
nedostatecnd znalost metodiky v pocatcich setkavani CKP (zlepsilo se zpravidla po roce). Co naopak pomahalo,
byla pozitivni zpétna vazba, to, Ze si icastnice odnasely konkrétni praktické poznatky pro praci s détmi, pronikani
do metodiky, usazeni v pozici vedouci, pfijemna atmosféra. Respondentky vnimaly také pomoc dlouhodobé
podpory ze strany SCHOLY EMPIRICA z.s.

Zaroven bylo patrné, Ze vedouci CKP tato role posunula profesné co se tyce kompetenci, predevsim
komunikacnich. Rozvijela se jejich schopnost lektorovat (napf.: ,,Posunula jsem se v tom, jak preddvat informace, jak
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klast otdzky, aby o danych situacich premysleli, hledali reseni.”) a také ,, pro mé tato pozice byla dalsi mozZnosti profesné
se posunout, (protoze — pozn.) bavi mé sdileni a komunikace, lektorovadni”.

Spoluprace s rodici

Vedouci CKP reflektovaly zlepseni spoluprace s rodici. V nékterych pripadech spatrovaly — predevsim vlivem
pandemie covidu-19 —malo ¢asu na to, aby do tohoto tématu vice pronikly a metodiku v praxi ukotvily vyraznéji.
Rada z nich véak popisovala konkrétni zlepéeni. Predevéim se zlepsila a zvysila frekvence komunikace, jak
ilustruje vyrok ,, nebojim se s nimi komunikovat a castéji je oslovuji, chvalim déti”. Ucitelky cilené vénuiji ,vice casu
spoluprdci a rozhovorum s rodici. Vice jim naslouchdm a zajimdm se o jejich vychovné potreby a ndzory.”Respondenti
zdUraznovali, Ze se zvysila dGvéra mezi rodici a pedagogy, |épe se dafi predchazet problémdm. V tom ,,ocenili i nové
formy spoluprace (ikoly na doma, vzkazy, apod.)”.

Skutecnost, Zze forma efektivni podparné komunikace spociva v principech a neomezuje ji napr. velikost
materské skoly, doklada zkusenost jedné z vedoucich: ,,Mdme cca 400 rodict, hodné ze soc. slabsich vrstev, a navic
Jjsme od druhého roku byli limitovani covidem. Ale velky uspech maji pochvaly, ddvame minimalné 1x za dva tydny
kaZdému ditku. Je skoda, Ze jsme nemohli délat treba besedy pro rodice. Jinak novym ucitelkdm byla ucebnice’
uzasnym privodcem.”

V ramci fokusnich skupin Gc¢astnice CKP zminovaly i dalsi zplsoby, jak jim projekt a trénovana metodika
napomohly ve spolupraci s rodici: , Nenechdme se strhnout do emocni spirdly, nenaskocime na jejich reseni problému.”
a také ,Poukazujeme vZdy na to pozitivni.”

Skolky se snazi rodi¢e s metodikou seznamovat, coz podporuje naladéni spoluprace. Néktefi rodice jsou
dokonce radi, ze pravé jejich skolka mize ostatnim néco nabidnout.

Individualizace péce o déti

Podle respondentl zapojeni do CKP a vyuzivani metodiky Dobry zacdtek pomohl v tom, Ze pfistupuji k détem vice
individualné, vsimaji si jednotlivé jejich nalad, vyvoje, pisi jim (nové) individualni profily a portfolia, kde zapisuji dilci
pokroky, coz davaji i jako zpétnou vazbu rodi¢tm.

Pedagozky usiluji o to, ,aby kazdé dité bylo denné nékolikrat ocenéno, pochvaleno, tzn. Ze musime hledat
u kazdého ditéte zvlast jeho silné a slabé stranky. My jsme se museli sami naucit pracovat s odlisnosti déti a vedeme
k tomu i déti, napr. pomoci maridskd.” Diky projektu také pozorovaly ve vice pripadech , vétsi pochopeni pro odlisné
deti, jsem trpélivéjsi a vidim vice moZnosti jak resit urcité situace”. Jak konkrétné individualni prace pedagozky
maze vypadat? Napf. tak, ze ,sleduji a zarazuji ¢cinnosti uzplsobené zajmim jednotlivych déti, snazim se vymyslet
pro deéti rizné ndrocné cinnosti. Vice se nechavdm inspirovat détmi, podle jejich vyprdveni, zaujeti pro nabizené
cinnosti.”

Zlep$eni vnimaji ,, predevsim pri feseni problémovych situaci, konfliktd a pri vyhrocenych reakcich. Castéji
volim reseni problémové situace podle vybéru — dohody s jednotlivym ditétem.” Jinde byl konkrétni dopad
na zapojovani déti s odliSnym materskym jazykem, kterych je ve skole nadstandardni podil. V tomto pfipadé
pravé i diky individualizovanému pristupu ,projekt pomohl v jejich zapojeni se do Zivota tridy“a v jiném pripadé
bylo vyzdvihovano, ze kdyz , ve tridé pracovali s détmi cizincG (Mongolsko, Arménie, Vietnam, Ukrajina) a zde se
metodika DZ osvédcila komplexné — oceriovdni za malinké pokroky, respekt a divéra k rodindm, pomoc dalsich
odbornikd.”

Ve dvou pripadech dopad na individualizaci prace s détmi nebyl pifimo vnimany, protoze Skolka k détem
individualné pristupovala jiz dfive, adaptovaly dle svych slov spis dil¢i prvky. Dominantni byl oproti tomu pozitivni
efekt vyuzivani nového pristupu: ,ukdzalo nam to novy pristup pro prdci s détmi s odlisnostmi. Diky popisnému jazyku
se déti samy naucily vyresit napr. konfliktni situace.”

Jako podstatny a opakované zminovany bonus bylo to, ze diky metodice a posunim u déti vznika vice
prostoru pro individualni praci, protoze , tim, Ze se déti uci spoustu situaci resit samy a zvlddaji pravidla a své
emoce, md ucitelka vice prehled a cas pracovat vice individudlné s témi, kteri to potrebuji intenzivngji.” Celkové to ma
pozitivni vliv na klima celého kolektivu. ,,Na konci predskolniho obdobi si umély deéti vyresit rizné situace iplné samy.
Tim vznikla pratelstéjsi atmosféra ve tridé.”

15) Metodicka publikace Egle Havrdova, MA, Ph.D., Mgr. Katefina Vyhnankova (eds.), a tym autord, ,,Dobry zacdtek: ovérené
postupy pro ucitelky materskych skol”, Schola Empirica, 2015, ISBN 978-80-905748-2-3.
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Zaclenovani dvouletych déti

Metodika Dobry zacatek podle respondentd napomaha mladsi déti — véetné dvouletych — do kolektivu snaze

zapojovat. ,,PouZivam motivaci pomoci velkych mandskd, ucime se pomoci pribéhd s ndvodnym resenim. Metodika DZ
mi dala moZnost, jak ucit dvouleté déti [épe se vyrovnat s vyhrocenymi citovymi reakcemi (vztekdni), naucit se zaclenit

do skupiny déti (mGzu si s tebou hrdt), vést je k predchdzeni konfliktd (spor o hracku).”
Ve vice pripadech Skolky ale takto malé déti nemély anebo s nimi jiz dfive pracovaly.

Zaclenovani déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi

V osmi pfipadech dotazovani respondenti dotazniku oznacili jednoznacny pfinos projektu na zaclefnovani déti
ze socialné ¢i kulturné znevyhodnéného prostredi (ve ctyrech pripadech vliv nebyl vniman). V pripadech, kdy byl
vniman pozitivni efekt, respondenti zminovali dilezitost prace s rodici. Tu dfive do prace védomé nezapojovali.
Pomahalo jim vtahovat je do reseni vzniklych problému a komunikovat s nimi vice a dle postupl v metodice.
Metodika i sdileni v centrech napomohlo podle Gcastnik( Sifeni pristupu, ktery pravé détem ze socio-
kulturné odlisného prostredi pomahal. Jak na Grovni bézné prace se tridou, tak i v domacim prostredi.
“Nékterych setkani (CKP — pozn.) se také ucastnili pracovnici Charity, kteri pracovali v predskolnich klubech
primo s romskymi détmi a rodinami, kteri nam predali uZitecné informace, poznatky a rady. Naopak my jsme je
sezndmili s metodikou DZ a oni ocenili zejména uZiti popisného jazyka a reseni pri nevhodném chovadni déti. Pokud

jsou ve tfidé MS déti ze znevyhodnénych prostredi, tak mdme ndvody na feseni problémovych situaci. Ne vzdy se to ale
povedlo.”Prinosy shrnovaly i dalsi vedouci CKP. Napf.: ,Funguje to i u nds, kde pracujeme s romskymi rodinami. UZ se
0 nds rikd, Ze s détmi jinak mluvime, i s rodici, Ze se k nim jinak chovdme. Rodice se vice otevrou. Vysvétli, pro¢ se déti

tak chovaji, co se jim déje v rodiné. Je tam vétsi respekt. Berou nds jako ty, kteri jim chceme pomoct.”

Kromé vyse predstavenych pozitivnich dopadi vyzdvihovali v souvislosti s timto tématem ,,zménu
komunikace, ndhled na dité, pochopeni rodict, vzdjemnd divéra a tolerance. DuleZité je ddt rodicim ujisténi, Ze
chdpeme, Ze situace neni jednoduchd, nabidnout jim mozZnosti spoluprdce tak, aby zvlddali vzhledem k jejich situaci.”

Konkrétni ilustraci pozitivniho dopadu je i zkusenost jedné skolky z oblasti, kde je déti ze sociokulturné

znevyhodnéného prostredi nadprimérné: ,Jd bych to otocila na tu majoritu: neprichdzime o né, protoZe s détmi takto

(mysleno dle metodiky — pozn.) zachdzime.”

Multidisciplinarni pfistup

V této oblasti lze efekt hodnotit méné vyrazné nez v oblastech predchozich. V péti pfipadech projekt

k multidisciplinarité nenavedl vibec, v nékolika pripadech byla spoluprace s dalsimi odborniky zminéna, nékdy
organizacemi (napr. v péci o déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi), se Skolskym poradenskym
pracovistém, s PPP (spoluprace viak nevede ke spokojenosti) a se specidlné pedagogickym centrem.

Je vsak treba vzit v potaz, Ze projekt se z velké ¢asti realizovat v dobé pandemie covidu-19, kdy bylo vyrazné

utlumeno jakékoli setkavani ve spole¢nosti.

N
N

| SCHOLA EMPIRICA

ZAVERECNA EVALUACNI ZPRAVA



Analyza fungovani 12 center kolegialni podpory

V této Casti nejprve predstavujeme analyzu rozhovort s odbornymi pracovnicemi projektu SCHOLY EMPIRICA
z.s.— projektovou metodickou a odbornou garantkou, ktera je zamérena na hodnoceni fungovani CKP, dale pak
prinasime analyzu zpétnovazebnich dotaznik(, které kazdoro¢né vyplnovali Gcastnici setkani jednotlivych CKP.
Na zavér popiSeme fungovani jednotlivych 12 CKP zapojenych v projektu a predstavime jejich vysledky na zakladé
méreni pomoci nastroje SDQ.

Zhodnoceni fungovani CKP z pohledu odbornych pracovniku projektu

Oslovené odborné pracovnice projektu ze strany SCHOLY EMPIRICA z.s. se pfi hodnoceni fungovani jednotlivych
CKP (scénar rozhovoru viz Priloha 4) v metodice Dobry zacatek shodly na nékolika faktorech, které byly klicové pro
definovani Gspésného modelu CKP:

1. Personalni vedeni CKP - Klicovym prvkem pro tUspésné fungovani CKP jsou osobnostni a profesionalni
charakteristiky samotnych vedoucich CKP: ,, Povazuji za klicové, aby ti vedouci toho CKP méli dostatecné
kompetence to vysvétlit, predat a mit vlastni zkusenost.”V roli vedouci CKP je dullezité lektorovani, pro které
je potreba umét presvéddit, k cemuz je zapotrebi vlastni praxe: ,,Z mého pohledu lektorovani je schopnost
presvedcit z vlastni zkusenosti, Ze to mize fungovat, a zdaroven nejen presvédcit svou zkusenosti, ale vyuZit i ty
zkusenosti tech ostatnich, aby se proménil jejich pristup k vychové déti a obecné k tomu, jak to délaji.” Chybéjici
praxe vedoucich se ukazala byt prekadzkou pro sdileni s ostatnimi pedagogy: , Holky, které s tim dobre
pracovaly ve Zline, obé byly vysokoskolacky, umeély to krdsné pripravit, ale nemély tolik praxe. A tak nemohly
dobre reagovat na ty ucitelky a ty ucitelky k nim ani takové otdzky nevysilaly. Ale ony za to nemohly, protoZe
byly v projektu jen jeden rok, prosté ony by si to potrebovaly vyzkouset.”

2. Pozitivni nastaveni vzhledem k metodice DZ — Nezbytnym predpokladem pro zapojeni do projektu
CKP Dobry zacatek je souznéni s hlavnimi principy metodiky a jeji postupné zvnitinéni, které je dllezité
pro rozvijeni sociadlnich a emocnich kompetenci: ,Je to o tom premysleni a o prijeti metodiky Dobry zacatek,
nastaveni ucitelt, nastaveni pedagogického sboru. Nejzdsadnéjsi je pozitivni nastaveni. Ze kazdé dité je hodné,
kazdé dite potrebuje podporu a pozornost ucitelky, kazdy rodic md vénovat ditéti pozornost.”

3. Zapojeni celé MS do CKP - Kli¢ovou charakteristikou Gspééného CKP se ukazalo byt zapojeni co
nejvétsiho podilu pedagogickych pracovnik( z dané materské skoly. Ucitelky se mezi sebou mohly vzajemné
podporovat, sdilet zkuSenosti: ,, Tam je to specifické tim (CKP Brno — pozn.), Ze ta pani reditelka do toho vzala
vsechny své ucitelky. A ty ucitelky zase byly schopné preddvat ty zkusenosti na tom CKP. Tim, Ze ty mladé holky
vzala do Anglie, tak je tim nadchla a ony to pak v té skolce délaji. Kdyz jsou ve skolce jen 2 lidé, kteri s tim
tématem pracuji, tak se to nerozviji, je to mezi ndmi. Ale kdyZ se s tim pracuje ve vsech tridach, tak to vypadd
uplné jinak. MdzZou tam pak prizvat lidi na hospitaci, jit se podivat do praxe.”

4. Dlouhodoba spoluprace — Dalsim prvkem, ktery délil Gspésné CKP od téch méné Gspésnych, byl
dlouhodoby zajem vedoucich a ucitelek z daného CKP o rozvoj metod prace s détmi, ktery byl manifestovan
dlouhodobéjsi spolupraci se SCHOLOU EMPIRICA z.s.: ,,Klicové podle nds bylo, Ze to byly nase kontakty, se
kterymi jsme pracovali treba dva roky predtim, nez nastoupili do projektu. Ta dobrd centra - Jihlava, Brno,
Dobromeérice, tam jsou ucitelky a reditelky, se kterymi jsme se znaly uzZ treba 3, 4 roky a zajimaly se o metody
prdce s détmi. Centra, kterd cilt dosdhla, byla aktivni uz drive, nez se projekt objevil.”

5. U¢ast na zahraniéni stazi - Velkou roli v &ifeni a rozvoji metodiky Dobry zacatek hréla zahrani¢ni
stdz ve Walesu na Bangorské univerzité a navstéva nékolika tamnich predskolnich zafizeni, kde pracuji
s metodickymi programy Incredible Years, z nichz metodika Dobry zacatek vychazi: , Silny faktor je ta
zahranicni stdz, ktera se ted'dva roky neuskutecnila a vidime tam velkou mezeru u téch ucitelek, takovou
motivacni mezeru. NemiZeme je moc posunout tim, Ze rikame, jak to délat.”

Jak potvrdila hlavni metodicka projektu, osobnostni rysy vedoucich CKP a jejich predpoklady pro lektorovani
jsou jednim z klicovych prvki pro Gspésné fungovani CKP a Sifeni metodiky Dobry zacatek. S touto zkusenosti
by se v budoucich podobné zamérenych projektech bylo dobré vice zamérit na samotny vybér vedoucich CKP
a standardizovat jej. Moznosti by bylo vytvorit dotaznik zaméreny 1) na postoje, které by vice odhalily chapani,
mysleni a citéni ve vztahu k osobnostné zamérené pedagogice, a 2) na dovednosti (IT dovednosti, organizacni,
komunikacni) a zkusenosti s lektorovanim.
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Jako méné Gspésna CKP se dle vedoucich pracovnic projektu ukazala centra, kterd do projektu vstoupila

v poslednich dvou letech (2020 a 2021, pred prodlouzenim projektu — pozn.). Setkavani ucitelek a jejich vzajemné
sdilenf je prvek, na kterém je myslenka center kolegialni podpory postavend, coz témto CKP nebylo béhem
posledniho roku projektu umoznéno. Vyznamny vliv na to méla situace celosvétové pandemie covidu-19, kterd
prakticky znemoznovala prezencni setkdvani vice osob: ,, Oni se mdlo potkdvali a bylo to problematické, jak preddvat
tu metodu. Ani na stdz nemohli jet, protozZe jsme se vZdycky snaZili vzit vice ucitelek najednou. Byli ndm ted'tak
vzdalenéjsi ty dva roky. Kdyz vsechno bézZelo tak, jak jsme to délali ty prvni dva roky, pravidelné jsme se setkdvali,
diskutovali jsme, fungovalo to. Tohle to hodné ovlivnilo.”

Predejit vySe zminénému problému by se dalo pouze v pfipadé organizaéni zmény uz v zacatku projektu,
kdy ale jesté nikdo nemohl tuto situaci s pandemii predjimat, a to vstupem vSech CKP do projektu ve stejny rok:
.Myslim si, Ze urcité by stdlo za to, aby do toho projektu vstoupili aktéri ve stejny rok. Toto pribirdni bylo dobré pro nds,
ale nebylo to praktické. Kdybychom méli od zacatku vsechny regiony, fungovalo by to lépe. Zakladna by byla pevnéjsi.”
Je potreba zminit, Ze by to s sebou pfineslo i nemalou organizaéni a koordinacni zatéz na zacatku projektu.

Vyznamnou soucasti projektu CKP Dobry zac¢atek bylo také vedeni pribézné dokumentace o fungovani CKP,
coz na vedouci kladlo nemalou administrativni zatéz, ktera zpGsobovala chybovost: ,,Ony nestihaly administrativu.
Je k tomu hodné dokumentace. Tam spis delaly chyby, nebyl na né 100% spoleh, ddvaly pozdé, neudélaly si dobry plan,
delaly dve CKP v jednom mesici.”

Analyza na zakladé zpétnovazebnich dotaznikt ucastniki CKP

Na zakladé pravidelné vypliovanych dotaznikd midzeme celou skupinu Gcastnik CKP (N = 272) popsat nasledovné:

* Vétsina (68 %) zastava v materské skole Funkci ,ucitel/ka”, 6 % ,vedouci ucitel/ka", 9 % ,feditel/ka” a 7 %
.Skolni asistent/ka”.

* Drtiva vétsina (92 %) pracuje nejcastéji s détmi ve véku 3-6 let.

« Délka praxe Gcastnik& CKP s détmi predskolniho véku je velmi rozmanita: nejvice zastoupeni jsou zacinajici
ucitelé s praxi 0-2 roky — tuto moznost zvolilo 27 % Gcastnikd, pak ucitelé naopak s nejdelsi praxi— vice
nez 20letou — tuto moznost zvolilo 23 % Ucastnikl projektu. Ostatni moznosti délky praxe 3-5 let, 6-10 let
a 11-20 let byly zastoupeny rovhnomeérné — kazdou z nich zvolilo priblizné 17 % Gcastnikd.

V délce praxe se jednotliva CKP lisi, za¢inajicich uciteld bylo nejvice v CKP v Hradci Kralové a v Jihlavé. Ucitelé s vice
nez 20tiletou praxi byli zastoupeni nejvice v CKP v Plzni a Vlasimi. Podrobnéji ukazuje podily uciteli/ek podle délky

praxe tabulka nize.

Tabulka 5: Podily uciteli/ek podle délky praxe

Podily zapojenych pedagogickych pracovnikt z jednotlivych CKP podle délky pedagogické praxe s détmi
predskolniho véku

Délka praxe v letech

CKP 0-2 3-5 6-10 11-20 vice nez 20
Brno 10 % 40 % 0% 30% 20 %
Dobromérice 22 % 17 % 6 % 33% 22%
Hradec Kralové 50 % 13% 31% 0% 6%
Jihlava 53 % 16 % 16 % 6 % 9%
Liberec 7% 27 % 27 % 20 % 20 %
Mikulovice 33% 17 % 17 % 17 % 17 %
Ostrava 8% 0% 38% 31% 23 %
Pardubice 33% 17% 25% 8% 17 %
Plzen 0% 0% 20 % 20 % 60 %
Trebon 24 % 14 % 14 % 14 % 33%
Vlasim 22 % 11 % 6 % 6 % 56 %

Zlin 7% 27 % 27 % 27 % 13%
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Nejcastéjsi problémy, s nimiz se Gcastnici CKP v praxi setkavali, byly nasledujici (jJde vzdy o soucet % odpovédi
Jvelmi ¢asto” a ,pomérné casto”):

 hyperaktivita ditéte — 44 % Gcastnik

« dité s nevhodnymi navyky z rodiny — 38 % Ucastnik(

 problémové ,vnéjsi chovani ditéte” (vztek, neposlusnost, agrese, zlomyslnost...) - 29 % Gcastnikd
« odli$né pojeti vychovy ze strany rodié¢d — 25 % Gcastnika

* absence zakladnich dovednosti hygieny u déti - 16 % Gcastnikd

Sebeduvéra Gcastniki CKP v tom, Ze dovedou prenést do praxe to, co se v projektu dozvédéli, je vysoka a v priibéhu
let stoupala—v roce 2020 bylo primérné hodnoceni 4,3, v roce 2021 pak 4,4 (Gcastnici volili na Skale 1-5, moznost
5 vyjadiuje nejvétsi sebedlveéru).

Pravidelné jsme zjiStovali, o jaka témata dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( by Gcastnici CKP méli
zdjem. Na zakladé téchto zjisténi vedouci jednotlivych CKP prizplsobovali napln jednotlivych setkani. Nize vidite,
kolik % Gcastnik CKP zvolilo tato témata jako ta, v nichz by se chtéli dale vzdélavat:

» zvladani nevhodného a agresivniho chovani déti — 48 % Gcastnik

» zvladani negativnich emoci a pocitd déti — 42 % Gcastnikd

* feseni konfliktd mezi détmi, posilovani vztahd mezi détmi — 42 % Gcastnikl

» podporovani kreativity u déti — 32 % Gcastnik

« inovativni metody prace s détmi predskolniho véku — 29 % Gcastnikd

» podporovani socialnich dovednosti u déti predskolniho véku — 28 % Gcastniki
» navazovani spoluprace a efektivni komunikace s rodici — 27 % Gc¢astnikd.

Interpretace grafia s vysledky méreni SDQ po jednotlivych CKP

Na nasledujicich stranach se v detailu vénujeme jednotlivym intervenénim MS zapojenym do projektu v ramci
CKP. Ke kazdému popisu CKP priklddadme graf s pozorovanymi hodnotami jednotlivych oblasti socio-emocnich
dovednosti mérenych pomoci dotazniku SDQ.

Stejné jako tomu bylo v celkovém vyhodnoceni efektu intervence vyse, i zde predkladame vyvoj oblasti
v individualnich vlnach, ale tentokrat nedélime vysledky podle pohlavi ani podle vyzkumné skupiny. Ukazujeme
vzdy dvojici kfivek — oranzovou pro dané CKP, Sedivou pro hodnoty ostatnich Skolek. Dalsi rozdil spociva
v tom, Ze se nejedna o marginalni/podminéné efekty vychazejici ze statistického modelu, ale o prosty priimér
pozorovanych hodnot (hodnoty nejsou nijak korigovény); lepsi pozice a vyvoj MS miize byt ovlivnén napf. prevahou
divek ¢i zapojenim starsich trid.

Pro interpretaci je dllezité zamérit se na podobu celkového trendu a jeho srovnani s ostatnimi. U prvnich
4 dimenzi SDQ jsou zadouci nizsi hodnoty (v case chceme vidét pokles), u dimenze , prosocialni chovani” jsou to
naopak hodnoty vyssi (Zadouci je rlst). Pokud jsou kfivky pfiblizné paralelni, vyvoj daného CKP a ostatnich byl
podobny (pfipad dim. prosoc. chovani u MS Dobroméfice). Pokud se kfizi, doslo pravdépodobné k vyznamnému
zvratu dosavadniho vyvoje (napi. MS Kampanova se dostala v dim. hyperaktivity z podpriaméru do nadpraméru).
Pokud se kfivky rozbihaji, zména probiha raznym tempem (napf. dim. hyperaktivity u MS Dobroméfice se zlepovala
rychleji, nez ostatni).

Chybové Usecky lze orienta¢né vyuzit pro zhodnoceni statistické vyznamnosti pripadnych rozdild (pokud
se Usecky neprekryvaji, velmi pravdépodobné jde o vyznamny rozdil). Tyto 96% intervaly spolehlivosti lze také
vyuzit jako voditko pro pocet déti v daném casovém bodu, pricemz Sirsi interval indikuje vétsi nejistotu plynouci
zejména z mensiho poctu pozorovani (povsimnéte si témér nepatrnych Usecek pro skupinu ostatnich sSkolek se
stovkami az tisici pozorovani). Pocet déti, o kterych graf referuje, vidite u kazdého grafu v poznamce vpravo dole.
Upozoriujeme, Ze ukazujeme pouze takové individualni vlny, jichZ se zGcastnilo minimalné 10 déti, proto néktera
CKP maji napf. jen 2 ¢asové body.
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MS DOBROMERICE - USTECKY KRAJ

VEDOUCIH: Ludmila Jirotkova, Libuée Nova
https://skolka-dobromerice.webnode.cz/
V projektu zapojeny: 2 tridy, od zafi 2021 3 tridy

MS Dobroméfice vstoupila do projektu v zafi 2017. S MS SCHOLA EMPIRICA z.s. jiz v minulosti spolupracovala
a metodika Dobry zacatek byla prakticky vyuzivana ve vsech tridach od roku 2015. Vedouci expertky tohoto centra
Ludmila Jirotkova a Libuse Nova tak mély zakladni predpoklady, Ze budou predavat nejen teoretické znalosti
z metodiky, ale zejména své praktické zkusenosti s implementaci této metodiky do praxe MS. Jedné se o malou
dvoutfidni MS vesnického typu, ktera se diky metodice Dobry zacatek stala vyhledavanym centrem dobré praxe
v oblasti socio-emocnich dovednosti predskolnich déti. Tuto skutecnost ocenila i Ceska gkolni inspekce (CSI), ktera
v roce 2018 tuto skolku oznacila jako priklad inspirativni praxe v oblasti odborné zdatného a spolupracujiciho
pedagogického sboru, ktery se aktivné vzdélava a ziskanou odbornost vyuziva pri vzdélavani déti. Jako silnou
stranku potom oznacila respektovani individualnich potreb déti a vstricny pristup ucitelek, ktery pfiznivé plisobi
na socialni a osobnostni rozvoj déti. VSechny tyto klady primo vychazeji z vyuziti metodiky Dobry zacatek.

MS Dobroméfice intenzivné spolupracovala po celé 4 roky fungovéani CKP a ve svém regionu zapojila pies
52 aktérd ve vzdélavani a na své centrum navazala 20 MS z Usteckého kraje. Diky metodice Dobry zacatek si tuto
materskou sSkolu také nasla nejblizsi Stredni Skola a Vyssi odborna skola pedagogicka v Mosté, kterd se svymi
studenty zacala pravidelné nékolikrat do roka navétévovat MS DobroméFice v rdmci exkurzi, a tim se podafilo
rozsifit metodiku do povédomi i budoucich uéitelek materskych skol. Obé vedouci se také staly soucasti odborné
rady organizace SCHOLA EMPIRICA z.s. v metodice Dobry zacatek.

Vyvoj MS Dobroméfice

Srovnani vyvoje této ékolkg a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vindch, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 107 déti.

*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazoriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

Vedouci CKP si vyrazné pochvalovala sdileni mezi pedagogy, libila se ji role lektora a ¢lovéka, ktery miiZze motivovat
daléi pedagogy. Metodiku Dobry zacatek vyuzivaly viechny tfidy MS. Metodika je navedla na pozitivni pfistup,
popisovani situaci, individualni pozorovani déti, vSimani si i zaznamendvani jejich pokrokd. Rozvinuli zpétnou vazbu
a komunikaci s rodici. Situaci ve skolce na konci projektu shrnuje tak, ze se stali , prikladem dobré praxe a jezdi k ndm
ucitelky z riznych materskych skol i z jinych kraja cerpat inspiraci. Tridy jsou klidné, pani ucitelky mluvi v pozitivnich
vetdch, déti jsou motivovany.”
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MS MOZAIKA JIHLAVA - KRAJ VYSOCINA

Vedouci: Jarmila Buckovd, Dana Rychlikova
https://www.msmozaikaji.cz/
V projektu zapojeno: komplex 17 MS pod jednou feditelkou

MS Mozaika Jihlava vstoupila do projektu v zafi 2017. Jedna se o komplex 17 MS, které jsou sdruzeny pod

jednim vedenim. | pfes to, ze toto CKP ke spolupraci oslovilo zejména jihlavské MS, podafilo se také navazat
spolupraci i mimo mésto Jihlava a zapojit tak dalsi materské skoly z kraje Vysocina. Jako zvlasté cenné vidime pak
spoluprdci s predskolnim klubikem Charita Jihlava, ktery pracuje s détmi mladsimi 3 let a détmi ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi, nebot praveé tyto déti potrebuji v oblasti socio-emocnich dovednosti nejvice podpory.

Vedouci CKP Dana Rychlikova se zG¢astnila zahranicni staZze ve Walesu v roce 2018 a obé vedouci se
zUcastnili téz rozvoje dovednosti pro kolegialni podporu. V rdmci CKP Mozaika Jihlava bylo téz vytvoreno nékolik
piiklad dobré praxe pro samotné Gcastniky setkani. Vznikla zde téz podpirna videa pro praci s metodikou.

MS Biezinova 30, ve které plisobi vedouci CKP Mozaika Jihlava Dana Rychlikova, se stalo ukazkovym
pracovistém metodiky Dobry zacatek v kraji Vysocina.

CKP Mozaika Jihlava za 4 roky plisobeni v projektu zapojilo vice nez 78 aktér( ve vzdélavani a 15 MS. Jarmila
Buckovd i Dana Rychlikova se také zapojily do odborné rady organizace SCHOLA EMPIRICA z.s. v metodice Dobry
zacatek a jsou pripraveny poskytovat i nadale metodickou podporu v oblasti socio-emocnich dovednosti ve svém
kraji.

Vyvoj MS Mozaika Jihlava

Srovnani vyvoje této ékolka/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinéch, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 198 déti.

*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

Vedouci CKP vnima vyrazny pfinos sdileni mezi pedagogy. Povazuje ho za ,velmi efektivni, prakticky, skutecné resi
problémy z pedagogické praxe”. V jejim pripadé sSlo pravé o pripad propojeni pozice vedouci CKP s fizenim sSkoly, coz
mélo synergicky efekt: ,Ziskané kompetence mi pomohly s rizenim skoly, tridy a vzniklych situacich v nich, zlepseni se
v efektivni komunikaci s détmi, uciteli i verejnosti.”Vyzdvihnuta byla pozitivni atmosféra, které se dafilo dosahovat
snaze a to i diky predchazeni problému. U déti cizincl se metodika dle jejich slov velmi osvédcila a to: ,,komplexné:
ocenovdni za malinké pokroky, respekt a davéra k rodindm, pomoc dalsich odbornika.”
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MS MERICKOVA BRNO - JIHOMORAVSKY KRAJ

Vedouci : Renata Ficova, Petra Zelezna, Gabriela Dédicova
https://msmerickova.webnode.cz/
V projektu zapojeno: 5 trid

v vey

MS Méfickova Brno vstoupila do projektu v roce 2017. Jedna se o pétitiidni matefskou $kolu sidlistniho typu.
I v této matefské gkole je metodika Dobry zacatek uplatiiovana ve véech tiidach. Vétiina pedagog MS Méfickova
absolvovala zahrani¢ni stdz ve Walesu a rozvoj dovednosti pro kolegidlni podporu. S metodikou Dobry zacatek
zde aktivné pracuje vétiina pedagog(i. V roce 2018 nahradila péivodni vedouci CKP Méfickova Petru Zeleznou jeji
kolegyné Gabriela Dédicova.

CKP MS Méfickova zapojilo za 4 roky ptisobeni v projektu vice nez 45 aktérd ve vzdélavani a 13 MS.
Obé vedouci projevily zajem stat se ¢lenkami odborné platformy organizace SCHOLA EMPIRICA z.s. v metodice

Dobry zacatek a poskytovat i po ukonéeni projektu metodickou podporu ucitelkdm MS ve svém kraji.

Vyvoj MS Méfickova Brno

Srovnani vyvoje této ékolka/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinéch, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 244 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

V MS Méfickova nastavili metodiku jako jednotny pfistup celé $koly, pracuiji s ni véichni pedagogové i asistenti.

I v této Skolce pomaha sdileni zkusenosti a spolecné prochazeni konkrétnich situaci: , diky CKPjsou vsechny
proskolené a vzdjemné si preddvaji zkusenosti a inspiruji se”. To fungovalo jak v rémci MS tak mimo ni s dalsimi

MS v CKP. Podle vedouci CKP metodika zvysila Grovei MS a napomohla i v jejim PR. Vyzdvihuji to, Ze déti jsou

diky uplatiovanym principim a pravidlim samostatnéjsi a dodrzuji pravidla, ¢imz pfirozené vznika prostor pro
individualni praci. Metodika pomohla prinést vétsi pochopeni a toleranci, coz se pozitivné odrazi i ve spolupraci

s rodici. Pravé budovani vztahd oznacuje za vrchol metodiky s témito duasledky: ,,Jind komunikace, mnohem klidnéjsi

voeve voeve

prostredi, vstricnejsi, pratelstéjsi a predevsim chdpajici a ohleduplné ke vsem zucastnénym.”
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MS K POLABINAM 626 PARDUBICE - PARDUBICKY KRAJ

Vedouci: Miroslava Mnukova, Ivana Buderova
https://www.mskpolabinam.cz/
V projektu zapojeno: 6 trid

MS K Polabindm 626 v Pardubicich vstoupila do projektu v roce 2018. Jedna se o 6tfidni MS. S metodikou Dobry
zacatek byly v ramci setkani CKP seznameni témér vsichni interni pedagogové a da se fici, Ze metodiku Dobry
zacatek jistym zplsobem uplatiuji ve vSech tridach. Do projektu CKP Dobry zacatek v tomto kraji byly dale
zapojeny téz feditelky spiatelenych MS, které v rdmci projektu absolvovaly zahraniéni staz i rozvoj dovednosti
pro kolegialni podporu. CKP pfi MS K Polabindm 626 tak zvolilo ponékud odlignou strategii v $ifeni metodiky Dobry
zacatek a to pres vedouci pracovniky, ktefi byli v ramci projektu s metodikou blize sezndmeni. Jejich pedagogickym
pracovnik@im pak byla nabidnuta metodicka podpora v rémci setkani CKP pfi MS K Polabinam 626.

CKP MS K Polabindm 626 Pardubice za 3 roky pasobeni v projektu zapojilo vice nez 35 aktéra ve vzdélavani
a10 MS.

CKP MS K Polabindm 626 Pardubice se stalo ukazkovym pracovistém metodiky Dobry za¢atek v Pardubickém
kraji a obé vedouci prislibily metodickou podporu.

Vyvoj MS K Polabinam 626 Pardubice

Srovnani vyvoje této ékolkg a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinéch, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 70 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

MS K Polabindm pomahalo sdileni mezi pedagogy. Vyuzivala také spolupraci s rodici, kterym metodiku
predstavovali na tridnich schlizkach. Rodice si pujcovali publikace, aby se s metodikou blize seznamili. V komunikaci
jim pomahal popisny jazyk, diky kterému predchazeli konfliktnim situacim mezi détmi. V komunikaci s rodici

se pedagogim osvéddilo pravidlo 4:1, kdy dominuji pozitivni sdéleni nad témi negativnimi. Vedouci CKP

ocenuje zvysenou samostatnost déti, které dosahli diky vyuzivani metodiky. Jeji prvky otiskli pfimo do $kolniho
vzdélavaciho planu a vnimaji jejich ukotveni v pedagogickém sboru.
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MS KYTICKA LIBEREC - LIBERECKY KRAJ

Vedouci Dana Charyparova, Lucie Sepsova
https://www.mskyticka.com/
V projektu zapojeno: 8 trid

MS Kyticka je jednou z nejvétéich MS v Liberci. Jedna se o osmitfidni MS sidlistniho typu. Vstoupila do projektu

v roce 2018. MS Kyticka Liberec projevila zajem o praci s metodikou Dobry zacatek a jeji $ifeni v Libereckém kraji
i pres to, ze dosud neméla s touto metodikou zadné predchozi zkusenosti. Obé vedouci véak projevily osobnostni
i profesni kompetence k tomu, aby se mohly stat vedoucimi expertkami v Libereckém kraji.

Obé vedouci prosly v prvnim roce fungovani rozvojem dovednosti pro kolegidlni podporu a obé se ztcastnily
staze ve Walesu. Klicovych aktivit projektu se v Libereckém kraji zG¢astnili jak fadovi pedagogové MS, tak vedouci
pracovnici, tedy feditelky spratelenych MS v Liberci. V prvnim roce fungovani byly do CKP zapojeny zejména interni
pani u¢itelky MS Kyticka Liberec, ale i pres jejich aktivni G¢ast na setkani se neda hovofit o tom, ze by se metodika
Dobry zacatek a jeji principy rozéifily do véech tfid této MS.

V ramci Libereckého kraje bylo za tfi roky fungovani zapojeno vice nez 43 aktérd ve vzdélavania 16 MS
v Libereckém kraji.

CKP MS Kyticka Liberec se stalo ukazkovym pracovistém metodiky Dobry zacatek v Libereckém kraji a obé
vedouci prislibily metodickou podporu.

Vyvoj MS Kyticka Liberec

Srovnani vyvoje této ékolké/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vindch, kde méla dand skolka alespori 70 pozorovani.
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Z této Skolky se zicastnilo 97 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychazeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

V MS Kyticka maji jak tfidy intervenéni, tak kontrolni. Podle vedouci CKP ,.je na prvni pohled patrny rozdil v klimatu
tridy.“Vyrazné si pochvalovali tiSténé metodiky. Pedagogové se zaméfili na pochvaly détem, usilovali o to, aby
kazdé dité dostalo alespori jednu denné. Jedna se o velkou MS, kterd ma , hodné déti z odlisného kult. i soc. prostredi
a i deti soc. znevyhodnénych. Bylo nutné pracovat hodné s rodici a tam ndm ndpady z publikace hodné pomohly.”V této
oblasti byly patrné vyrazné posuny oproti tfidam, kde se podle metodiky nepracovalo: , V oblasti socidlniho rozvoje
Jsou ucitelky, které metodiku pouZivaji, mnohem ddl, nez ucitelky z kontrolnich trid. Je viditelng zména celého klimatu
ve tride.”
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MS KAMPANOVA - ODLOUCENE PRACOVISTE MS ALBERTOVA -
KRALOVEHRADECKY KRAJ

Vedouci: Eva Hruba, Anna Machackova
https://www.mskampanova.cz/ms-albertova/
V projektu zapojeno: MS Kampanova 6 tfid — odlou¢ené pracoviété MS Albertova 2 tfidy

MS Kampanova vstoupila do projektu v roce 2018 a svoji ¢innost ukoncila v ¢ervnu 202 1. CKP pfi MS Kampanova
bylo zfizeno na odlou¢eném pracoviiti v MS Albertova. MS Albertova je mala dvoutfidni matefska gkola rodinného
typu sidlici v historické dvoupodlazni vile nedaleko centra Hradce Kralové.

Obé vedouci expertky jiz mély predchozi zkusenosti s metodikou Dobry zacitek a dlouhodobé s ni pracovaly
ve své tfidé. CKP pfi MS Albertova tak mohlo svym G¢astnikm nabidnout jak teoretické znalosti z metodiky, tak
praktické ukazky jeji implementace do programu MS a fadu vlastnich metodickych materiald.

Obé vedouci se v prvnim roce fungovani CKP zucastnily téz zahranicni staZe a rozvoje dovednosti pro
kolegialni podporu. V ramci svého tfiletého plisobeni v projektu zapojily vice nez 70 aktér ve vzdélavani a 17 MS.
Do projektu byli zapojeni jak radovi pedagogové, tak ridici pedagogicti pracovnici.

Vyraznou osobnosti tohoto CKP se stala zkusena ucitelka Eva Hruba, kterd se rovnéz zapojila do odborné
rady organizace SCHOLA EMPIRICA z.s. v metodice Dobry zacatek a je pripravena i nadale poskytovat metodickou
podporu v rdmci svého kraje.

Vyvoj MS Kampanova

Srovnani vyvoje této ékolké/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinéch, kde méla dand Skolka alespori 70 pozorovani.
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Z této Skolky se zicastnilo 28 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP 37
V MS Kampanova pomohla metodika individualizaci pfistupu k détem: feéeni problémovych situaci se jim tvofi g
na miru, jsou zapojovany do reseni, vice se hledi na jejich potreby. Vyuzivaji manasky a ndvodné pribéhy s reSenim g
problémovych situaci. Vétsi prostor davaji pohovorlm s rodici. S nimi se také probiraji pfipadné problémové =
situace, do jejichz reseni byvaji prizyvani i dalsi odbornici. g
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MS VELISSKA VLASIM - STREDOCESKY KRAJ

Vedouci: Alena Matéjovska, Katefina Filipova
https://www.msvelisska.cz/
V projektu zapojeno: 6 trid

MS Veligska Vlagim vstoupila do projektu v roce 2019. Vedouci CKP nemély s metodikou Dobry zacatek predchozi
zkuenosti, ale podobné jako v Liberci prokazaly jak profesni, tak osobnostni kompetence k vedeni CKP. MS
Veligska je Sestitiidni MS pavilonového typu v blizkosti centra mésta Vlagim.

Obé vedouci absolvovaly rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu. Druhé pololeti tohoto roku vsak bylo
poznamenano celosvétovou pandemii covidu-19, coz znemoznilo usporadat zahranicni staz. Vétsina aktivit véetné
metodické podpory ze strany organizace SCHOLA EMPIRICA z.s. musela byt presunuta do online prostredi. Celkova
nejistota a nemoznost osobnich setkani svym zplisobem ovlivnila dalsi osobni rdst obou vedoucich v problematice
socio-emoc¢niho vyvoje predgkolnich déti i ifeni metodiky Dobry zactek do praxe této MS.

| pres véechny komplikace se vedoucim podafilo usporadat setkani CKP alespon v online prostredi.

Do ¢innosti CKP Veli$ska byli v prvnim roce fungovani zapojeni véichni pedagogicti pracovnici této MS a v druhém
roce pak byla moZnost rozsifena téz pro vedouci pracovniky spratelenych MS ze Stfedoceského kraje.

Celkem bylo v rémci CKP Veli$ska Vlasim podporeno vice nez 17 aktérd ve vzdélavani a 4 MS.

CKP MS Veligska Vlagim se stalo ukazkovym pracovistém metodiky Dobry zacatek ve Stiedoceském kraji
a obé vedouci prislibily metodickou podporu.

Vyvoj MS Veligska Vlasim
Srovnani vyvoje této §ko|ké/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinéch, kde méla dand Skolka alespori 70 pozorovani.
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Z této sSkolky se ziicastnilo 77 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP 39
V MS Veligska Vlagim metodika prispéla k tomu, 7e se pedagogové vice zamérovali na pohled a situaci jednotlivych g
rodicl a jednotlivych déti. Ocenovali vyuzivani popisného jazyka. Podle vypovédi vedouci CKP a zaroven g
feditelky lze usuzovat na to, ze vyraznéjsi posun v ramci MS nastal pravé v individualizaci pfistupu. Zarover doslo =
k uvédoméni, Zze nékteré principy z metodiky mdze uplatnit i pfi praci s pedagogy. g
I
(&}
(%]

ZAVERECNA EVALUACNI ZPRAVA



MS MERKLIN - PLZENSKY KRAJ

Vedouci: Michaela Stibrana, Stépanka Hanikova, Monika Stastna
http://www.msmerklin.cz/
V projektu zapojeno: 4 tridy

MS Merklin vstoupila do projektu v roce 2019. Obé vedouci jiz mély s tématem podpory socio-emocniho rozvoje
piedgkolnich déti predchozi zkugenosti a projevily zdjem o spolupraci. MS Merklin je ¢tyftiidni matefska skola
v okrese Plzen-jih.

Vedouci MS Merklin absolvovaly rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu, ale bohuzel se jiz nemohly
zUcastnit stdze v zahranidi. | pres slozitou situaci s pandemii covidu-19 se jim podafilo zapojit do ¢innosti CKP
i nékolik dalgich MS z Plzefiského kraje. Do ¢innosti CKP byli téZ zapojeni véichni pedagogové MS Merklin a da se
fici, ze vSichni interni pedagogové uplatnuji své ziskané zkusenosti s metodikou Dobry zacatek v praxi.

Od zafi 2021 nahradila vedouci Stépanku Hanikovou jeji kolegyné Monika Stastnd, kterd se téz zacastnila
domaci staze v Jihlavé na podzim 2021. CKP MS Merklin za dva roky plisobeni v projektu zapojilo vice nez 18 aktéri
ve vzdélavani a 4 MS. CKP MS Merklin se stalo ukazkovym pracovistém metodiky Dobry zacatek v Plzefiském kraji
a obé soucasné vedouci prislibily metodickou podporu.

Vyvoj MS Merklin
Srovndni vyvoje této ékolka/

v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v je

a
notlivych vinach, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 81 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazoriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

Také v této skolce zapojeni do CKP a vyuzivani metodiky Dobry zacatek prispélo k prohloubeni individualizace
pristupu, prace s kolektivem ve tridé a spoluprace a vztah s rodici. Vliv zapojeni na individualni praci s détmi
ohodnotila vedouci CKP tak, ze je rozvinul ,,ve vsech smérech: pracovali jsme se situacnim ucenim, s pravidly,
zajimali se 0 emoce déti, vedli ke vzdjemnému respektu.”V MS vyuzivali metodiku také v praci s dvouletymi détmi
pro podporu jejich zac¢lenovani. U vedouci se rozvinul respektujici pristup a rozvinula se , nejvice kompetence
komunikacni: popisny jazyk, pozitivni zpétnd vazba”. Zapojeni do projektu hodnoti pozitivné a uzavird s tim, ze
metodika DZ se stala prioritou nasi MS.”
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3. MS TREBON - JIHOCESKY KRAJ

Vedouci: Hana Pisarikova, Lenka Jizkova

https://www.3mstrebon.cz/

V projektu zapojeno: 3. MS Treboi tvofi dvé MS — MS Jeronymova — 5 tfid a odlou¢ené pracovisté MS Bilice -
2 tridy

3. MS Tieboi se zapojila do projektu v roce 2019. Obé vedouci byly vybrany pro své osobnostni i profesni
kompetence k vedeni CKP i presto, Ze s metodikou ve své materské skole teprve zacinaly. Obé dvé vedouci CKP se
po celou dobu projektu snazily aplikovat nové poznatky a principy z metodiky Dobry zacatek do vlastni praxe, ¢imz
byly vzdy pripraveny sdilet své praktické zkusenosti s touto metodikou s Gcastniky setkani. D4 se tedy fici, ze CKP
pfi 3. MS Tfebon mohlo svym Géastnikm nabidnout nejen teorii, ale téZ sdileni vlastni dobré praxe s metodikou
Dobry zacatek. V ramci tohoto CKP vzniklo nejvice prikladl dobré praxe, kterymi jsou napfiklad ,Pfibéhy medvéda
Caleba” nebo vyukova videa, ktera vytvorila vedouci Hana Pisarikova v dobé, kdy se setkani CKP nemohla konat
prezencné.

Obé vedouci absolvovaly rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu, na zahranic¢ni staz se kvali omezenim
spojenym s pandemii covidu-19 nemély moznost vyjet. V ramci ¢innosti CKP zapojily prevazné radové pedagogické
pracovnice, metodika se tak v Jiho¢eském kraji dostala prevazné mezi pedagogy, ktefi jsou vétsinu casu pravé
s détmi. Krom obou pracovist své MS zapoijili téz nékolik dalsich gkolek z Jihoceského kraje.

CKP 3. MS Trebon za dva roky piisobeni v projektu zapojilo vice nez 21 aktér( ve vzdélavani a 5 MS. CKP
3. MS Treboi se stalo ukazkovym pracoviétém metodiky Dobry zacatek v Jihoceském kraji a obé vedouci pfislibily
metodickou podporu.

Vyvoj MS Tieboii
Srovnani vyvoje této ékolkg a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vindch, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 58 déti.

*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové usecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

Tteboriska MS pod vlivem zapojeni do projektu proménila svou spolupréci s rodici, se kterymi nové komunikuje
Castéji a proaktivnéji, vice chvali déti a celkové zlepsila klima ve Skole. Vedouci CKP pfinos shrnula nasledovné:

.Mdm vétsi pochopeni pro odlisné déti, jsem trpélivejsi a vidim vice moZnosti, jak resit urcité situace.”Dle vlastnich
slov se necitila prilis jisté v pozici vedouci centra, protoZe se nepovazovala za dostatecné kompetentni ,nékoho
poucovat”, na coz méla vliv i skutecnost, Ze ve Skole plsobi jako pedagog, nikoli jako reditelka.
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MS SPALOVA OSTRAVA - MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Vedouci: Jarmila Karnovska, Anna Zemlova
https://www.ms-spalova.cz/
V projektu zapojeno: 3 tridy

MS Spalova v Ostravé se pfipojila do projektu CKP Dobry zac¢atek v listopadu 2021. Obé vedouci jiz mély predchozi
zkuSenost s vedenim CKP Zadit spolu a tento format vzdélavani skrze sdileni dobré praxe mezi pedagogy se jim
velmi osvédcil. Chtéli tak navazat na jiz fungujici sit a pokracovat ve vzdélavani v oblasti socio-emocnich dovednosti
predskolnich déti a seznamit své kolegyné s Metodikou Dobry zacatek, ktera i pro né byla z pocatku nova.

MS Spalova fungujici na principu center aktivit si vyzkousela, jak vhodné zapojit principy metodiky Dobry
zacatek do své praxe. Obé vedouci se téz zGc¢astnily rozvoje dovednosti pro kolegialni podporu, v jejich pripadé
vsak jiz pouze v online prostoru. Posledni rok fungovani vsech CKP byl do zna¢né miry ovlivhén pandemii
covidu-19, a tak se i vétéina akci konala pouze online. CKP pii MS Spélova tak uvitalo moznost prodlouzeni projektu
a usporadalo pro své Gcastniky celkem 8 prezencnich setkani béhem 4 mésica.

| pfesto, ze CKP MS Spalova fungovalo pouze v poslednim roce projektu a jeho prodlouzeni, zapojilo vice nez
7 aktérd ve vzdélavani a 4 materské skoly z Moravskoslezského kraje.

Vedouci CKP MS Spalova Jarmila Karnovska téz prislibila svou G¢ast v odborné radé SCHOLY EMPIRICA z.s.

v metodice Dobry zacatek.

Vyvoj MS Spalova Ostrava

Srovnani vyvoje této ékolké/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinéch, kde méla dand Skolka alespori 70 pozorovani.
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Z této Skolky se zicastnilo 33 déti.

“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

MS Spélova pracuje také s programem Zacit spolu. Principy obou metodik jsou si blizké, takze se spoluprace
navazovala snaze. Prinos vedouci CKP spatrovala predevsim v, podpore, a to jak teoretické, tak praktické, v oblasti
emochnich a socidlnich dovednosti, sdileni praxi s jinymi MS, zpresnéni cili v ramci problematiky, moZnosti argumentace
s mozZnosti podpory metodiky”. Pozitivné ovlivnila také praci s klimatem tridy a pedagogy , posunula v obratnosti
partnerské komunikace”.
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MS POTOKY ZLIN - ZLINSKY KRAJ

Vedouci: Lenka Vendolska (roz. Neubauerova), Alena Sudkova
http://mspotoky.cz/
V projektu zapojeno: 4 tridy

MS Potoky Zlin vstoupila do projektu v roce 2020. Vedouci CKP ve Zliné byly vybrany pro své osobnostni i profesni
kompetence, nebot obé jiz mély predchozi zkusenosti s lektorovanim a projevily zdjem se s metodikou Dobry
zacatek blize seznamit a implementovat ji do vlastni praxe ve své MS.

Vedouci CKP Lenka Vendolska (roz. Neubauerova) feditelka MS Potoky, méla téz vybudovanou sit MS, které
do projektu CKP Dobry za¢atek mohla zapojit. Proto i v tomto kraji dosahl pocet zapojenych MS pomérné vysokého
&isla i presto, ze se MS Potoky zapojila az v poslednim roce projektu, ktery byl znaéné ovlivnén celosvétovou
pandemif covidu-19. U¢astnici setkani CKP MS Potoky projevili zajem o prodlouzeni projektu a fada z nich se tak
zUcastnila i navazujicich 4 setkani ve Skolnim roce 2021/2022. Ze zajmu pedagogu je tedy patrné, ze metodika
Dobry zacatek si i v tomto kraji ziskala oblibu.

Obé vedouci absolvovaly Skoleni v rozvoji dovednosti pro kolegidlni podporu, na zahrani¢ni stdz bohuzel
nemély moznost vycestovat. Vétsina setkani CKP v tomto kraji byla vedena v online prostredi, coz mohlo do jisté
miry ovlivnit fFormu predavani zkusenosti s metodikou, ale nikoliv zajem pedagog(, ktery byl v podstaté neménny,
a vétsina Ucastnikd absolvovala vsechna setkani. Vybrané Gcastnice byly navic zapojeny do rozvoje dovednosti
pro kolegialni podporu, kde si mohly své nové ziskané zkusenosti s metodikou jesté vice prohloubit. Jedna
z Ucastnic ze Zlinského kraje vyuzila téZ moznosti zG¢astnit se domaci stdze v Praze na podzim 2021.

CKP MS Potoky Zlin zapojilo vice nez 15 aktéri ve vzdélavani a 9 MS ze Zlinského kraje. CKP MS Potoky Zlin
se stalo ukazkovym pracovistém metodiky Dobry zacatek ve Zlinském kraji a obé vedouci prislibily metodickou
podporu.
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Vyvoj MS Potoky Zlin

Srovnani vyvoje této ékolké/ a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vindch, kde méla dand skolka alespori 70 pozorovani.
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Z této Skolky se zicastnilo 52 déti.
“Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychazeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazoriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.

Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

Podle vedouci projekt prinesl ,moZnost celkové utridit myslenky, pripomnéla si, jak je dobré vystupovat/nevystupovat
pred rodici: jak dalezité je vénovat se pozitivnimu chovdni a naopak neupozorriovat na $patné”. Celkové v této MS
navazovali na jiz nastaveny pedagogicky smér, ktery metodika dale podporila a rozvinula.



M$S MIKULOVICE OKRES JESENIK - OLOMOUCKY KRAJ

Vedouci: Andrea Sarosi, Michaela Srokova
https://www.skolkamikulovice.cz/
V projektu zapojeno: 3 tridy

MS Mikulovice vstoupila do projektu v roce 2020. MS Mikulovice jiz méla s metodikou Dobry za¢atek predchozi
zkuSenosti a proto se jevila jako idedlni misto pro zfizeni CKP v Olomouckém kraji. BohuZzel tato predstava se ne
zcela naplnila, nebot MS Mikulovice je velmi mald MS vesnického tipu, kterd neméla ve svém okoli vybudovanou
sit spratelenych MS, a proto setkani CKP probihala prevazné jako interni setkani pro pedagogy MS Mikulovice.
Tuto skutecnost mohla téz ovlivnit situace celosvétové pandemie covidu-19, ktera celkové branila prezen¢nimu
setkavani vice osob. Vyhodou muze byt, Ze s metodikou byli v priibéhu projektu seznameni vsichni pedagogové
této MS a principy z metodiky Dobry za¢atek je zde uplatiiovan ve véech tiidach.

Obé vedouci absolvovaly rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu, kam byli prizvani i dalsi pedagogové
z Olomouckého kraje, ¢imz se podafilo zajistit podporu pro dalsi MS. Zahrani¢ni staz se bohuzel nekonala.

CKP MS Mikulovice zapojilo vice nez 7 aktér( ve vzdélavani a 2 MS z Olomouckého kraje. MS Mikulovice se

stala ukazkovym pracovistém metodiky Dobry zacatek v Olomouckém kraji a obé vedouci prislibily metodickou
podporu.

Vyvoj MS Mikulovice, okres Jesenik

Srovnani vyvoje této ékolkg a v jednotlivych dimenzich SDQ. Ukazujeme priméry
pozorovanych hodnot v jednotlivych vinach, kde méla dand §kolka alespori 70 pozorovani.
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Z této skolky se ziicastnilo 44 déti.

*Hodnoty (M = 0; SD = 1) vychdzeji z odhadnutého IRT modelu.
Chybové tsecky znazorriuji 95% boostrapovany interval spolehlivosti kolem priméru.
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Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP
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Oblasti, které se z metodiky podarilo prenést do praxe, byly , pravidla tridy, popisny jazyk, prehlizeni”. Nékteré
oblasti metodiky neovlivnila (zaclenovani dvouletych déti a déti ze socio-kulturné odliSného prostredi), nicméné
prinesla posun v, pristupu k détem: snazim se vse resit klidnym pristupem, a tim prispivam k dobrému klimatu ve tride.”
Zvysily se i schopnosti v oblasti komunikace. Ta se podle vedouci zlepsila jak s détmi, tak s rodici, tak s kolegy
pedagogy.
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MS BOROHRADEK - KRALOVEHRADECKY KRAJ

Vedouci: Eva Musilov4, Eva Hruba
https://www.msboro.cz/
V projektu zapojeno: 3 tridy

MS Borohradek vystiidala v dobé prodlouzeni projektu MS Kampanova v Kralovéhradeckém kraji. V CKP
Borohradek probihala od zafi 2021 do prosince 2021 setkani CKP pouze pro interni pedagogické pracovniky,
MS Borohradek tedy jiz dile nerozsifovala sit MS v Kralovéhradeckém kraji, ale témata setkani k metodice Dobrého
zacatku vyuzila pro vlastni praxi v MS Borohradek.

CKP MS Borohradek zapojilo vice nez 6 aktért ve vzdélavani.

MS Borohradek se stala ukazkovym pracovistém metodiky Dobry za¢atek v Kralovéhradeckém kraji a obé
vedouci prislibily metodickou podporu.

Do vyzkumu SDQ se MS Borohradek nezapojila.

Shrnuti z dotazniku pro vedouci CKP

MS Borohradek je dalsi gkolou, kde doslo podle vedouci CKP k prohloubeni individuélniho pfistupu k détem

a zaroven komunikace s rodici: ,, Vice jim naslouchdm a zajimdm se o jejich vychovné potreby a ndzory.”Metodika jim
pomahala resit konfliktni situace, podpofila laskavy a chapajici pristup. Vedouci , byla velmi mile potésena obrovskym
zdjmem o Ucast na CKP, pravidelnou dochdzkou tcastnic.”
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ZAVER

Zavéry této zpravy lze shrnout do ¢tyr okruht: kvantifikované dopady, nekvantifikované dopady, doporuceni
pro dalsi projekty a pouceni pro dalsi evaluacni aktivity.

Kvantifikované dopady

Kvantitativné se prokazal robustni a s ¢asem rostouci efekt intervence spocivajici v zavedeni metodiky Dobry
zacatek. Intervence ma tedy pozitivni dopad na vnimani chovani déti ucitelkami mérené pomoci SDQ. Finalni
efekt (srovnani rozdilli ve vyvoji mezi 1. a 6. individualni vinou) byl patrny ve vsech péti dimenzich SDQ a jeho
velikost byla velmi podobnd — cca 0,45 smérodatné odchylky hodnoty faktorovych skér(, coz je v oblasti socidlnich
véd velky efekt. Velikost efektu je v souladu s Cohenem (1988) patrna pro peclivého pozorovatele i pouhym okem
na individualizovanych grafech pro jednotlivd CKP vyse.

Pokud se zaméfime na srovnani prvni a druhé ¢i prvni a treti viny, mGzeme rozlisit dvé skupiny dimenzi
SDQ (viz graf nize, kfivka u prosocialniho chovani je pro srovnani s vyvojem u ostatnich dimenzi reverzni) —
u problémového chovani, emociondlnich symptomu a hyperaktivity byl zpo¢atku efekt relativné mensi, ale
obzvlasté u emociondlnich symptoma doslo k velmi rychlé Gpravé. Dodejme, Ze i tak jsou vSechny efekty ve vSech
srovnani s prvni vinou signifikantni s p-hodnotou < 0,001.

[
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Socio-emocni dovednosti déti se s Dobrym zacatkem vyvijeji lépe

Negativni projevy chovani déti ve skolkach, kde ucitelky vyuzivaji metodiku Dobry zacatek, klesaji
v ¢ase vyznamné rychleji nez u ostatnich. Pozitivni oblast prosocidlniho chovani pak roste rychleji.

problémové chovani emocionalni symptomy hyperaktivita/nepozornost
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vlna méreni (Cas)
Vyzkum s longitudindlnim kvaziexperimentdlnim designem se uskutecnil 1. ledna 2017 - 1. ¢ervna 2021 na nereprezentativnim vzorku 2603

déti MS po celé CR. Prezentované oblasti vychézeji ze standardizovaného dotazniku Strenghts and Difficulties Questionnaire, pomoci néhoz
ucitelky MS chovani déti hodnotily.

Nekvantifikované dopady

Ucastnice a vedouci CKP pfijimaji a jsou podle svych slov lépe schopny zaclefiovat déti ze socialné znevyhodnéného

a kulturné odlisSného prostredi do materské skoly, |épe vytvaret vstricné klima ve Skole a ve tridé, vice se orientuji
na socialni a emocdni projevy déti a didakticky jsou [épe pfipraveni déti v téchto aspektech podporovat a zvladat
naroc¢né situace pfi problémovém chovani déti a lépe dokazi komunikovat s rodici, ktefi zpétnou vazbu na rozvoj
jejich ditéte velice ocenuiji.
Détem se dle ucitelek a vedoucich CKP lépe vytvari pratelské vztahy, kdy se neboji navazat kontakt s kamaradem,
vice si spolecné hraji, jsou ohleduplnéjsi a maji rozvinuté;jsi slovni zasobu. Déti si samy uvédomuji, pokud porusi
pravidla, upozornuji své kamarady na Spatné chovani. Pozitivni efektem je vétsi vnimavost sebe navzajem, kdy se
déti snazi napodobovat chvalené déti, povzbuzovat, chvalit a pomahat ,slabsim” détem.

Projekt byl celkové ze strany vedoucich CKP hodnocen velice pozitivné, 100 % z nich chce v metodice
pokracovat a velmi by uvitalo dalsi podporu. Projekt pedagogm pfinesl inspiraci, osobni posuny, rozvinul
jejich lektorské a prezentacni dovednosti, pomohl jim v praci s détmi, nastavenim pozitivniho klimatu ve tridg,
zapojovanim déti ze znevyhodnéného prostredi a nastavenim klidnéjsiho prostiedi v materské skole.

Doporuceni pro dalsi projekty plynouci z této evaluacni zpravy

» Vénovat vice ¢asu a pozornosti procesu vybéru vedoucich CKP a standardizovat jej (napf. pomoci piedem
vytvoreného dotazniku, ktery by zohlednoval kli¢ové vlastnosti, postoje a dovednosti).

e Jiz v zacatku projektu vytvorit Sirsi zakladnu CKP, tj. nabrat CKP z vice kraju tak, aby uz v prvnim roce
projektu bylo v metodice Dobry zacatek proskoleno vice uditelek i vedoucich CKP, které by nasledné diky
vétsi zkusenosti a delsSi praxi mohly predavat a sifit metodiku dal mezi méné zkusenéjsi Gcastnice CKP.

* Pocitat s moznosti zakoupeni metodickych materidld, pomucek, manaskd na vlastni ndklady skolek.
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Pouceni pro evaluacni aktivity v podobnych projektech

V idealnim pripadé by bylo dobré realizovat evaluaci pomoci randomizace, tj. ndhodného pridéleni vyzkumné
skupiny, a vice se tak pfiblizit experimentalnimu designu. V realité mnoha projekt( je ale randomizace obtizna
a také neeticka a dochazi ke konstrukci nejvhodnéjsiho mozného kontrolniho vzorku, ¢asto az ex-post, coz byl
do urcité miry i pripad tohoto projektu. I pro takovou situaci je ale mozné formulovat nékolik doporuceni, jak
zrealizovat evaluaci co nejlépe.

Metodologickym predpokladem pro moznost jednoduchého porovnani vysledkd MS v intervenéni oproti
kontrolni skupiné je zajisténi a ovéfeni srovnatelnosti MS, respektive u¢iteli/ek v obou skupinach. Bohuzel vysledky
trpi tzv. selection bias (zkresleni vybéru) zi¢astnénych MS a ucitelli/ek, nebot Géast v projektu je dobrovolna.

S timto jevem se lze ¢aste¢né vyporadat za pomoci tzv. parovani, jehoz myslenkou je pro kazdou zapojenou MS/
ucitele nalézt kontrolni MS/ucitele, ktera je z hlediska pozorovanych charakteristik co nejvice podobna gkolce
intervencni. To vSak klade vysoké naroky na dostupnost dat a méfitelnost téchto charakteristik.

Vhodné by bylo doplnit kvantitativni evaluaci o néjaky objektivni ukazatel (u predskolnich déti napriklad
o Uspésnost pfi zapisu do prvni tridy zakladni Skoly) nebo ziskana data néjak triangulovat (dotaznik SDQ by
napriklad kromé ucitelek vypliovali také rodi¢e zapojenych déti). Ziskat objektivni data by ale v mnoha pfipadech
predpokladala ochotu rodi¢l se vyzkumu zacastnit.

Z diskusi s védeckou radou a vlastnich zkusenosti realizatora evaluace z jinych projektd navic vyplynula
potreba napristé do evaluace integrovat alespon jednoduché nastroje mérici fidelity score, tedy méreni toho,
nakolik byla intervence realizovadna v souladu s metodikou. MozZnou variantou by bylo priibézné standardizované
sledovani toho, jak je pedagogicky pracovnik s aktivitami v rdmci metodiky Dobry zacatek ztotoznén.

U velmi ambiciéznich projektd, které chtéji dosdhnout zmény v oblasti nekognitivnich schopnosti (postoju) je
dobré zamérit se nejen na dopady na primarni cilovou skupinu (tj. déti), ale i na poskytovatele intervence (v pripadé
projektu CKP Dobry zacatek to byli ucitelé/ky).

(92
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Zpétnovazebni dotaznik pro acastniky CKP

Hodnoceni setkavani ucitelek v rdmci projektu: Centra kolegialni podpory (CKP) v metodice socio-emocniho rozvoje
predskolnich déti,Dobry zacatek”, reg. ¢. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000506

Vyplnéni dotazniku nezabere vice nez 10 min.

Vase nazory a pfipominky ndm pomohou zlepsit obsah, strukturu a format setkani v CKP.

Datum:

1. Jakou pozici v materské skolce zastavate?
MUzete vybrat i vice mozZnosti.

ZAVERECNA EVALUACNI{ ZPRAVA | SCHOLA EMPIRICA

1 reditel/ka

vedouci ucitel/ka

ucitel/ka

$kolni asistent/ka

dobrovolnik/nice

praktikant/ka

2
3
4
5 student/ka ped. fakulty
6
7
8

jinou:

2. Kolik let praxe prace s détmi predskolniho véku mate?

1 0-2roky

3-5 let

6-10 let

2
3
4  11-20let
5

vice nez 20 let

3. Jakého véku jsou déti, se kterymi ve své pozici nejéastéji pracujete?

1 0-12 mésicl

1az3let

3-6 let

AW N

vice nez 6 let

4, Uved'te prosim celkovy primérny pocet déti, se kterymi béhem svého pracovniho dne pracujete:

5. Kolik z téchto déti je ze socialné znevyhodnéného nebo kulturné odlisného prostredi?




6.V jak velkych skupinach s détmi nejéastéji pracujete?

(91
(00}
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individualné

2-5 déti

6-10 déti

11-20 déti
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vice nez 20 déti

88 Jina odpovéd:

7. Jak ¢asto se ve své praxi setkavate s nasledujicimi problémy?

ZAVERECNA EVALUACNI ZPRAVA

Velmi Pomérné . . ,

. . Obcas Vibec NEVIM

casto casto
dité s nevhodnymi navyky z rodiny 1 2 3 4 99
absence zakladnich dovednosti hygieny 1 2 3 4 99
jazykova bariéra v komunikaci s ditétem 1 2 3 4 99
potize v navazovani kontaktu a komunikaci s ditétem 1 5 3 4 99
zjinych nez jazykovych davodl
jazykova bariéra v komunikaci s rodici 1 2 3 4 99

problémy v navazovani kontaktu/komunikaci s rodici
zjinych nez jazykovych dlvod (pf. stfidava péce, 1 2 3 4 99
nespolehlivost atp.)

Sikana ditéte vidi ostatnim détem 1 2 3 4 99
nezajem rodicd 1 2 3 4 99
Casta absence déti (nizka dochazka) 1 2 3 4 99
odlisné pojeti vychovy déti ze strany rodict 1 2 3 4 99
projevy vnitfni emocni nestability ditéte
. 1 2 3 4 99
(ustaranost, smutek, nervozita, lekavost...)
bl& & naigi” chovani ditét
problémové VI'IEJSI chovaéni ditéte ; 5 3 4 99
(vztek, neposlusnost, agrese, zlomyslnost...)
problémy ditéte ve vztazich s vrstevniky
PP J e 1 2 3 4 99
(nepopulérni Sikanované dité bez kamarad)
hyperaktivi itéte (n fedén
yperaktivita ditéte (nesoustiedénost, 1 5 3 4 99

neposednost, nedava pozor atp.)

Jiné: 1 2 3 4 99




8. Prosime Vas o ohodnoceni setkavani v CKP Dobry zac¢atek ve skolnim roce 2018/2019

1 = nejnizsi spokojenost, 5 = nejvyssi spokojenost

® ©
1 2 3 4 5

1 Byl program setkani dobre strukturovan?

2 Byl program setkani obsahové dobre pripraven?

3 Byly prezentace srozumitelné?

4 Uméli lektofi zapojit Gcastniky v pribéhu setkani?

5 Odpovidal obsah setkani Vasim potrebam?

6 Dokazete prenést do praxe, co jste se dozvédél/a

7 Byly videonahravky uzite¢né?

8 Byly materidly k setkani uzitecné?

9 Byla pro Vas celkové Ucast na setkani CKP pfinosna?
9. Co povazujete za nejuzitecnéjsi cast programu setkani?
10. Jaké téma setkani Vas nejvice zaujalo? Co bylo pro Vas nové?
11. Vyjadrete, prosim, Vasi miru souhlasu s nasledujicimi otazkami:

Rozhodné Spise Spise Rozhodné ~ NEVIM /
ANO ANO NE NE Netyka se

Podafrilo se Vam jiz nékterou z probiranych
strategii podpory socialnich a emocnich 1 2 3 4 99
dovednosti déti prenést do praxe?
Podarilo se nékterou z diskutovanych strategii 1 5 3 4 99
zapojovani rodic prenést do praxe?
Zvysila Vase Ucast na CKP setkanich Vase
kompetence pro kolegialni podporu v oblasti 1 2 3 4 99

socio-emocniho rozvoje predskolnich déti?

12. Pokud se Vam jiz nékterou z probiranych metod / strategii podarilo prenést do praxe, co nejlépe

fungovalo? Co naopak moc nefungovalo?

(91
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13. Vyberte témata dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, o ktera byste mél/a zajem:

—_

reseni konfliktd mezi détmi, posilovani vztahd mezi détmi

2 navazovani spoluprace a efektivni komunikace s rodici
3 zvladani negativnich emoci a pocitd déti

4 zvladani nevhodného a agresivniho chovani déti

5 stanoveni a procvi¢ovani pravidel ve tridé

6 zapojovani SPV déti do aktivit v MS

7  prace s détmizjiného kulturniho prostredi

8 prace srodicizjiného kulturniho prostredi

9 inovativni metody prace s détmi predskolniho véku

10 podporovani kreativity u déti

11 podporovani sociadlnich dovednosti u déti predskolniho véku
12 podporovanijazykovych a komunikativnich dovednosti
88 jiné:

14. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

1

zakladni véetné neukonceného

stfedni bez maturity (véetné vyuceni)

stifedni s maturitou

nadstavbové studium a vyssi odborné vzdélani

2
3
4
5

vysokoskolské

15. Pohlavi

2

zena

16. Chtél/a byste jesté cokoliv doplnit?

Dékujeme za spolupraci.

(o))
o
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Priloha ¢. 2: Scénar fokusni skupiny pro ucastnice Center kolegialni podpory 61
Dobry zacatek

Téma 1: Metodika Dobry zadatek

| SCHOLA EMPIRICA

1.V ramci projektu jste se seznamily s metodikou Dobry zacatek. Co se v rdmci metodiky dafilo?
a. Na co déti dobre reagovaly? Co je bavilo? (konkrétné)
b. Témata: individualizace vzdélavani v MS, prace s odlignostmi, pojeti normality
2. Pomohla Vam metodika pfi zapojovani déti/rodict ze sociokulturné znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostiedi do MS? Konkrétni pfibéh?
3. Méli jste zkuSenosti s vyuzitim metodiky pfi praci s 2letymi détmi? (zajimd nds jejich zacleriovani)
4. Co se v ramci metodiky darilo a co naopak méné?
a. Na co déti nereagovaly dobre? Co jim neslo nebo co je nebavilo? Jak si to vysvétlujete?

ZAVERECNA EVALUACNI ZPRAVA

Téma 2: Poskytovand podpora

5. Jakou podporu jste dostaly v rdmci projektu?
a. Co Vam v ramci poskytovani podpory fungovalo?
b. Kde byly rezervy? Pro¢?
6. Jakou podporu byste potrebovaly?
7. Probihalo mezi pedagogy u Vas ve skolce sdileni zkuSenosti a dovednosti v projektu?
a. Vzpomenete si na néco konkrétniho, co vam prineslo sdileni zkusenosti mezi Skolkami?
b. Vzpomenete si na konkrétni priklad jak Vam pomohla sebereflexe? (cilit na to, jestli vyuZili moZnost
sebereflektivnich otdzek ke kazdému tématu v publikaci metodiky)

Téma 3: Dalsi vyuzivani metodiky a dalSi spoluprice

8. Byly néjaké prvky metodiky, které jste si nestihly vyzkouset? Planujete to?
9. Budete metodiku dale vyuzivat? (Vidite v tom smysl?)
10. Co by Vam v pokracovani prace s metodikou DZ pomohlo a jak?



Priloha ¢. 3: Scénar fokusni skupiny pro vedouci Center kolegialni podpory
Dobry zacatek

Téma 1: Celkové zhodnoceni projektu

1.V ramci projektu jste pracovali s metodikou Dobry zacatek. Co se v rdmci metodiky dafilo?
a. Na co déti dobre reagovaly? Co je bavilo? (konkrétné)
b. Témata: individualizace vzdélavani v MS, prace s odlignostmi, pojeti normality
2. Pomohla Vam metodika pfi zapojovani déti ze sociokulturné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi
do MS? Konkrétni piibéh?
3. Méli jste zkuSenosti s vyuzitim metodiky pfi praci s 2letymi détmi? (zajimd nds jejich zacleriovani)
4. Co se v ramci metodiky dafilo a co naopak méné?
a. Na co déti nereagovaly dobre? Co jim neslo nebo co je nebavilo? Jak si to vysvétlujete?

Téma 2: MS jako regionélni centrum

5. Vase skolka byl jednou z téch, které mély proskolené min. 2 experty a staly se metodickym centrem pro okolni
MS a dalsi CS.
a. Jak hodnotite roli vadi MS v pozici metodického centra? Co se dafilo a dobfe fungovalo? Co bylo obtizné?
Co se nedafilo? Pro¢?
b. Jaky pfinos vnimate pro MS, ktera je centrem kolegiilni podpory?
c. Ktera témata metodiky byla pro predavani ostatnim nejjednodussi vysvétlitelnd? Ktera témata jste
prezentovali ostatnim obtizné&ji? Proc¢?
6. Jak byste zhodnotila praci s metodikou? Pracovali vedeni pedagogové na tématech postupné, preskakovali,
uzpusobovali si metodiku pro své potreby? (Zhodnotte.)
7. Jak hodnotite sdileni zkusenosti? (Z hlediska prinosu pro Vasi prdci, z hlediska bezpecného prostoru pro sdileni,
z hlediska lepsiho zvnitrnéni metodiky..?)
a.interné —tj. v rdmci jednotlivych MS, které byly zapojené
b. mezi MS navzajem
8. (Jak byste zhodnotili spolupraci s MS, kde byli a nebyli zapojeni véichni pedagogové?)
9. Jak vidite dal&i vyvoj spoluprace s daléimi MS, ktery jste v rdmci projektu navazali?
10. Jak hodnotite podporu, kterou jste dostavali? Co byste potrebovali, aby se Vam pracovalo lépe? (zjistit, kde
Gcastnici vidéli rezervy + jak je prekonat)

Téma 3: Prinos osobni

Projekt mél prispét k rozvoji dovednosti pro kolegidlni podporu a podporovat mentorské a lektorské dovednosti téch
pedagogii MS, kteii maji odborné a osobnostni predpoklady pro cinnost interniho mentora.

11. Jak byste zhodnotila odborny rast svij a dalsich pedagogit MS?

12. Jak jste se citila v pozici mentora? Potifebovala byste néjakou dalsi podporu ze strany SCHOLY EMPIRICA?

13. Co pro Vas byly klicové momenty, které Vam z odborného hlediska daly nejvic?

Téma 4: Spoluprace s rodii

14. Jak hodnotite spolupraci s rodici? Je v metodice tato ¢ast dobre popsana, véetné praktickych ukazek?

Zavér

15. Je jesté néco, co je dllezité zminit, a jesSté to nepadlo?

(o)}
N
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Priloha ¢. 4: Scénar rozhovoru s odbornym vedoucim a metodikem projektu
ze SCHOLA EMPIRICA z.s.

Téma 1: Prabéh ¢innosti a aktivit CKP — deskriptivni ¢ast

« Jaké vsechny aktivity byly soucasti projektu? Jakym zplsobem probihalo sitovani v regionu?

« Jakym zplGsobem a jak dlouho centra fungovala? Bylo néjak fungovani CKP strukturované a predem dané? Jak?

« Jakym zpUsobem zasahl projekt a ¢innosti CKP covid?

* Doslo béhem projektu k vytvoreni néjakého manualu/metodiky, sbirky dobré praxe?

- Jakym zpUsobem probihal rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu a podpora mentorskych a lektorskych
dovednosti? (téch pedagogti MS, ktefi maji odborné a osobnostni predpoklady pro cinnost interniho mentora.)

« Jakym zpGsobem byl vytvoren model centra kolegidlni podpory? (organizacni a persondlni podminky, cile a cinnosti
centra/poskytované sluzby, zptsoby evaluace).

Téma 2: Hodnoceni projektu

« Jak bys popsala Gsp&sné Centrum kolegialni podpory v projektu (mentalni model)? Cim se vyznacéuje? Doséahlo
toho podle Tebe néjaké konkrétni CKP?
 Co z Tvého pohledu bylo nejuc¢inné;jsi vzhledem k naplnéni cild projektu? Jaké nastroje? (napr. konkrétni aktivita,
osobni angaZovanost reditelky MS, odbornost vedouci CKP, jiz navdzané vztahy mezi jednotlivymi MS v regionu,
znalost/zvnitinéni metodiky DZ, silny mentoring, podil zapojenych ucitelek v metodice DZ...)
« Jak hodnotis$ fungovani sitovani a kolegialni podpory v projektu? Co fungovalo a jak?
« Jakych cil bylo podle Tebe v rdmci CKP dosazeno: Snadno / tézko?
a) individualizaci vzdélavani v MS, prace s odliénostmi a pojeti normality,
b) za¢lerovani 2letych déti do MS
c) za¢lefovani déti zejm. ze sociokulturné znevyhodnéného a kulturné odligného prostiedi do MS.

Téma 3: Pribézna evaluace projektu

- Jakym zplGsobem dochazelo k hodnoceni kvality a efektivity centra Géastniky, experty centra, odbornym tymem
a dalsimi aktéry? Jak jste pracovali s vysledky hodnoceni?

- Jakym zpUsobem (pokud vibec) bylo pojato vlastni hodnoceni Gicastnik(? Dochédzelo k néjaké sebereflexi, napf.
zaznamenavani zmén ve vlastni pedagogické praci?

« Jakym zpUsobem byli vybirdni mentori pro KA3 (rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu)?

Téma 4: Doporuceni dalich postupt v budoucnu

* (Jsou néjaké scénare fungovani CKP i v budoucnu? Jaké?)
* Z ¢eho je dobré se pro budouci podobné zamérené projekty (sitovani, kolegidlni podpora) poucit? Co fungovalo,
co zachovat? Co se naopak neosvéddilo?

(o)}
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Priloha ¢. 5: Dotaznik pro vedouci Center kolegialni podpory

Uvodni text:

Hezky den,

obracime se na Vas s kratkym dotaznikem k projektu Centra kolegialni podpory, do kterého se Vase skolka aktivné
zapojila.

Prosime, odpovidejte co nejblize tomu, jak odpovédi na dané otazky vnimate. Jediné tak ziskdme skutecnou

a pro nas hodnotnou zpétnou vazbu.

Velmi dékujeme za Vase zamysleni a odpovédi.

Za vyzkumny tym
Magdaléna Klimesova
SCHOLA EMPIRICA z.s.

Kliknutim na tlacitko , Dal$i” souhlasite s tim, Ze se Ucastnite naseho vyzkumu.
Zaroven se spusti dotaznik.

OTAZKY DO DOTAZNIKU
1.V ¢em Vam osobné nejvic pomohlo zapojeni v rdmci CKP? Uvedte, prosim, konkrétni priklad.

2. Jak jste se citila v pozici vedouci CKP?
3. Ovlivnilo néjak zapojeni do CKP Vasi spolupraci s rodici?

4. Ovlivnilo Vas néjak zapojeni v CKP v tom, aby se ve skolce pracovalo s détmi vice individualné a aby se
pracovalo s odliSnostmi jednotlivych déti? Jak konkrétné?

5. Ovlivnilo Vas Vase zapojeni v CKP v zaélenovani dvouletych déti ve Vasi MS? Jak konkrétné?

6. Ovlivnilo Vas néjak zapojeni v CKP v oblasti zaélenovani déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné
odli$ného prostiedi do MS? Jak konkrétné?

7. Navedl Vas projekt k multidisciplinarnimu pristupu k pééi o déti? Spolupracovali jste s dalsimi odborniky mimo
MS? Pokud ano, uvedte, prosim, konkrétni piiklad.

8. Jak Vas zapojeni v CKP profesné posunulo v budovani vztahta s détmi a péstovani klimatu socialni pohody
ve tridé?

9. Ovlivnilo zapojeni do projektu Vase ucitelské kompetence v oblastech, které jste jesté neuvadéla?
Jak konkrétné?

10. Napad4d Vs jesté néco, co byste chtéla v souvislosti s projektem zminit?

Zdverecnd obrazovka:
Velmi dékujeme za Vasi zpétnou vazbu. Vazime si ¢asu, ktery jste mu vénovala.

Srdecné zdravi
Tym organizace SCHOLA EMPIRICA

(@)}
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Priloha ¢. 6: Tabulky koeficienti modelu z analyzy efektu intervence

Nasledujici pfiloha obsahuje tabulky s koeficienty pétice modeld pro kazdou z dimenzi SDQ. Tu¢né vyznacené
p-hodnoty jsou mensi, nez je ndmi stanovena hladina vyznamnosti a= 0,01. Hladina je prisnéjsi, nez je obvyklych
0,05. Pod kazdou z tabulek také pripojujeme nékolik ukazatell shody modelu s daty. U modell se smiSenymi efekty
neni dostupny jednoduchy koeficient determinace, a tak prikldddme nasledujici tfi metriky:

«R?__—podil variance vysvétlené pouze fixnimi efekty
— podil variance vysvétlené ,kompletnim” modelem
« ICC (intraclass correlation coefficient / vnitrotridni korela¢ni koeficient) — podil variance vysvétlené pouze

marg.

QRZ

cond.

nahodnymi efekty

Tabulka 1: Koeficienty modelu pro dimenzi ,emociondlni symptomy”

Proménna Beta 95% ClI p-hodnota
vlna méreni

1 _ _

2 0.04 -0.04,0.12 0.29

3 0.03 -0.06,0.13 0.51

4 -0.04 -0.14, 0.06 0.48

5 -0.01 -0.14,0.12 0.90

6 -0.10 -0.23,0.04 0.16
skupina

kontrolni —

intervencni 0.19 -0.06, 0.45 0.13
rok narozeni 0.03 0.01, 0.05 0.015
pohlavi ditéte

chlapci — —

divky -0.12 -0.17,-0.07 <0.001
vlna méreni * skupina

2 *intervencni -0.15 -0.24,-0.06 0.002

3 *jntervencni -0.21 -0.33,-0.10 <0.001

4 * jntervencni -0.26 -0.38,-0.15 <0.001

5 *jntervencni -0.45 -0.61,-0.30 <0.001

6 * intervencni -0.43 -0.59,-0.27 <0.001

Pozn.: R? =0,04; R?

marg.

=0,56; 1CC = 0,542

cond.

(o)}
(%1
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Tabulka 2: Koeficienty modelu pro dimenzi ,problémové chovadni*”

()
(@)

Proménna Beta 95% ClI p-hodnota S
4
vlna méreni %
3
1 — — o
b
2 0.04 -0.03,0.11 0.28 <
Z
3 -0.05 -0.13,0.04 0.31 g
'z
4 -0.11 -0.20,-0.02 0.016 "g
5 -0.30 -0.42,-0.18 <0.001 s
<
6 -0.29 -0.41,-017 <0.001 g
pii)
skupina ‘E
kontrolni — —
intervencni 0.20 -0.02,0.42 0.075
rok narozeni 0.05 0.02, 0.07 <0.001
pohlavi ditéte
chlapci — _
divky -0.45 -0.51,-0.39 <0.001
vlna méreni * skupina
2 *intervencni -0.16 -0.24,-0.07 <0.001
3 *jntervencni -0.20 -0.31,-0.10 <0.001
4 * jntervencni -0.27 -0.38,-0.16 <0.001
5 *jntervencni -0.30 -0.44,-0.15 <0.001
6 * intervencni -0.45 -0.60, -0.30 <0.001

Pozn.: R? =0,118; R?

marg.

=0,709;I1CC=0,67

cond.



Tabulka 3: Koeficienty modelu pro dimenzi ,hyperaktivita/nepozornost”

ZAVERECNA EVALUACNI{ ZPRAVA | SCHOLA EMPIRICA

Proménna Beta 95% ClI p-hodnota
vlna méreni

1 _ _

2 0.05 -0.03,0.12 0.21

3 -0.07 -0.16, 0.02 0.11

4 -0.13 -0.22,-0.04 0.004

5 -0.24 -0.36,-0.12 <0.001

6 -0.25 -0.37,-0.13 <0.001
skupina

kontrolni — —

intervencni 0.21 -0.04, 0.45 0.094
rok narozeni 0.05 0.02, 0.07 <0.001
pohlavi ditéte

chlapci — —

divky -0.44 -0.49,-0.38 <0.001
vlna méreni * skupina

2 *intervencni -0.15 -0.23,-0.06 <0.001

3 *intervencni -0.18 -0.29,-0.07 0.001

4 * jntervencni -0.26 -0.37,-0.15 <0.001

5 *jntervencni -0.32 -0.46,-0.18 <0.001

6 *intervencni -0.52 -0.66,-0.37 <0.001

Pozn.: R? =0,115; R?

marg.

cond.

=0,703;I1CC=0,664

(o)}
~



Tabulka 4: Koeficienty modelu pro dimenzi ,problémové vztahy s vrstevniky”

ZAVERECNA EVALUACNI{ ZPRAVA | SCHOLA EMPIRICA

Proménna Beta 95% ClI p-hodnota
vlna méreni

1 _ _

2 0.03 -0.05,0.10 0.50

3 -0.14 -0.23,-0.05 0.003

4 -0.20 -0.29,-0.10 <0.001

5 -0.40 -0.52,-0.27 <0.001

6 -0.44 -0.57,-0.31 <0.001
skupina

kontrolni — —

intervencni 0.13 -0.10, 0.37 0.25
rok narozeni 0.09 0.07,0.11 <0.001
pohlavi ditéte

chlapci — —

divky -0.31 -0.36,-0.26 <0.001
vlna méreni * skupina

2 *intervencni -0.30 -0.39,-0.21 <0.001

3 *jntervencni -0.26 -0.38,-0.15 <0.001

4 * jntervencni -0.36 -0.48,-0.25 <0.001

5 *jntervencni -0.39 -0.54,-0.24 <0.001

6 * intervencni -0.44 -0.60, -0.29 <0.001

Pozn.: R? =0,16; R?

marg.

cond.

=0,632;I1CC=0,561

(@)
(00)



Tabulka 5: Koeficienty modelu pro dimenzi ,prosocidlni chovani“

(o))
\\o)

Proménna Beta 95% ClI p-hodnota S
4
vlna méreni %
3
1 — — o
b
2 -0.01 -0.09, 0.06 0.71 <
Z
3 0.13 0.03,0.22 0.007 g
'z
4 0.20 0.10, 0.30 <0.001 ’g
5 0.52 0.40, 0.65 <0.001 s
<
6 0.47 0.34,0.60 <0.001 g
i)
skupina ‘E
kontrolni — —
intervencni -0.17 -0.41, 0.07 0.16
rok narozeni -0.10 -0.12,-0.07 <0.001
pohlavi ditéte
chlapci — _
divky 0.47 0.41,0.52 <0.001
vlna méreni * skupina
2 *intervencni 0.26 0.17,0.35 <0.001
3 *intervencni 0.27 0.16, 0.39 <0.001
4 * jntervencni 0.37 0.26,0.48 <0.001
5 *jntervencni 0.33 0.18,0.48 <0.001
6 *intervencni 0.49 0.34,0.65 <0.001

Pozn.: R? =0,185; R?

marg.

=0,685;1CC=0,614

cond.



