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Osm mekkych dovednosti podle
metodiky Skills Builder:
,Cilevedomost” - predstaveni sesté

dovednosti

ROMANA SLOUFOVA

Britskou metodiku rozvoje mékkych dovednosti Skills Builder jiz vice nez rok pomdhaji
ovérovat a adaptovat cesti ucitelé v pilotnich zdkladnich skoldch. Na ndsledujicich
Fdadcich se dozvite vice o ,,cilevédomosti’; Sesté z osmi dovednosti, které metodika

rozviji. Cilevédomost spolecné s ,pozitivnim nastavenim” predstavuji dvojici dovednosti
zamérenych na seberizeni. Tento text navazuje na clanky o zdakladnich principech

metodiky Skills Builder a dovednostech ,schopnost naslouchat’; ,prezentacni dovednosti’,

“”

/4

»Schopnost Fesit problémy?, , kreativni mysleni” a ,pozitivni nastaveni” predstavenych

v predchozich ¢islech.

V celosvétovém méfitku se mékké dovednosti a jejich rozvoj
u déti a mladych lidi v sou¢asné dobé dostavaiji stale vice do
popfedi zajmu v souvislosti s diskusi nad proménou spole¢-
nosti a nutnosti zménit systém vzdélani. Rada Evropské unie
v rdmci doporuceni o klicovych kompetencich pro celozivot-
ni u¢eni definovala ,persondlni a socidlni kompetence” jako
jednu z osmi klicovych kompetenci (Rada 2018)". V navaz-
nosti na to predstavuji klicové kompetence jeden ze dvou
zakladnich strategickych cilG v rdmci Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+ (MSMT, 2020?). Me-
todiku Skills Builder zde SCHOLA EMPIRICA, z. s., pfedstavuje
jako jednu z cest, kterou je mozné se vydat pfi rozvoji mék-
kych dovednosti v zékladnich skolach.
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Metodiku Skills Builder vyvinuli ucitelé a odbornici ve Velké
Britanii pfed vice nez 20 lety. Zamérfuje se na rozvoj mék-
kych dovednosti u zakl ve véku 6-15 let a ma presah i do
dalsich stupnl vzdélavani. Skills Builder pomaha rozvijet

osm mékkych dovednosti: 1. schopnost naslouchat, 2. pre-
zentacni dovednosti, 3. schopnost fesit problémy, 4. kreativ-
ni mysleni, 5. pozitivni nastaveni, 6. cilevédomost, 7. vadci
schopnosti a 8. tymova prace.

Metodika poskytuje zakladni pfehled toho, co by zaci v ram-
ci kazdé z osmi dovednosti méli zvladnout. Vechny doved-
nosti jsou rozdéleny do patnacti na sebe navazujicich krokd.
Kazdy krok zahrnuje dil¢i ¢ast znalosti a strategii dulezitych
pro rozvoj dané mékké dovednosti.

Cilevédomost

Pfi vyuce zékladnich dovednosti je vzdy nezbytné, abychom
zakam jasné vysvétlili, co dana dovednost presné obnasi,
a komunikovali o ni konzistentnim jazykem. Pojem ,cilevé-
domost” se v nasem chdpani ¢asto misi s vagnimi predsta-
vami typu, ,co bychom si pfali, ¢im bychom chtéli byt v bu-
doucnosti”. Ucitelim, ktefi by radi pomahali zakiim rozvijet
jejich ambice, tak chybi néjaky hmatatelny rdmec, o néjz by

' Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni u¢eni. [Utedni véstnik Evropské unie, 2018.] Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01).
2 Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. MSMT, 2020. Dostupné z: https://www.edu.cz/strategie-vzdelavaci-politiky-cr-

-do-roku-2030/.
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se mohli opfit. Vyplyva to mimo jiné také z prlzkumu brit-
ské nadace pro podporu vzdélavani Education Enwodment
Fund z roku 2015, v némz bylo zjisténo, ze dospivajici vétsi-
nou maji vysoké cile — védi, co by v zivoté chtéli délat a c¢eho
dosadhnout, ¢asto ale postradaji dovednosti a znalosti, které
by jim umoznily tyto cile realizovat.

,Cilevédomost” definuje metodika jako ,schopnost stanovit
si jasné, hmatatelné cile a navrhnout funkéni plan, jak jich
dosdhnout”.

Jaka jsou jednotliva stadia uceni se této
dovednosti?

Zpocétku se pfi rozvijeni této dovednosti soustfedime na
schopnost vynalozit Usili: déti se dozvédi, proc je dllezité sna-
Zit se, jak nejlépe umi, a jak to v jejich pfipadé muize vypadat.
V dalsi fazi si osvoji schopnost planovani: naudi se, jak si cile
nastavit a rozloZit si je na dil¢i kroky. V nasledujici ¢asti budou
pracovat na schopnosti reflektovat a pfijimat zpétnou vazbu
od ostatnich.V poslednich krocich se nauci stanovit si dlouho-
dobé cile a sledovat, jak postupuiji v jejich plnéni.

Proc je tato dovednost dilezita?

Jak dulezité je rozvijet cilevédomost zakd, je jasné z toho, co
se od nich bude vyzadovat v celé fadé zaméstnani. Od mnoha
stredné a vysoce kvalifikovanych pracovnikd zaméstnavatelé
ocekavaji schopnost dobfe planovat a své plany strukturovat,
¢im dal vice se ceni schopnost sebefizeni. Podle souc¢asnych
trendU na pracovnim trhu se navic da do budoucna predvidat,
ze ¢im dal vice lidi zazije ,nelinearni” kariéru a bude pracovat
na volné noze, coz znamend, ze bude nutné, aby si dokazali
nastavovat cile, sami vyhleddvat pfilezitosti a dobfe planovat
(World Economic Forum, 20183).

Klicem k cilevédomosti, a tedy i akademickému Uspéchu,
jsou relevantni informace, pozitivni vzory a sebed(ivéra.
Mladi lidé se p¥i volbé kariéry a zivotni cesty Casto inspiruji
svym okolim a nékdy kvili nedostatku rdznorodosti vzorG
nevédi, jaké maji moznosti. Dospivajici a jejich rodice zaro-
ven nezfidka nemaji informace o tom, jakymi cestami by se
mladi lidé mohli vydat. Nékteré studenty od vysokych cilt
odrazuje nizké sebevédomi ¢i fatalistické nazory. Skoly by
mély byt mistem, kde Zaci a studenti ziskaji informace, inspi-
raci i sebedtvéru, mély by jim tak umoznit nejen mit vysoké
ambice, ale také je naplnit.

To viak neznamend, Ze bychom méli cilevédomosti zaky ucit,
teprve kdyz se chystaji vkrocit do svéta prace nebo maiji pred

zkouskami na stfedni ¢i vysokou 3kolu. Vyzkumy ukazuji, ze
i malé déti se prostrednictvim stanovovani a plnéni cild udi,
jak dulezité je umét vytrvat, roste jim sebevédomi a dosahuji
lepsich studijnich vysledk( (Zimmerman a kol., 2013).

Konkrétni aktivita do vyuky

Jako ochutnéavku toho, jak Ize dovednost ,cilevédomost”
rozvijet u mladsich zak(, zde predstavime jednu aktivitu ke
kroku 1.V ramci tohoto kroku Zaci maji pochopit, co to zna-
mena ,snazit se, jak nejlépe umim” V tuto chvili nejde o to,
aby se Z4ci snazili ze viech sil pfi vSem, co délaji, ale o to, aby
pochopili, co to znamena. Kdyz si vS§imnete, ze se zaci pfi né-
¢em snazi, jak nejlépe dovedou, feknéte jim to, aby si mohli
tento pojem spojit s né¢im konkrétnim.

V ramci Priivodce pro ucitele - ,Cilevédomost” je popsan
konkrétni ndvod, jak Ize tento krok Zakiim predstavit a jak
jej procvi¢ovat. Jednou z moznosti procvicovani je aktivita
+Napodobovani” Jejim cilem je, aby si Zaci dokazali vysvétlit,
co znamena ,shazit se, jak nejlépe umim®.

Na uvod aktivity jde nékolik hracd za dvere, vyucujici pre-
hraje ,na jevisti” scénku. RUzné se pfi ni pohybuje, uchopuje
do rukou véci, vydava zvuky (ale spise nemluvi). Scénka trva
max. 1 minutu. Hradi se po jednom vraceji: Prvni hrac, ktery
zlstal ve tfidé a vidél scénku vyucujiciho, ji zahraje druhé-
mu. Nikdo nekomentuje kvalitu vykonu. Postupné pfichazi
dalsi hraci zpoza dvefi a odehraji scénku, kterou jim pred-
chozi hrac¢ predvedl. Nakonec znovu plvodni scénku pre-
hraje vyucujici.

Tato hra se hraje celkem dvakrat, aby se vystfidalo co nejvice
hrach - jak v roli herce, tak v roli divaka. Mdzeme kolektiv
tfidy rozdélit na vétsi skupinky a nechat vystfidat viechny
skupiny v roli herct i divakd.

Tip: Byva legrace, kdyz pfi scénce déla vyucujici néco netra-
di¢niho - vyleze na lavici, okusuje tuzku apod.

Po ukonceni aktivity v rdmci reflexe spole¢né s Zaky shriite,
co se pii hrani scének stalo. Pro¢ posledni hra¢ nehral stejnou
scénku jako vyucujici na za¢atku? Snazili se vsichni, jak nejlépe
uméli? Tak pro¢ to nefungovalo? Aneb: ac se snazime sebevic,
napodobit druhého je obtizné a nemusi se to vzdy podafit. Tato
scénka nas také mize navést k diskuzi o prekrouceni informace
neboli,slysel/a jsem, Ze..." aneb jak se 3ifi famy.

Je dulezité tuto dovednost posilovat pravidelné. Povidejte si
s celou tfidou o tom, co viechno jste ten den / tyden délali
(pfipadné jim vizualné napovézte, ukazte na véc, kterou jste

3 The Future of Jobs Report. World Economic Forum, 2018. Dostupné z: https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018.
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pouzivali, apod.). Reknéte z4kim, kdy jste vidéli, ze se snazili,
jak nejlépe uméli, nasledné diskutujte o tom, jak to vypada-
lo. Potom je vyzvéte, aby se sami zamysleli nad tim, pfi ¢em
jesté se ten den / tyden snazili, jak nejlépe umi.

Nedilnou soucasti prace na pokroku v rozvoji cilevédomos-
ti je také pribézné hodnoceni, zda Zaci kroku porozuméli
a jsou si v ném dostatecné jisti. Zvladnuti tohoto kroku m-
Zete hodnotit béznym pozorovanim chovani zaka.

Chcete ziskat vice informaci o metodice ,, Skills Builder”?

Navstivte nové webové stranky https://skillsbuilder.
scholaempirica.org/. Naleznete zde celou metodiku Skills
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Builder on-line na jednom misté a inspiraci v podobé aktivit
do vyuky.
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TRUCHLENI
JE NORMALNI

Truchleni je pfirozeny proces vyrovnavani se se ztratou
a u jednotlivcu se jeho délka a pribéh mohou lisit.

JAK SE PROJEVUIJE?

Mezi normalni projevy
truchleni patfi smutek,
prazdno, bezradnost,
zoufalstvi, zlost,
pfecitlivélost, ztrata
23jmi a vyhybani se
kontaktu s lidmi.

JAK PROBIHA?

. popirani a izolace

. zlost / agrese @

. smlouvani
. akceptace / smifeni

. deprese
Z\

AP WNa

cosTimM?

Nepfijemné pocity,
myslenky a stavy se éasem
zmirni a odezni.

Je dileZité je nepopirat,
nechat je probéhnout
a nespéchat na sebe.

COKDYZ TO
NEZVLADAM?

Pokud &lovék sam citi,
Ze uz je toho na néj moc,
projevy truchleni trvaji
dlouhodobé a jsou
intenzivni, je vhodné
vyhledat odbornou pomoc.

Nebojte se zavolat
na Linku prvni psychické
pomoci: 116 123 /
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v oblasti duSevniho zdravi. Pfedava Skoldkim a uéiteldm ovérené
informace, pof'ada pro né workshopy a webinaie a podporuje je

ve hledani odborné

www.nevypustdusi.cz | @nevypustdusi
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