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Naucme se rozvijet osm mekkych
dovednosti podle metodiky Skills

Builder

Detailni predstaveni ¢tvrté dovednosti -

,Kreativni mysleni”
ROMANA SLOUFOVA

Jiz vice nez rok pomdhaiji éesti ucitelé v pilotnich zdkladnich skoldch ovéFovat a pro ceské
prostredi adaptovat britskou metodiku rozvoje mékkych dovednosti Skills Builder.

Na nasledujicich rddcich se dozvite vice o ¢tvrté z osmi dovednosti, které metodika
podporuje. Tento ¢ldnek navazuje na texty z minulych cisel, v nichz byly predstaveny
zdkladni principy metodiky Skills Builder a prvni tii dovednosti: ,schopnost naslouchat’,
»prezentacni dovednosti” a, schopnost resit problémy”.

V celosvétovém méfitku se mékké dovednosti a jejich rozvoj
u déti a mladych lidi v souc¢asné dobé dostavaji stale vice do
popredi zdjmu v souvislosti s diskusi nad zménami systému
vzdélani. Také v Ceské republice toto téma stéle vice rezonu-
je. Metodiku Skills Builder zde SCHOLA EMPIRICA predstavu-
je jako jednu z cest, kterou je mozné se pfi rozvoji mékkych
dovednosti v zdkladnich Skolach vydat.
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Metodiku Skills Builder vyvinuli u¢itelé a odbornici ve Velké
Britanii pred vice nez 20 lety. Zaméfuje se na rozvoj mékkych
dovednosti u zak( ve véku od 6 do 15 let a ma presah i do
dalsich stupnd vzdélavani. Skills Builder pomaha rozvijet
osm mékkych dovednosti: 1. schopnost naslouchat, 2. pre-
zentacni dovednosti, 3. schopnost fesit problémy, 4. kreativ-
ni mysleni, 5. pozitivni nastaveni, 6. cilevédomost, 7. vad¢i
schopnosti 8. tymova prace.

&

Metodika poskytuje zadkladni prfehled toho, co by Zaci
v ramci kazdé z osmi dovednosti méli zvladnout. Vsechny
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dovednosti jsou rozdéleny do patnécti na sebe navazujicich
krok(. Kazdy krok zahrnuje dil¢i ¢ast znalosti a strategii dlle-
Zitych pro rozvoj dané mékké dovednosti.

Kreativni mysleni

Pfi vyuce zakladnich mékkych dovednosti je vzdy nezbytné,
abychom zaklm jasné vysvétlili, co dana dovednost presné
obnasi, a komunikovali o ni konzistentnim jazykem. Protoze
kreativita je dosti mlhavy a neuchopitelny pojem, o tom, do
jaké miry je mozné se ji naucit, se dlouho vedly diskuze. Me-
todika se proto zaméfujeme predevsim na vyuku konkrét-
nich strategii, které podporuji kreativni mysleni.

LKreativni mysleni” definuje metodika jako ,schopnost uplat-
nit predstavivost a vytvaret inovativni feseni”

Jaka jsou jednotliva stadia uceni se této
dovednosti?

V nékolika prvnich krocich se Zaci u¢i, jak funguje predsta-
vivost a jak s jeji pomoci néco vyjadrit. Nasledné pracuji na
tom, aby dokdzali ¢im dal sebejistéji zapojovat predstavivost
pfi vymysleni kreativnich napadd, at uz s pomoci ucitele
nebo na zakladé existujicich myslenek. Od kroku 6 Zaci zjis-
tuji, k ¢emu se jim kreativni mysleni maze hodit v rGznych
oblastech zivota. V dalsi fazi se uc¢i samostatné i ve skupiné
podporovat kreativitu pomoci rliznych strategii. Nakonec si
osvojuji schopnost rlizné strategie pro podporu kreativniho
mysleni hodnotit a posoudit, které nejlépe funguji pro né
samotné.



Proc je tato dovednost dulezita?

V poslednich letech se ¢im dal tim vice dostava do povédo-
mi, Zze ,mit dobrou pfedstavivost” nebo ,byt kreativni“ ne-
znamena jen vymyslet néco velkého nebo vyjimecného. Vel-
ké a vyjimecné myslenky jsou sice dllezité, stejné dllezité je
ale umét vymyslet prakticka reseni béznych problémd, ktera
pak miZeme uplatiovat v kazdodennich situacich.

Tato dovednost je pro nas zasadni uz v dobé skolni dochaz-
ky. Psycholog a teoretik pedagogiky Vygotskij predstavivost
oznacuje za zcela nezbytnou podminku témér veskeré lidské
dusevni ¢innosti. Metaanalyza 120 studii, které se zabyvaly
vztahem kreativity a vysledkd zakd, u vétsiny z nich pozitiv-
ni korelaci potvrdila: Zaci, ktefi projevuji vyssi miru kreativi-
ty, dosahuiji lepsich studijnich vysledk( (Gadja a kol., 2016).
Uspé3néjsi jsou navic nejen v pfedmétech povazovanych za
Jkreativnéjsi, jako je matefsky jazyk, hudebni nebo vytvarna
vychova, ale také v matematice a dal3ich pfirodnich i spole-
¢enskych védach (Nami a kol., 2014).

Kdyz se zamyslime nad tim, jak se bude schopnost kreativ-
niho mysleni hodit starsim studentm v pracovnim Zivot§,
hned nés napadnou tradi¢ni kreativni obory, napf. design i
architektura. Schopnost vytvaret a hodnotit inovativni fe-
Seni je vSak zadana napti¢ nespoctem rliznych profesi. Za-
méstnavatelé se na inovace zaméruji ¢im dal tim vice — a to
nejen na neustalou tvorbu novych feseni, ale i na schopnost
vytvaret hodnotu na zakladé inovativniho kombinovani jiz
existujicich myslenek. Abychom se vyrovnali s vyzvami, kte-
rym dnesni svét Celi (globalni oteplovani, rostouci zdravotni
problémy obyvatel nebo rostouci automatizace), bude po-
tfeba notna davka kreativity.

Konkrétni aktivita do vyuky

Jako ochutnavku, jak Ize tuto dovednost rozvijet u mladsich
7ak(, zde predstavime jednu aktivitu ke kroku 2, ktery je pro
zaky popsan jako ,Umim zapsat, nakreslit nebo zahrat, co si
predstavuju” V tomto kroku se maji zaci naucit predevsim
vyjadfit, co si pfedstavuji, jinak nez Ustné.

V Pravodci pro ucitele,Kreativni mysleni” je konkrétni nédvod,
jak tento krok zak(im predstavit a jak jej procvic¢ovat. Jednou
z moznosti procvic¢ovani je aktivita Trida sn(” Jejim cilem je,
aby zaci nakreslili nebo zapsali svoji konkrétni predstavu.

Na uvod aktivity vyucujici rozdéli Zaky do skupin po 4-5 ¢le-
nech. Ukolem 2&kd je ve skupiné navrhnout tfidu snd. Jak
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by mohla vypadat? Co by tam nemélo chybét? Co tam byt
vibec nema? Svou tfidu snlt mohou spolecné nakreslit nebo
popsat.

Po ukonceni aktivity v rdmci reflexe vyucujici klade zakim
otazky a spolec¢né diskutuji odpovédi: Co pro vas bylo inspi-
raci pro vasi predstavu? Popisovali jste tfidu, kterou znate,
nebo jste si,svou” tfidu vymysleli? Pfi spolecné praci mohlo
byt slozitéjsi definovat podminky, které by méla tfida spl-
novat, aby vyhovovala viem. Na ¢em jste se stoprocentné
vsichni shodli? Pro¢ jsou pro vas viechny dileZité pravé tyto
podminky? Splhuje néco z vasich predstav nase tfida? Po-
kud ano, které? Pokud ne, Ize to spole¢né zménit? Jak?

Pro posilovani dovednosti ,kreativni mysleni” je dulezité
upozornovat zaky na bézné aktivity a situace, kdy ji vyuzi-
vaji. Vyzyvejte zaky, aby své predstavy, které vyjadfuji pohy-
bem, kresli nebo zapisuji, zarover popisovali Ustné.

Nedilnou soucasti prace na pokroku v rozvoji dovednosti je
také prabézné hodnoceni, zda Zaci kroku porozuméli a jsou
si vném dostatec¢né jisti. Pozorujte proto zaky pfi skupino-
vych aktivitach a viimejte si, jak casto ktery z nich popisuje
nebo jinak vyjadfuje své predstavy.

Chcete ziskat vice informaci o metodice ,Skills Builder”?

Pravodce k dovednosti je volné dostupny ke stazeni na
webovych strankach
https://www.scholaempirica.org/skills-builder/.
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