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VyrocCni zprava 2014

Cile a poslani

Schola Empirica, z.s. (do ledna 2014 pod jménem Centrum pro verejnou politiku,
o.s.;http://www.mvcr.cz/rady/sdruzeni/sdruz010.html) je nezavislou, nevladni a nepolitickou
neziskovou organizaci plisobici jiz od roku 2003.

Cilem organizace je prostrednictvim vzdélavani prispivat ke zkvalitiovani verejné politiky,
zlepSovani spoleCenského klimatu a obcanského souZiti.

Zakladni informace o organizaci

SCHOLA EMPIRICA vytvari nezavislou platformu pro vyménu nazorl mezi domdacimi i
mezinarodnimi odborniky v oblasti aplikovanych spolecenskych véd, je aktivni v empirickych
vyzkumech aktualnich spolecenskych témat. Podili se na definovani nejlepsi praxe v dané
oblasti a jejtho pienosu do prostiedi Ceské republiky. SCHOLA EMPIRICA je drZitelem
akreditace  Ministerstva  Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢ 15 816/2009-2,
http://www.dvpp.info/adresar-vzdelavatelu. Tato akreditace opravinuje instituci k provadéni
vzdélavacich programil akreditovanych pro ucely zadkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkond. SCHOLA EMPIRICA je drZitelem akreditace C.
2013/0723-1 na poskytovani akreditovanych vzdélavacich programi s celostatni platnosti.
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SCHOLA EMPIRICA
Spolupracujici organizace

Center for Evidence Based Early Intervention, (CEBEI, Centrum pro empiricky
ovérenou ranou intervenci), Bangor University, Wales
http://www.centreforearlyinterventionwales.co.uk/

Centrum pro empiricky ovérenou ranou intervenci (CEBEI) je vyzkumné centrum, které uzce
spolupracuje s charitativni organizaci Children's Early Intervention Trust (CEIT, Nadace pro
ranou intervenci) za Ucelem hodnoceni mistnich empiricky ovéfenych programii pro ranou
intervenci a nasledny rozvoj téchto programi ve Walesu. CEBEI je soucasti Bangorské
univerzity ve Walesu, ale spolupracuje i s mnoha americkymi akademiky (napf. s Carolyn
Webster-Strattonovou ze Seattlu, statu Washington, USA). CEBEI vede prof. Judy Hutchingsova,
uznavana odbornice v oblasti rané intervence. CEBEI se aktivné podili na evaluaci a realizaci
programi Incredible Years pro Wales. Napriklad program pro déti ,Dinosaur School”
(Dinosauri Skola) byl nejdrive realizovan jako pilotni program v jedné Skolce v severnim
Walesu. Evaluace popisuje jak program, tak jeho adaptaci pro severni Wales a ukazuje, Ze
program mél pozitivni vliv na akademické vysledky, na emocni rozvoj a na redukci Spatného
chovani. Podobna prvotni evaluace byla provedena i u programu pro ucitele, ktera ve dvou
studiich ilustrovala, Ze tento program se da efektivné prenést do kontextu Walesu. Prof.
Hutchingsova se také podilela na detailnéjSich evaluacich, které mély i dlouhodoby dopad, jako
napriklad hodnoceni programu pro rodice déti s ADHD po Sesti, dvanacti a osmnacti mésicich.
V této studii bylo ukazano, Ze program pro rodice vyrazné prispiva ke zlepSeni stavu déti a také
Ze tento zlepSeny vztah pretrvava i osmnact mésicii po skonceni programu.

Pedagogicka fakulta Masarykovy Univerzity v Brné
http://www.ped.muni.cz/

Hlavnim uUkolem fakulty je priprava a vychova uciteli pro 1. a 2. stupen zakladni Skoly, v
nékterych oborech ipro stfedni Skoly. Vedle ucitelskych programii realizuje fakulta
studium specidlni a socidlni pedagogiky.Fakulta poskytuje vzdélani v bakalarském, navazujicim
magisterském, magisterském a doktorském studijnim programu. Skladbu studijnich programi
dopliiuje celozivotni vzdélavani, které svymi dopliiujicimi, rozsifujicimi, specializa¢nimi a
rekvalifika¢nimi programy i kratkodobymi kurzy reaguje na poptavku pedagogické praxe.
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Finan¢ni zprava

1 500 000 K¢.

182 000 EUR

4172 775,00 K¢.

3024 564, 2 K¢.

6 325 953,28 K¢.

500 000 Kc.

3370 510.07 K¢.
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Prehled ¢innosti

Mezinarodné vzdélavaci projekty

Od roku 2004 tradi¢né poradame tematické letni Skoly s cilem umoZnit univerzitnim
studentiim, aby v rdmci mezindrodni diskuse s odbornymi partnery z rizného kulturniho i
spolecenského zazemi prohloubili své znalosti v oboru, konfrontovali sviij pohled na véc a
rozvijeli sviij socidlni kapital. Béhem 12 let existence se jich ucastnily stovky studentii z celého
svéta. Kazdoroc¢né vypisujeme aktudlni témata, mezi nimiz se objevily napft-:

« European Summer Institute on Future of Europe: Lobbying in Brussels

* Summer School on Crime, Law and Psychology

« Summer School on European Politics: Interests versus Culture

« Summer School on China: the World Superpower - Myth or Reality

« Summer School on New Development Cooperation: Breaking the Chains of Poverty
« Summer School on Education: The Future of School

« Summer School on Summer School on Globalization 3.0: Production & Consumption
« Summer School on Behavioral Economics and Psychology

DalSi projekty realizované v roce 2014

Erasmus+ projekt: Podpora socidlnich a emocnich dovednosti u déti predSkolniho véku ze
znevyhodnéného nebo Kkulturné odliSného prostiedi. SCHOLA EMPIRICA zahgjila realizaci
dvouletého projektu (zafi 2014 — srpen 2016) zacileného na rozvoj, implementaci a Sifeni
inkluzivnich vzdélavacich strategii k feSeni potfeb predskolnich déti ze socidlné slabého ¢i kulturné
odlisného prostiedi. Projekt je financovan z program Erasmus + Evropské komise, ¢. 2014-1-CZ01-
KA201-001988. Mezi hlavni aktivity projektu patfi srovnavaci analyza politik a
systému pfedSkolniho vzdélavani (tzv. ECEC — Early Childhood Education and Care) v partnerskych
zemich projektu, prizkum pifedSkolnich déti zjiStujici potfeby uciteld/ucitelek matetskych Skol v
riznych zemich, vyvoj inkluzivni metodiky pro déti predskolniho v€ku, vycvik 20ti uciteli/ucitelek
matefskych Skol a jejich dalSich zamé&stnanct, realizaci aktivit pro déti v predSkolnich zafizenich (3
predskolni zatizeni v kazdé partnerské zemi x 25 déti) a vyhodnoceni vystupti projektu.

Projekt realizujeme ve spolupraci s:

Masarykova univerzita (Ceska republika) http://www.muni.cz/

Skola dokoréan (Slovensko) http://www.skoladokoran.sk/

Tiny Signers (Velka Britanie) http://www.tinysigners.co.uk/

Children Early Intervention Trust (Velka Britanie)http://www.childrensearlyinterventiontrust.org/

Erasmus+
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Cilem projektu ,,StaZz ulitelek MS na pracoviStich Centra pro empiricky ovéFenou ranou
intervenci (CEBEI), Bangor University, Wales“ reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/48.0132, je prakticka
ukdzka metod prace CEBEI zaméfenych na podporu socidlnich a emocnich dovednosti déti
pfedSkolniho véku. Béhem pétidenni stdze ve Walesu, ktera se v ramci projektu uskutecnila, mély
ucitelky MS z Ceské republiky moZnost pozorovat osvédéené postupy programu The Incredible
Years z USA (www.incredibleyears.com), ktery se rozsifil i do evropskych zemi (Velk4 Britanie,
Dansko, Norsko). Ucitelky se seznamily s praxi ptredSkolnich zafizeni ve Walesu, kde uZzivaji
strategie zvladani negativnich jevi, posilovani socialnich dovednosti déti a spolupraci s rodici podle
vyzkumti a letit¢tho ovéfovani strediska CEBEIL. Své zaZitky ze staZze uclitelky zaznamenaly ve
zpravach, které jsou zpracovany v publikaci projektu ,,Co jsme si privezly z Walesu? ZkuSenosti
ucitelek MS ze zahranicni staze*.

Projekt ,,Priprava mentori v metodach podpory socidlniho a emocniho vyvoje déti
predskolniho véku® reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/48.0129 si klade za cil prohloubit dovednosti ucitelek
matefskych Skol v zavadéni a Sifeni aktivit podporujicich socidlni a emocni vyvoj déti v téchto
stéZejnich prvnich letech Zivota. Vytvofili jsme vzdé€lavaci program, jehoz hlavnimi tématy jsou
metodika prace s détmi v predskolnim véku v oblastech feSeni konfliktdl, snizovani agresivniho
chovani, navazovani kontaktl, poznévani pocitli a emoci a dalSich aspektl jejich socio-emocniho
vyvoje. Podstatnou slozkou programu je samotna realizace a zaZiti principll socio-emocniho rozvoje
déti, zkouseni jednotlivych aktivit, nacvik kolegialni podpory, sebereflexe a evaluace pedagogické
prace s odbornou supervizi. V projektu byla vytvotfena metodika mentoringu pro pedagogy ,,Dobry
zacdtek: overené postupy pro ucitelky materskych skol, zam&fena zejména na zptisoby, jak provést a
podporovat své kolegy, ale i rodi¢e v rozvoji socialnich a emoc¢nich kompetenci déti.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V cervnu 2014 zahajila SCHOLA EMPIRICA jako partnerska organizace projekt Masarykovy
univerzity. ,,Rozvojem osobnostnich a profesnich kompetenci uéiteli MS a ZS$ k vys§i kvalité
vzdélavani® (CZ.1.07/1.3.00/48.0022) vramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. DalSim partnerem projektu je TSM spol. s.r.o. z Vyskova. Projekt reaguje na
pfipravovany kariérni systém, ve kterém je za jeden z kli¢ovych prostiedki podpory rozvoje ucitelti
v matetskych i1 zédkladnich Skolach povazovan mentoring. S rozvojem mentorskych dovednosti uzce
souvisi rozvoj osobnostnich a profesnich dovednosti (zejména sebereflexe) smétujicich
k individualizovanému a konstruktivisticky orientovanému pfedSkolnimu a priméarnimu vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Zavedeni systému zpétné vazby ob&ani na U¥adu MC Praha 13 Schola Empirica realizuje od
listopadu 2013 vefejnou zakézku ,,Zavedeni systému zpétné vazby ob&ani na Utadu MC Praha 13“ v
ramci projektu ,,Otevieny a komunikujici ttad MC Praha 13 (reg. &.: CZ.1.04/4.1.01/89.00112),
ktery je spolufinancovan z Operacniho programu lidské zdroje. V prvni fazi realizace probéhlo
rozséhlé dotaznikové Setieni face to face mezi obyvateli méstské ¢asti, které bylo zaméfeno na
kvalitu Zivota v dané oblasti a potifeby a ofekavani obfani. Dotaznikového Setteni se vyuzilo ke
sbéru respondentt, kteti budou ochotni pravideln€ se i€astnit dalSich Setfeni, kterd budou zakladem
systematického sbéru dat. Zavedeni systému zp&tné vazby ob&anii na Utadu MC Praha 13 je jednou z
hlavnich kli¢ovych aktivit projektu, jehoz cilem je v souladu s principem ,,good governance* zlepsit
komunikaci s uzivateli sluzeb tGrfadu a zavést moznosti zpétné vazby obcanii. Tohoto cile bylo
dosazeno pomoci inovativnich aktivit v rdmci projektu, které povedou jednak k zlepSeni komunikace
s uzivateli sluzeb ufadu, tak i k zavedeni systémového feSeni zpétné vazby a rovnéZ k rozsiteni
nabidky sluzeb poskytovanych ob&antim a dal§im subjektiim, které vyuzivaji sluzby UMC Praha 13.
Pomoci dil¢ich kroki projekt ptispéje k vétsi otevienosti a kvalité¢ komunikace s ob¢any.

OPERACNi PROGRAM
evropsky LIDSKE ZDROJE

- fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

Schola Empirica zahdjila v prosinci 2012 realizaci sedmndactimésicniho projektu ,,Pfenos know-how
prace s mladymi lidmi ohroienymi ztiZenym uplatnénim na pracovnim trhu a s tim souvisejici
socialni exkluzi® (reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00361). Cilem projektu je vyména zkuSenosti v praci s
mladymi lidmi ohroZzenymi ztizenym uplatnénim na pracovnim trhu mezi britskymi partnery
NACRO a Youth Association (YA) a Ceskymi ucastniky. Hlavnim vystupem je stdz v britskych
organizacich a publikace ,,Jak pfekonat problém nezaméstnanosti mladeze: dobra praxe z CR a Velké
Britanie®.

Publikace se ~ vénuje  tématu  prace s
nezaméstnanou mladezi a je primarné urcena
pracovnikim NNO, OSPOD a piedstavitelim
statni 1 soukromé sféry, kteti problémy NEET
osob feSi v kazdodenni praxi. Jedinecnost
shroméazdénych nazorti, zkuSenosti a navrhi
feSeni problému spociva v tom, ze do diskuse
—— jsou zapojeni nejen zastupci NNO a OSPOD, ale
Seme— také samotni predstavitele NEET, ktefi se
e ' zucastnili setkani se zahraniénimi partnery, staze
1 hodnoticiho workshopu v Praze.
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