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UvoD

Cilem adaptacniho kurzu nemusi byt jen sezndmeni se s (novym) kolektivem
a s vyucujicimi. Adaptak maze byt skvélou prilezitosti, aby Zaci sami sebe béhem
kurzu lépe poznali, zvédomili si své silné stranky, vyzkouseli si rdzné strategie
reSeni problém( individudlné ¢i ve skupiné, zapocali ¢i upevnili tymovou
spolupraci a naucili se spolecné planovat a své plany realizovat.

Aktivity jsou usporadany do tematickych balickG dle zaméreni — seznamovani,
spolecné prozitky, planovani do budoucna a reflexe. U kazdé aktivity je uveden
cil a dovednost, kterd je danou aktivitou cilené rozvijena. Velmi ddlezité je
vénovat dostatek casu reflexi aktivit.

Vsechny uvedené aktivity jsou vybrany z aktivit metodiky Skills Builder, které
najdete na metodickém portalu spolecné s dalsimi aktivitami pouzitelnymi kdykoli
béhem skolniho roku.

Tym metodikd Schola Empirica

PhDr. Irena Zarubova h Skl"S BUlIder

PARTNERSHIP

Mgr. Romana Sloufova
Mgr. Pavel Fiala

.. dalsi ¢lenové tymu SCHOLA EMPIRICA
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SKILLS BUILDER - 8 dovednosti v 16 krocich

Metodika Skills Builder poskytuje pedagogim krokovy navod, jak rozvijet
zakladni mékké dovednosti u déti. Nabizi pripravené aktivity do hodin, pracuje
s ustdlenym nazvoslovim a pomaha se slovnim hodnocenim. A také poskytuje
nastroje pro sledovani pokroku.

() ¥
KOMUNIKACE RESENI PROBLEMU SEBERIZENI SPOLUPRACE

Jednotlivé dovednosti jsou rozdéleny do 16 krok(l. Pro kazdy krok je definovan
cil, co by zaci méli pfi jeho zvladnuti umét, a jsou popsany diléi znalosti
a strategie, jak cile dosahnout a danou dovednost tak postupné rozvijet.

METODICKY PORTAL
https://skillsbuilder.scholaempirica.org

Skills Builder je uceleny a strukturovany
Provazi vSemi Urovnémi — od zacatec¢nikl az po mistry.

Skills Builder je navodny
Prinasi zcela konkrétni aktivity a postupy pro rozvoj 8 zakladnich dovednosti.

Skills Builder je inkluzivni
Je uréen pro vSechny Zaky a nabizi strategie pro rozvoj i téch dovednosti, pro
které nemaji vrozeny talent.

Skills Builder pomaha ucitelim ve vSech fazich
Pomaha s planovanim vyuky, poskytovanim zpétné vazby, nastavenim systému
odmén a ukotvenim terminologie do kazdodenni praxe.



HOSTE NA VECIiRKU

Prezentacni dovednosti

Pomucky: zddné
Cil aktivity: Zaci dokazi jasné mluvit o sobé a svych zdjmech se svym spoluzdkem.

Prubéh: Kazdy z 74kl si zvoli néjakou pravdivou skute¢nost o sobé, kterou chce, aby o ném
ostatni védéli. Mélo by se jednat o osobni tvrzeni o schopnosti, o nécem, co mad nebo nema
rad/a. Zaci si o sobé navzajem ve dvojici sdéli pravdivou skuteénost, kterou si vybrali. Nasledné
chodi vSechny dvojice po mistnosti jako pri pomysliném vecirku, kdy predstavuji svého
spoluzdka a pripadné reaguji na informace od ostatnich. Napriklad: “Tohle je Marie a rada hraje
na flétnu.” "Ahoj Marie, ja jsem Jan a tohle je Robert. Umi psat poutavé povidky.”

“Vecirek” skonci v okamziku, kdy se kazda dvojice predstavi tifem dalsim dvojicim.

Reflexe: Po skonceni “vecirku” kazdy zak rekne jednu skutecnost o néjakém zakovi, se kterym
nebyl ve dvojici. Potvrdi se tak, zda informace byly jasné sdéleny a spravné pochopeny.

Zdroj: Deborah Plumer (2018). Hry pro rozvoj vsimavosti u déti. Mindfulness pro déti 5-12.
Praha, Portal.

ROZHOVOR

Schopnost naslouchat + Prezentacni dovednosti

Pomucky: zadné

Cil aktivity: Zaci dokazi mluvit o sobé a svych zajmech se svymi spoluzaky. Zaci poslouchaji
spoluzdka a pouzivaji strategie aktivniho poslechu, aby mluv¢imu ukazali, Zze mu vénuji
pozornost.

Prabéh: Zaci utvori dvojice. Po dobu 10 minut si povidaji o tom, co maji radi, s kym bydli, kolik
maji sourozencl, zda maji zvire, co radi délaji, s kym a s ¢im si nejradéji hraji apod. Vyucujici
muze v poloviné ¢asu zazvonit na zvonecek, aby zaci méli predstavu, kolik ¢asu jim zbyva, a aby
mluvili oba dva o sobé alespon chvili. Po uplynuti ¢asu si zZaci sednou do kruhu a postupné jeden
druhého predstavi ostatnim. Snazi se fici vSe, co si zapamatovali. Pokud se v néc¢em spletou,
muze je predstavovany zak nakonec opravit ¢i doplnit.

Tip: Zdkam maze pri rozhovoru pomoci seznam otdzek, na které se mohou ptadt.

Obmeéna: Témata rozhovoru je mozné zamérit na aktudlni téma — ,,ndvrat z prdzdnin®, ,moje
oblibend kniha“...

Reflexe: Vyucujici na konci celé aktivity mize pokladdat otazky typu: Pamatujete si... kdo ma
doma kocku? ...ma dva sourozence? ...bydli s babickou?

Mluvit o sobé nemusi byt pro kazdého jednoduché. Je potreba vytvorit prijemnou atmosféru
otevieného sdileni, kdy zaci vnimaji, Ze ostatni ve skupince se zajimaji “o jejich pribéh”. Na
druhou stranu formulovat myslenky o sobé mulze byt jednodussi, nez mluvit o daném
konkrétnim tématu, kde si informacemi nejsme jisti. Toto vyucujici mize s zaky zminit v reflexi
a vsSichni mohou sdilet spolec¢né své pocity vyhod a nevyhod tématu “J3&".



KDO JSEM

Prezentacni dovednosti

Pomucky: prgcovni list Kdo jsem, papir, propiska, tuzka
Cil aktivity: Zaci o sobé dokazi mluvit pred ostatnimi spoluzaky. Projevuji zdjem o poznavani
druhych i sama sebe.

Pribéh: Zaci samostatné dokonéi véty (nebo dohodnuty pocet vét) na pracovnim listu Kdo
jsem (doba dle potreby, cca 5-10 min). Poté vyucujici rozdéli zdky do mensich skupin, ve kterych
si zaci vzajemné predcitaji své odpovédi a hovori o nich. Vyucujici maze vyuzit zvukovy signal k
pravidelnému stridani ¢lend ve skupiné v mluveni, nebo k prechodu od jedné polozky k dalsi.

Reflexe: Na zavér aktivity spolecné diskutujte s zaky, co nového se dozvédéli, kterou vétu bylo
obtizné dokoncit a pro¢, jaké informace je prekvapily. Diskusi je vhodné uzavrit otdzkami typu:
"Co mi tato aktivita prinesla?"; "O ¢em jsem v této souvislosti dosud neuvazoval/a?"; "Co mi
doslo az nyni?"; "Co jsem se dozvédél/a nového?,

Kdo jsem

KdyZ se rdno probudim, NeJCAStE]ic.ccuenininiiieriniiiieeeieeeeeeeeaaen,
NezZ usnu, Casto MYSHIM NA......ouiniii e e e e eees
NEJVIC MABM FAA/ . e e
Nemam radd/a lidi, KEEFi.....uvnininieiei e
DUVETUji lidem, KEEI . euiviniri e e
MAM POCIE SEESEE, KAYZ....onveininiiiie e
Moji rodice by Meli VEdEE, Ze......c.oviniiiiii
BOJimM SE, KAYZ. e vininiiii it
LR 0 1LV V=T < TR

PODPISOVKA

Schopnost resit problémy

Pomucky: kopirovatelny PL, tuzka
Cil aktivity: Zaci umi urcit, jaké informace potrebuji védét, a zjistit, kde nebo od koho tyto
chybéjici informace mohou zjistit.

Prabéh: Zaci ziskavaji podpisy spoluzdk( dle zadanych pravidel. K aktivité dostanou ardik s
kolonkami, kde je vypsano, co musi podepsany spoluzdk spliovat, napr. md doma psa, drzel v
ruce hada, hraje na néjaky hudebni néastroj, narodil se ve stejném znameni jako ja, ztratil se v
cizim mésté, jezdi rad na chatu, boji se vysek, rad by byl dospély, ma radsi zimu nez léto, ma vic
nez jednoho sourozence, cetl Harryho Pottera, umi jist Spagety vidlickou a Zici apod.

ZAci se pohybuji po tFidé a zjistuji, kdo ze spoluzaki odpovida popisu. Pokud nékoho takového
najdou, pozadaji jej o podpis do spravné kolonky.

Do posledni kolonky si doplni takovou podminku, aby podpis musel byt od vyucujici/ho, pokud
ho jiz neziskali pro jinou kolonku.
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Ma psa. Drzel/a v ruce hada. | Hraje na hudebni Narodil/a se ve
nastroj. znameni Strelce.
Boji se vysek. Jezdirad/a na Ztratil/a se v cizim Rad/a by byl/a
chatu. meésté. dospély/a.

Umi jist Spagety
(Zici a vidlickou.

Cetl/a Harryho
Pottera.

Ma vic nez jednoho
sourozence.

Ma radéji zimu nez
léto.

Letél/a letadlem.

Ma doma kytaru.

Nikdy nejel/a

vlakem.

Obména tabulky: S Zdky mizeme na konci aktivity také diskutovat o moznych
popiscich v tabulce, co by je zajimalo o ostatnich.

vvvvvv

ziskat podpis? Jakym zpUsobem jste zjiStovali, ze nékdo spliuje danou podminku
(slyseli jsme, zeptali jsme se...).

PROFIL o
Schopnost resit problémy \ /s

Pomucky: kopirovatelny PL, tuzka

Profil:

barva oci datum narozeni oblibené jidlo

pocet a pohlavi sourozencl | domaci mazlicek nejoblibenéjsi konicek

Cil aktivity: Zaci umi urcit, jaké informace potiebuji védét, a zjistit, kde nebo od koho
chybéjici informace mohou zjistit.

Prabéh: Zaci si vylosuji jméno nékterého ze spoluzakd. To si zapisi do Profilu. O tomto
spoluzakovi/spoluzacce zapisi do karty vSechny informace, které s jistotou védi. Pokud si
s ¢cimkoli nejsou jisti, zeptaji se dalsich dvou zakl ze tridy. Az teprve, kdyz ani oni nevi
odpovéd's jistotou, zeptaji se primo vylosovaného zaka na spravné odpovédi.

Obména: Karta muze byt rizné obménéna, volné kolonky mohou vybizet hrace
k vymysleni vlastniho napadu, na co se lze zeptat.
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Profil:

z ¢eho ma strach co déla ve volném case oblibena hudba

oblibena barva jidlo, které neji

Reflexe: Karty lze dale vyuzit — ¢teme zapsané informace a zaci hadaji, ¢i je to profil.
Diskutujeme s zaky, které informace jsme schopni ziskat sami a na které se musime zeptat.
Je nutné ptat se primo osoby, o které néco zjistujeme? Proc?

Na co bylo nejtézsi se zeptat? Je obtizné se ptat druhych? Bylo by mozné zjistit informace i
jinak? Pokud ano, tak jak?

ZVEDAVEC

Schopnost naslouchat

Pomucky: Satek pres odi
Cil aktivity: Zaci si prohloubi své dovednosti v pokladani otevienych otazek.

Prubéh: Vyucujici na Gvod zakam vypravi pribéh o Zvédavci, ktery mdze znit asi takto: “Asi
nevite, ze krajem chodi zvlastni stvoreni — Zvédavec. Je to zvlastni tvor, ktery nevidi, a pravé
proto je velmi zvédavy. Mluvi zvlastni reci, ktera se skldda ze samych otevienych otazek.
Navic se rika, Ze pokud se date se Zvédavcem do reci a on zjisti, kdo jste, stane se z vas také
Zvédavec. Pojdme si ted'vyzkouset, jak jste na tom s dovednosti pokladat oteviené otazky
vy.” Déti se postavi do kruhu. Vybranému ditéti, které bude predstavovat Zvédavce,
zavazeme oci a postavime je doprostred kruhu. Pustime hudbu a déti zacnou chodit v kruhu.
V okamziku, kdy zastavime hudbu, se vSichni Zaci postavi celem do kruhu. Zvédavec si
letmym dotekem nékoho vybere, zlistane pred nim stat a zacne mu klast oteviené otazky,
tj. na které se neda odpovédét ,ano"” a ,ne", napr. Jsi holka nebo kluk? Jaké mas vlasy? Ktery
je tvlj oblibeny predmét? Co nemas rad? apod. Osloveny odpovida Septem nebo zménénym
hlasem tak, aby nebylo poznat, o koho se jedna. Zvédavec se pak pokousi na zdkladé
odpovédi uhodnout, kdo pred nim stoji. BEéhem aktivity klademe ddraz na to, aby déti
pokladaly pouze oteviené otazky a pravdivé na né odpovidaly. Po uhodnuti lze aktivitu
ukoncit, zvolit nového Zvédavce nebo zopakovat se dvéma Zvédavci soucasné.

Reflexe: Aktivitu uzavieme kratkou reflexi, jejimz cilem je zopakovat rozdilnost vyuziti
otevrenych a uzavrenych otazek: Co vas pri této aktivité zaujalo? Jak narocné je tvorit
otevrené otazky? V ¢em konkrétné mohou oteviené otazky pomahat? Dokazete fict, k cemu
jsou dobré otevrené otazky? Dokazete uvést néjaky priklad? Kdy je vhodnéjsi pouziti
uzavienych otdzek? Na co bychom si méli u uzavrenych otazek davat pozor?
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ZAZIJME TO SPOLECNE...
Tak uz to néjak rekni! (rozvoj komunikace)

HRA “CiTIM SE..."

Viadci schopnosti

Pomucky: zadné
Cil aktivity: Zaci dokaZou popsat a vysvétlit skupiné spoluzakd, s nimiz pracuji, jak se citi.

Prabéh: Pri aktivité zaci sedi ideadlné v kruhu, aby na sebe navzdjem dobre vidéli. Vyucujici
vysvétli zakdm princip hry “Citim se...”, kterd se zaméruje na uvédomovani si a pojmenovani
vlastnich pocitl. Nejprve dejte zakim prostor, aby si mohli uvédomit a sami pro sebe si
pojmenovat, jak se zrovna ted citi. Za¢it mizete tim, Ze jim reknete, jak se sami citite.
Stafetu v pojmenovani pocitd si zaci mezi sebou predavaji tak, ze se podivaji na spoluzaka a
oslovi jej “Ahoj ..., citim se ...” a potom reknou, jak se zrovna citi.

Napriklad:

“AhoQj ...., citim se zmateny z toho, co déldme.”

“AhoQj ...., citim se vesele, protoze mé muj kamarad pozval po skole k sobé doma.”

“AhoQj ...., citim se hloupé, kdyz hraju tuto hru.”

“AhoQj ...., citim se Stastny, Zze jsem dneska tady.”

“Ahoj ...., citim strach, ze bych to mohl délat Spatné.”

“Ahoj ...., citim stud, kdyz tohle délam.”

“Ahoj ...., nevim, jak se citim.” (Nevim je v poradku, ale je dobré ditéti pomoci dalSich otadzek
odkryt cestu k pojmenovani a pochopeni toho, jak se citi.)

Ved'te zaky k tomu, aby si uvédomili, jak se citi pravé ted. Pokud uvedou pocit, ktery uz dnes
méli, nebo jde o néco z minulosti, pomozte jim, aby si uvédomili, jak se ohledné toho citi
nyni.

Reflexe: Zeptejte se zak(, jaké pro né bylo uvédomovani pocitl. Darilo se jim zachytit, jak
se citi? Dokazali emoci pojmenovat?

Mladsi zaci obvykle jesté nedokazou oznacovat své emoce. StarsSim zakdm to vétsinou jde
lépe. Pri praci s emocemi je mozné rozliSovat tfi zakladni slozky emoci: Myslenky nebo
pribéhy, které stoji za emocemi. Télesné pocity, tedy to, jak se emoce projevuje v nasem
téle. VSechny emoce maji télesnou slozku. Uvédomovani télesnych vjema je ¢asto prvni a
nejjednodussi zplsob, jak si déti vSimnou, Ze néco prozivaji. Treti je potom emocni nalada v
mysli.

Zdroj: Debra Burdick (2019). Mindfulness u déti a dospivajicich, 154 technik a aktivit. Praha,
Grada str. 189, 193.
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NAPODOBOVANI

Cilevédomost

Pomucky: zadné
Cil aktivity: Zaci dokazou vysvétlit, co znamena ,snazit se, jak nejlépe umim®.

Prubéh: Nékolik hracd jde za dvere, vyucujici prehraje ,na jevisti” scénku. Rizné se pfi ni
pohybuje, uchopuje do rukou véci, vydava zvuky (ale spiSe nemluvi). Scénka trvd max. 1
minutu. Hraci se po jednom vraceji: Prvni hra¢, ktery zlstal ve tridé a vidél scénku
vyucujiciho, ji zahraje druhému. Nikdo nekomentuje kvalitu vykonu. Postupné prichazi dalsi
hraci zpoza dveri a odehraji scénku, kterou jim predchozi hra¢ predvedl. Nakonec znovu
plvodni scénku prehraje vyucuijici.

Tato hra se hraje celkem dvakrat, aby se vystridalo co nejvice hracd - jak v roli herce, tak
v roli divaka. Mazeme kolektiv tridy rozdélit na vétsi skupinky a nechat vystridat vsechny
skupiny v roli herct i divakda.

Tip: Byva legrace, kdyz pri scénce déla vyucujici néco netradi¢niho — vyleze na lavici, okusuje
tuzku apod.

Reflexe: Diskutujeme s détmi, co se pri hrani scének stalo. Pro¢ posledni hra¢ nehral
stejnou scénku jako vyucujici na zacatku? Snazili se vsichni, jak nejlépe uméli? Tak proc to
nefungovalo?

Aneb, ac¢ se snazime sebevic, napodobit druhého je obtizné a nemusi se to vzdy podafrit.
Tato scénka nas také muUze navést k diskuzi o prekrouceni informace aneb ,slysel/a jsem,
Ze..." aneb Jak se Siri famy.

NA CHVILKU INDIANEM

Pozitivni nastaveni

Pomucky: zadné, alternativné lze aktivitu usporadat u ohné
Cil aktivity: Zaci sdili pribéhy, ve kterych zvladli a vyresili néjaké narocné situace (cilem je
inspirovat ostatni jak zvladnout naro¢nou situaci).

Prubéh: Ucitel vyzve zaky, aby se posadili do kruhu. Nasledné si vezme slovo a rekne zakam,
jaky vyznam maji v déjinach lidstva tzv. poradni kruhy, Ze je to pradavna technika, diky niz se
lidé vzajemné ucili, inspirovali a také spolec¢nym sdilenim se udili jeden od druhého a
prekondvali rdzné problémy. Ucitel zakim povi svij pribéh, zaméfime se na néco, co ve
svém zivoté prekonal, ale zGstal pfitom optimisticky a naladény. Zaky upozorni na pravidla
kruhu: ,,Promlouvdame uprimné, naslouchame srdcem a spontdnné vyjadiujeme podstatu
sdéleni. Nehodnotime, nic neocekdvdme, jsme plné pfitomni a vzdjemné propojeni
bezpecim tradi¢niho kruhu. Setkavame se jako nasi predkové u ohné, poznidvame se
navzajem a nachazime sami sebe.” (Jack Zimmerman, Virginia Coyleova / Cesta poradniho
kruhu / Uméni oteviené komunikace)
Pravidla:
* Mluvi vzdy pouze jeden, ostatni mu pozorné naslouchaji.
« Cekam, az na mé pfijde fada.
 Kdyz nechci, nemusim nic fikat.
» Kdyz domluvim, preddm slovo sousedovi v kruhu.
 Mluvim o druhych s Uctou (tak, jak bych chtél, aby mluvili oni o mné).
 Co jsme slyseli v kruhu, si nechame pro sebe.
« DalSi pravidla si mlzete vytvofit spolecné se zaky.
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Je v poradku, kdyz zak nevi, co ma fict, cilem neni za kazdou cenu mluvit, pocka se na
vhodnou dobu. Z4ci se mohou inspirovat i tim, co fekli ostatni.

Sdileni pomoci 4U - Co jsi ,,ucitll“? Co jsi ,,uvidél"? Co jsi ,uslySel“? Co to s tebou ,udélalo”?
Co nového ses pro sebe dozvédél, co té obohatilo?

Co si pro sebe odnasis jako inspiraci do svého zivota?

Co té zaujalo?

V jakych situacich sis uvédomil, ze vypravéc pribéhu zUstal v pozitivhim mysleni?

Zapeklité (hledani reseni)

JAK S| PORADIM

Kreativni mysleni

Pomucky: 2é§1né, popr. balicek papirovych kapesniki
Cil aktivity: Zaci vymysli jednoduchy navrh na zakladé zadanych kritérii.

Prubéh: Vyucujici uvede zaky do situace, kdy je potreba zapsat si dllezité telefonni ¢islo,
ale k dispozici mdme v batohu pouze balicek papirovych kapesnikd. Jak lze situaci vyresit?
Z4ci postupné navrhuji rdzné zpdsoby, jak si s problémem poradit. Je mozné pracovat
samostatné ¢i ve skupinach a nasledné diskutovat reseni jednotlivych skupin ¢i zaka.

Reflexe: V pribéhu aktivity bude potieba Zaky upozornovat, Zze nemaji k dispozici opravdu
nic jiného kromé kapesnickl a problém by méli vyresit bez pomoci druhych. Pri snaze vyresit
problém totiz budou Zaci prichdzet s navrhy, jak by situaci resili oni sami v bézném zivoté
(napt. zapsal/a bych si to tuzkou, pozadala bych o pomoc). Reienim muGze byt vytrhavani
Cislic z kapesniku, natrzeni kapesniku podle hodnoty cisla apod.

Pri zavérecné diskuzi vede vyucujici Zzaky k zamysleni, zda zazili podobnou situaci, kdy museli
reSit problém netradi¢né (napf. cistit si zuby prstem misto kartdcku, misto pasku pouzit
provazek.) Schopnost prizplsobit svoji predstavu danym kritériim je velmi dilezité pro
snazsi reseni problému.

Zdroj: Webinar Jak rozvijet kreativni mysleni u déti (Magdalena Malkova)

ZKUS TO JINAK

Kreativni mysleni

Pomucky: psgci potreby a papir, popf. pastelky
Cil aktivity: Zaci rozvijeji své predstavy na zakladé vychozi myslenky a vysvétli, jak spolu
navazujici predstavy souviseji.

Prabéh: Vyucujici napide na tabuli seznam véci (lze pouzit i obrazky). Zaci si jednotlivé
vybiraji slova, u kterych zapisuji, jak ¢i k ¢emu je mozné danou véc pouzit.

Seznam muze obsahovat napr. slova: polena, padla, kost, kosté, bryle, miska s vodou, lano,
kvétina, houpaci kreslo.

Reflexe: Po uplynuti ur¢ceného c¢asu spolecné zaci prochazeji své navrhy, k ¢emu lze dané
véci pouzit. U navrhi je dulezité zddvodnovat, pro¢ pravé tuto véc pouziji navrzenym
zpUsobem (souvislost mezi predstavami). Hodnotime napaditost a originalnost navrha.
Pokud to podminky umoznuji, je mozné pracovat prfimo s danymi predméty, kdy zaci pri
reflexi zkousi predstavy ndvrhd vyuziti uvadét do praxe, napfr. kosté pouzit jako vésak,
a ovéruji tak realné.
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TO NEVYMYSLIS!

Kreativni mysleni

Pomucky: psaci potieby, papiry
Cil aktivity: Zaci zapoji fantazii a maji moznost si uvédomit, jakou roli mize hrat kreativita
pfi fesSeni rdznych situaci.

Prubéh: Kazdy zak dostane papir a psaci potreby. Vyucujici zadky pozadda, aby na papir
popsali nejabsurdnéjsi a nejvice nesmyslnou predstavu, co se jim mlze stat, nebo situaci,
kdy se oni sami dostali do potizi (napr. koupili si mléko v tetrapakové krabici bez uzavéru
a chtéli se napit, vybéhli pred byt ve spodnim pradle a zabouchly se jim dvere). Pokud zZaci
situaci vymysleji — vyucujici je vyzve k tomu, aby své myslenky psali bez racionalizace,
hodnoceni a pokud mozno bez predsudkd — méli by se nechat unést proudem myslenek.
Jakmile kazdy napise své ndpady, listy se rozdéli ndhodné po celé skupiné. Kazdy bude mit
ve svych rukou novou situaci a tkolem bude navrhnout, jak by bylo mozné nastalou situaci
resit. Aby si zaci uvédomili, ze kreativitu vyuzivaji v riznych oblastech, je vhodné, aby
vyucujici napr. omezil, kde k situaci mize dojit, napr. doma, ve Skole (zapomenuté kruzitko,
pravitko apod.), na krouzku (zapomenuté obleceni, Svihadlo apod.).

Reflexe: Diskutujeme se zaky, jakd je definice kreativity. Co je to kreativita? Co si béhem
této aktivity uvédomili? Co jim na této aktivité prislo nejvice zabavné? K cemu je kreativita
uzite¢na? Jak mizeme kreativitu rozvijet?

DEJi SE VECI LEPE, KDYZ SE NEDEJi PODLE NASICH
PREDSTAV?

Pozitivni nastaveni + Kreativni mysleni

Pomucky: tabule, krida/fix
Cil aktivity: Zaci si uvédomuji, Ze ndrocné situace maji pozitivni aspekty, které se ukazou
po néjakém case, a Ze soustredit se na né nam muaze pomoci vytrvat.

Prabéh: Vyucujici na tabuli napise nékolik ¢asto negativné vnimanych situaci, které zaci
béhem svého Zivota mohou bézné zazivat.

Priklady situaci:

*brzké vstavani do skoly

*navstéva zubare

*hlasité cteni pred tridou

ezména zasedaciho poradku ve tridé
eprezentace pred celou tridou

Z&ci maji samostatné nebo ve skupinach za Gkol vybrat si jednu ze situaci, se kterou maji
vlastni zkusenost, a napsat, jakd jsou negativa dané situace. Potom budou premyslet o dané
situaci, jak ji lze vnimat s odstupem casu a jaka v ni lze nachazet pozitiva. Vyucujici uvede
svUj vlastni priklad a poté pomaha détem formulovat jejich vyroky: ,Kdyz jsem Sel/Sla k
zubari s bolavym zubem, béla jsem se a nechtélo se mi tam jit (proti), nyni jsem rada, Zze jsem
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tam $la, protoze pan zubarf mi vyvrtal zub a ten mé jiz neboli (pro)*“. Zaci mohou diskutovat i
situace, které zazili a s odstupem c¢asu negativni vnimani situace vidéli i s pozitivnim
prinosem (napf. kvali nemoci zistali doma a nemohli se tfidou do divadla - predstaveni ale
nestdlo za moc, nestihli dobéhnout autobus a jet drivéjsim vlakem - ve vlaku byla nahlasena
bomba).

Reflexe: Smyslem aktivity je pomoci détem uvédomit si, ze to, co v dané situaci vnima
¢lovék jako negativni, se s odstupem casu ukaze jako pozitivni.

Sdileni konkrétnich situaci mize vést k uvédoméni, ze ¢as muize zménit Ghel pohledu a jejich
hodnoceni.

Pro zaky vétsinou nebyva slozité popsat negativa konkrétni situace. Ukolem vyuéujiciho je
napomoci hledat skute¢na pozitiva udalosti, nikoli jen prdzdné fraze odvadéjici pozornost
od negativ.

Jsme tym! (rozvoj tymové spoluprace)

PADAJICi BALONKY A JAK JE UDRZET
VE VZDUCHU?

vadci schopnosti

Pomucky: nafukovaci balénky, dostatecny prostor pro pohyb
Cil aktivity: Zaci dokazou rozdélit praci tak, aby mél kazdy ¢len tymu néjaky Ukol, a poznaji,
kdyz néktery ¢len tymu potrebuje podporu nebo asistenci.

Pribéh: Zaci budou potfebovat pro aktivitu dostateény prostor pro pohyb.

Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 3-4 zacich. Kazda skupinka dostane 5-6 balénkl podle
poctu zakh (balénk( by mélo byt o 2 vice nez z3k(). Zaci balénky nafouknou a zavazi. Kazda
skupina dostane za kol zvolit mezi sebou jednoho vedouciho skupiny, ktery ostatni
povede.

Vyuéujici sdéli zakam pFed zacatkem prvniho kola nasledujici zadani: “Ukolem kazdého tymu
je po dobu 45 vtefin udrzet vsechny balénky najednou ve vzduchu tim, ze do nich budou
pinkat. Pokud balonek spadne na zem, zvednéte jej a pokracujte v aktivité dokud nevyprsi
casovy limit.” Poté vyucujici ponechd zaklim 2 minuty, aby se jednotlivé tymy domluvili na
strategii, jak ke splnéni Ukolu pristoupi. Nasledné zahajte aktivitu.

Reflexe: Po ukonceni aktivity diskutujte s zaky, jak se jim zadany Ukol podarilo splnit.
Vyucujici se mize zamérit na nasledujici otdzky: Podarilo se vam udrzet vSechny balénky po
urceny cas ve vzduchu? Pokud ano, co k tomu prispélo? (Napf. rychlost pohybu zakd,
koordinace mezi zaky) Pokud ne, co bylo pri¢inou padu balonku? (napf. nikdo si nevsiml, ze
pada) Jak se darilo vedoucimu rozdélit ukoly, koordinovat a podporovat ostatni pri

praci? Pokud byste dostali podobny Ukol znovu, co byste udélali jinak?
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USMIRENI

vadci schopnosti

Pomucky: zadné

Cil aktivity: Zaci si vyzkousi, jak se lze usmifit, uvédomi si, Ze usmireni je jedna z moznosti,
jak resit neshody, a zjisti, jak motivovat druhé k tomu, aby v usmireni vidéli cestu k reseni
neshod.

Prubéh: Nékdy je obtizné priznat si chybu a jindy je obtizné odpustit tém, ktefi nam ublizili.
Pri této aktivité si zaci mohou procvicovat, jak se po hadce nebo pri nedorozuméni udobrit.

Ucitel rekne zakam: ,Sednéte si a zaviete oci. Vzpomente si na nékoho, s kym jste se v
posledni dobé pohadali. Vybavte si tvar tohoto clovéka a naladu, kterd se ukryvd v jeho
mimice. Predstavte si, jak si k vam tento ¢lovék sedne, a potom mu v mysli feknéte, proc ho
mate radi nebo co na ném obdivujete. Reknéte mu, ze hadka byla pro vas bolestna a popiste
mu své pocity, které jste tehdy prozivali. Mlizete se ho i zeptat, jak se citil pfi hadce. Potom
reknéte, Zze vam je to lito a Ze se s nim chcete udobrit.”

Nésledné rozdéli vyucujici zaky do skupin po 4-5 clenech. Ve skupiné zZaci diskutuji, jak by
navedli ¢leny ve své skupiné k tomu, aby se usmifili po hadce. Spole¢né zkusi vydefinovat
fraze, které by mohl vedouci skupiny (i prip. dalsi ¢lenové) pouzit, aby konkrétni ¢leny
motivoval k usmireni.

Skupina si mUze pro ostatni pripravit i ukdzku takového postupu, kdy vedouci skupiny
presvédci ¢leny ve skupiné o dullezitosti usmireni se po hadce.

Reflexe: Co je pfi usmirovani nejtézsi? Vnimaji to vsichni stejné? Znamend ochota usmirit se,
ze se vzdavam svého nazoru, kvli kterému vznikla hadka?

Usmirovani je zdanlivé jednodussi, pokud jsme se dopustili kfivdy na druhém nevédomky,
nedomysleli jsme duisledky svého jednani/chovani apod. Pokud bylo nase jednani/chovani
zamérné, mize byt usmireni naroc¢néjsi, a v takovém okamziku je velmi dulezitd role
vedouciho tymu, ktery dovede motivovat ¢leny svého tymu k usmireni.



KONFLIKTY

Tymova spoluprace

Pomucky: Flipchart, psaci pomucky, papiry
Cil aktivity: Zaci porozumi tomu, co jsou konflikty, kdy vznikaji a jak je mozné jim efektivné
predchazet.

Prubéh: Vyucujici se spole¢né se zaky posadi do kruhu. Doprostred kruhu polozte velky
papir. Zaci definuji, co podle nich znamena slovo konflikt. Vyuzijte techniku brainstormingu,
tzn. Zze Zaci rikaji cokoli, co je k tématu napadne. VSechny odpovédi zapisujte na papir
uprostred kruhu. Poté se Zaci z uvedenych ndpadd pokusi vytvorit definici konfliktu, kterou
vyucujici zapisSe. Definice by méla znit ,konflikt je...”

Néasledné aktivita pokracuje hromadnou diskuzi, kterou fidi vyucujici: — Kdy konflikty
vznikaji? — Co je vyvoldvad? — Popiste zakim druhy konfliktd (vnitfni — jeden clovék se
rozhoduje mezi dvéma moznostmi, mezilidské — mezi dvéma lidmi s odliSnym nazorem,
meziskupinové — mezi dvéma nebo vice skupinami lidi (zakl), pricemz jednotlivé skupiny
maji odliSny postoj, ndzor na danou véc). Nechte zaky uvést priklady k rGznym druhim
konfliktd.

Rozdélte zaky do skupin priblizné po c¢tyrech. Kazda skupina ma za kol vymyslet a nacvicit
scénku jednoho pribéhu pocinajiciho konfliktu a dvou rlznych scénarq, jak pribéh muaze
dopadnout - skutecné ke konfliktu dojde / diky jednani ¢lent skupiny se jim podari konflikt
odvratit a domluvit se. Skupiny postupné predstavi své scénky ostatnim spoluzakim.

Reflexe: Které strategie predchazeni konfliktu jste pouzili ve scénkach / pouzili vasi
spoluzaci? Pouzivate tyto strategie bézné v komunikaci? Proc¢ je obtizné pouzivat tyto
strategie pfri skupinové praci? Je to jiné nez pri komunikaci s jednim ¢lovékem? Co vés
zaujalo na scénkach ostatnich skupin? Jak maji tedy clenové skupiny postupovat, aby
nedochazelo pfi praci a spolecnych diskuzich ke konfliktim? Lze definovat néjaka pravidla?

Inspirovano: Smejkalovd R., Schmidova K. Tfida v pohodé aneb aktivity pro podporu
dobrych vztahd mezi zaky, napadnik 65 aktivit. SCIO. Str. 71.
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SPOLECNE S| NAPLANUJEME....
TRIDA SNU

Kreativni mysleni

Pomucky: papir, tuzka, vytvarné potreby
Cil aktivity: Zaci nakresli nebo zapisi svoji konkrétni predstavu.

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 4-5 ¢&lenech. Ukolem z3akd je ve skupiné
navrhnout tridu snG. Jak by mohla vypadat? Co by tam nemélo chybét? Co tam byt vibec
nema? Svoji tridu snd mohou spolecné nakreslit nebo popsat.

Obména: Ukol je mozné zpracovat i samostatné, kdy kazdy jednotlivec kresli/popisuje svoji
tridu sna.

Reflexe: Co pro vas bylo inspiraci pro vasi predstavu? Popisovali jste tridu, kterou znate,
nebo jste si vymysleli “svoji”? Pri spole¢né praci mohlo byt slozitéjsi definovat podminky,
které by méla trida splhovat, aby vyhovovaly véem. Na ¢em jste se stoprocentné vsichni
shodli? Proc jsou pro vas vsechny dllezité pravé tyto podminky? Spliuje néco z vasich
predstav nase trida? Pokud ano, co? Pokud ne, lze to spole¢né zménit? Jak?
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MIROVY SATEK

Tymovd prdce

Pomucky: satek
Cil aktivity: Zaci se nauci pouzivat strategii ,mirovy satek”, ktera je dobrym nastrojem ke
zvladani konfliktnich situaci.

Prabéh: Vyucujici se spolecné se zaky posadi do kruhu. Zaci odpovidaji na otazky,

napr. Kvali cemu se nejcastéji ve tridé hadate? Jak se citite, kdyz se s nékym hadate? Co se
mUze stat ve tridé, kdyz v ni existuje spousta hadek?

Poté mlze vyucujici fici zakam: ,,Prinesl/a jsem pro nas vsechny tento Satek, ktery bude pro
nas predstavovat ,symbol miru‘. Kdyz dojde k hadce, protivnici se mohou posadit na misto,
kde se bude nachdazet satek. Zde si mohou popovidat, vysvétlit si dlvody, kvali kterym se
pohddali a problém spolecné resit.”

Mirovy Satek si Zaci mohou rGzné spolecné dekorovat nebo na ldtku napsat vsechna sva
jména. Mohou siji vyzdobit i rznymi obrazky nebo symboly specifickymi pro jejich tridu.
Tato spolecnd prace je dllezita, nebot dava zaklm pocit soundlezitosti. Tento satek pak
pouzivejte pouze k tomuto jedinému Gcelu.

Strategie ,mirovy satek"” predstavuje dobrou strategii reseni konfliktd pomoci diskuze a
vyjednavani. Existence mirového satku je pro déti signdlem, ze maji skoncit napriklad s
bitvou ¢i kfikem a misto toho si maji povidat.

Ze zacatku bude dobré, kdyz u satku bude i listek s nékterymi frazemi, napr. Libi se mi, ze..,
ale timto si nejsem jista/y. Mohli bychom to udélat jinak?, MGzeme se zeptat XY na jeho
nazor..., Pojdme zkusit zacit znovu., Asi jsem to/té nepochopil/a spravné. apod.

Reflexe: Zpocatku budou zaci potrebovat podporu vyucujiciho, ktery jim v konfliktnich
situacich Satek a jeho strategii reseni sport pripomene. Kdyz si Zaci na ritudl se Sadtkem

zvyknou, budou ho pouzivat i bez pomoci nebo bez pritomnosti ucitele ve tridé. Mirovy
Satek dava zaklm vnitrni jistotu a klid a dokaze je motivovat k tomu, aby problém resili.

Pokud si Zaci na praci s mirovym satkem zvyknou, zredukuje se ve tridé mnozstvi vulgarismu,
bitev, ale i psychického nasili.

Je vhodné cas od casu s zaky diskutovat na komunitnim kruhu o tom, jak jim strategie
~mirového satku” pomah4, jak se jim dari ji praktikovat.



JAK TO CELE ZHODNOTIME?

TELEVIZNi REPORTAZ

Prezentacni dovednosti a:

Pomucky: zadné
Cil aktivity: Kdyz to projev vyzaduje, umét formalné mluvit.

Prabéh: Vyucujici vyzve zaky, aby ve dvojicich sepsali ve vhodném formalnim jazyce ,televizni
reportaz” o tom, co ten den nebo tyden délali, kterd by mohla zaznit ve zpravach. Potom ji
prectou jiné dvojici nebo celé tridé.

Reflexe: Vyucujici zakim polozi otdzky: Jaka slova jste volili, aby byla vase reportaz
formalni? Co jste museli zménit oproti béznému vypravéni?

TAJEMNE POSELSTVI

Cilevédomost

Pomucky: papir A5 pro kazdého, psaci potreby, lepici paska
Cil aktivity: Zaci védi, jak to vypada, kdyz se ,snazi, jak nejlépe umi*, a jsou po takovém snazeni
na sebe hrdi.

Prabéh: Vsechny déti dostanou papir velikosti A5. Na jeho horni hranu nadepisi svoje jméno.
Navzdajem si pak déti pomoci lepici pasky pripevni papiry na zada.

Déti ostatnim spoluzakim a spoluzackam zapisuji na zada, co se jim na nich ¢i jejich chovani,
zpUsobu prace apod. libi. Co ocenuiji. Staci, kdyz kazdy zapise celkem tri komentare. Kazdému
sméji napsat pouze jeden komentar. Komentar nepodepisuiji.

Vyucujici maze volit vhodné podminky zapisovani dle znalosti kolektivu — napr. zapiste jen
opacnému pohlavi (dévcata chlapcliim a opacné), nebo naopak stejnému, vyvarujte se napsani
stejného komentare na zada vicero déti apod.

Ukolem vyucujicicho je zajistit, aby nikde nebyly negativni komentare. Také je potieba osetfit,
aby kazdy mél na zadech alespon jeden komentar. Svym zplsobem je tato aktivita i sondou do
atmosféry v rdmci tridniho kolektivu.

Reflexe: Kazdé dité si sunda sv(ij papir a precte si komentare, které mu tam ostatni zanechali.
Dobrovolnici mohou na komunitnim kruhu zminit, co je mile prekvapilo, potésilo.

Obecné tato aktivita rozviji u déti schopnost vnimat u druhych, co dovedou, co je mozné na nich
Ci jejich praci ocenit — a skrze to se tak uci totéz vnimat a pozitivné hodnotit u sebe.

PO ME PRAVICI JE VOLNE MISTO

Vidci schopnosti

Pomucky: iéglné (popf. seznam silnych stranek z aktivity V ¢em je moje sila, viz dale)
Cil aktivity: Zaci vnimaji ostatni kolem sebe, ocenuiji jejich silné stranky a dovedou popsat, co
nového se o druhych béhem kurzu dozvédéli.

Pribéh: Posadte se vsichni na zidle do kruhu. Do kruhu pridejte jesté jednu zidli, ktera zdstane
na zacatku hry volna. Kdo ma volnou zidli po své pravé ruce, zacina hru se slovy: ,,Po mé pravici
Je volné misto a chci, aby si tam sedl/a... (jméno nékterého z Gcastnikd hry), protoze... (prida
néjaké ocenéni vlastnosti, dovednosti - pr. je trpélivy/a
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— pf. je trpélivy/a — je mozné doplnit i konkrétni situaci, pfi které se to projevilo).”

Z4ci by méli sva slova volit peclivé. Vybizejte zaky k tomu, aby hovofili co nejkonkrétnéji.
Predem vysvétlete, Ze pokud chci napriklad fict, Ze si vedle mé ma sednout Petr, protoze je to
muj dobry kamardd, mél/a bych zkusit pojmenovat, co to znamena, ze jsme dobfi kamaradi. Je
tedy vhodnéjsi misto formulace , at si XY sedne vedle mé, protoze je zabavny” pouzit fFormulaci:
.at si XY sedne vedle mé, protoZe pri jeho vypravéni historek se vzdy od plic zasméju, je zabavny a
dovede pobavit.“Motivujte zaky k tomu, aby u ostatnich hledali stale nové aspekty a ucili se je
pojmenovavat.

Reflexe: Jak mGzZeme zjistit, jaké silné stranky maji druzi ¢lenové naseho tymu? Jak vime, ze to
je skutecné jejich silna stranka? Darilo se vdm popsat konkrétni situace, kdy se projevila silna
stranka nékoho z kolektivu? Je jednodussi popsat silné stranky nebo zajmy druhych? Co se
touto aktivitou mohu naucit/dozvédét? K ¢emu tato aktivita mGze byt tymu prospésna? Jak
mohu ziskané informace zuzitkovat jako vedouci tymu?

V CEM JE MOJE SILA

Tymovd prdce

Pomucky: pracovni list, pracovni list — seznam silnych a slabych stranek, psaci potreby

Je vhodné mit pro kazdé dité jednu kopii, nejlépe pro dévcata ,,pracovni list — holky” a pro
chlapce , pracovni list — kluci”. Ddvodem je spravna formulace slov a snazsi ztotoznéni se se
schopnostmi. Seznam muze vyucujici pozménit ¢i doplnit.

Cil aktivity: Zaci dokazou pojmenovat své silné a slabé stranky a efektivné urcit, jak se mohou
dal zlepsovat.

Prubéh: Déti dostanou list papiru, na ktery obkresli svoji ruku. Pokud nemate ¢as na kresleni,
ze détem rozdat pracovni list s obrazkem ruky.

S pomoci seznamu silnych stranek napisi do kazdého prstu namalované ruky jednu svoji silnou
stranku. Nasledné do dlané vyberou a zapisi pouze tfi ze zapsanych silnych stranek. Nakonec na
droven zapésti zapisi svoji nejsilnéjsi stranku. Vybrat jen jednu silnou stranku maze byt velmi
obtizné. Pokud chtéji déti aktivitu ukoncit vybérem tfi, neni to problém.

Obrazek ruky vystrihnou déti z papiru a na druhou stranu dlané zapisi, v ¢em jim dle jejich
nadzoru nejsilnéjsi stranka v zivoté/rdznorodych aktivitdch pomaha. Proc si mysli, Ze je to jejich
nejsilnéjsi stranka.

Obmeéna: Obecné lze tabulky se seznamy silnych a slabych stranek bézné pouzivat pfi vyuce,
napr. po skupinovém projektu, sportovnim utkani apod., kdy kazdy oznaci ty silné stranky, které
pfi aktivité pouzil. Lze také hodnotit nékoho druhého ze skupiny. Pripadné lze k jednotlivym
silnym strankam vypsat konkrétni jména clend skupiny, ve které déti pracovaly. Znazorni tak,
jakou Formou byl kdo prinosny pro vyslednou praci skupiny.

Reflexe: U starsich déti mdzeme aktivitu zakoncit volbou povolani, ke kterému je kombinace
zapsanych silnych stranek osobnosti potiebna a prinosna. Déti mohou opét do zapésti zapsat
nékolik povolani, ve kterych by svoje silné stranky uplatnily.

Trvale je dobré s détmi o jejich silnych strankach mluvit, aby si byly védomy toho, kdy je
potrebuji, vyuzivaji, ¢im jsou jim prospésné, a byly si této své sebehodnoty nejen védomy, ale
dovedly ji i priblizit, napf. pri pohovoru, konkrétnim pribéhem.

Obecné je vhodné zaméfit se spise na silné stranky déti a jejich rozvoj nez na snahu zdokonalit
své slabé stranky — to mudze vyustit v utapéni se v neschopnosti.

Budou-li déti znat své silné (potazmo slabé) stranky, bude pro né snazsi vybirat si takové
aktivity, kde svych silnych stranek vyuziji, a budou se tak citit dobre, bude je bavit to, co délaji,
diky ¢emuz budou spokojenéjsi a nasledné prinosnéjsi pro kolektiv (spolecnost).
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Pracovni list

Do kazdého prstu ruky zapis jednu svoji silnou stranku.
Do dlané vyber a zapis pouze tfi ze zapsanych silnych stranek.
Na Groven zapésti zapis svoji nejsilnéjsi stranku.

Zdroj obr.: https://pixabay.com/cs/illustrations/ruka-pa%C5 %BEe-lidsk%C3%A9-4214677/
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Pracovni list - seznam silnych a slabych stranek - kluci

Silné stranky Slabé stranky
uprimny neupiimny
trpélivy netrpélivy

empaticky — vnimavy puntickarsky

vytrvaly impulzivni — vybusny
samostatny nesamostatny
zodpovédny nezodpovédny

pracovity liny

pratelsky Skodoliby
napomocny zakerny

ma smysl pro humor

zapomnétlivy

umi se rozdélit stydlivy
prejicny neprejicny
obratny roztrzity
odvazny tvrdohlavy
ohleduplny urazlivy
ochotny atocny

organizac¢né schopny

neorganizovany

otevreny bojacny

pohotovy Uzkostlivy
poradny roztrzity
laskavy manipulativni
peclivy
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Pracovni list - seznam silnych a slabych stranek - holky

Silné stranky Slabé stranky
uprimna neupiimna
trpéliva netrpéliva

empaticka — vnimava

puntickarska

vytrvald impulzivni—vybusna
samostatna nesamostatna
zodpovédna nezodpovédna
pracovitd lind
pratelska Skodoliba
ndpomocna zakerna
ma smysl pro humor zapomnétliva
umi se rozdélit stydliva
prejicna neprejicna
obratna roztrzitd
odvazna tvrdohlava
ohleduplna urazlivd
ochotna Utocna

organizacné schopna

neorganizovana

otevrend bojacna
pohotova Uzkostliva
poradna roztrzitd
laskava manipulativni
pecliva
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SCHOLA &
EMPIRICA

Sifime ovéfené postupy ve vzdélavani




