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Vzdélavaci plan a metodicky pomocnik pro rozvoj ¢ PARTNERSHIP
mékkych dovednosti v krocich

pro zaky 6-18 let

KOMUNIKACE RESENi PROBLEMU SEBERIZENI SPOLUPRACE
8 dovednosti v 16 krocich KRoK
Jednotlivé dovednosti jsou rozdéleny do 16 krokd. Pro kazdy krok je definovan cil, co by zaci méli pri 0
jeho zvladnuti umét, a jsou popsany dilci znalosti a strategie, jak cile dosdhnout a danou dovednost 1
tak postupné rozvijet. Zadateénik
2
Program Skills Builder ;
2 je strukturovany — osvojeni dovednosti probiha
krok za krokem 4
2 je promysleny — kazdy krok zahrnuje dilci cile, typy 5 stedne
cinnosti a strategii pro postupny pokrogily
a cileny rozvoj dovednosti 6
= metodiku lze snadno provazat se stavajicim .
systémem vyuky i hodnoceni
> pomaha uditeldm ve vsech fazich vyuky, mj. 8
s planovanim, poskytovanim zpétné vazby Pokrodily
a sledovanim osobniho pokroku g
= nabizi formulace pro slovni a formativni hodnoceni 10
= obsahuje rozsahly zasobnik aktivit do vyuky »
Jak vime, Ze to skutec¢né funguje? 12
Skills Builder spolecné vyvinuli u¢itelé, odbornici na rozvoj mékkych dovednosti a klicovi zaméstna- 13 Expert
vatelé ve Velké Britanii pred vice nez 10 lety.
Od roku 2019 metodiku ve spolupraci s ¢eskymi uciteli prizpGsobujeme ¢eskému prostredi a vyviji- &
me aktivity do hodin. U¢innost programu ovéfujeme pomoci randomizovaného kontrolniho 15

vyzkumného designu. Pro zavadéni metodiky do vyuky poskytujeme metodickou podporu.
Dopad metodiky v celosvétovém méritku lze sledovat na www.skillsbuilder.org/impact-directory.
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Metodicky portal
Skills Builder

Na volné dostupném metodickém portalu
https://skillsbuilder.scholaempirica.org najdete:

< vzdélavaci plan Skills Builder
= bohaty zasobnik aktivit do hodin
> materidly ke stazeni

= metodickou podporu pro ucitele: terminy skoleni a tipy
pro snazsi zavadéni metodiky do vyuky

= kratky webinar o metodice a metodickém portalu

Skills Builder je mozné vyuZzit napric predméty. Za klicové . .
povazuji, Ze metodika pracuje se sebehodnocenim Zakd @ o [0 @-’kt:-ig

a zdrover se zpdtnou vazbou Rezervujte si Piihladte se Rt
p : webinar k newsletteru

Mgr. Jana Dolezalova, ucitelka
ZS Vimperk

Aby déti obstaly ve skole a v Zivoté

Mgr. Romana Sloufova
Projektova manazerka metodiky Skills Builder
e-mail: sloufova@scholaempirica.org

Od roku 2003 SCHOLA EMPIRICA z.s. vzdélava ucitele, socialni pracovniky a rodice, aby mohli détem poskytnout co nejlepsi
péci a naplno rozvinout jejich potencial. Vychazi pritom ze zahrani¢nich védecky ovérenych pristupl a metod, které upravuje
pro podminky CR, spole¢né s partnery je testuje v praxi, vyvhodnocuije jejich dopad v ceském prostredi a osvédéené postupy
pak Sifi dal.
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