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V soucasnosti je pozornost mnohych vyucujicich intenzivné zamérena na budovani pozitivni
atmosfFéry ve tridé a fungujici skupinovou dynamiku (nejen) v tfidnim kolektivu. Ucitelé se
staraji, aby vSem bylo ve Skole dobrfe - hledaji si cestu k wellbeingu a formativnimu
hodnoceni.

Skupinovou dynamikou rozumime vse, co se ve skupiné déje, tj. skupinové procesy a vztahy.
Ty se pod vlivem mnoha prvkd proménuji a tim dynamiku ovliviuji. Mezi zminéné prvky
patfi atmosféra, interakce, komunikace, role jednotlivych ¢lend, vedeni a motivace, cile,
pravidla/normy skupiny a samoziejmé zpUsoby reseni konflikt(, ke kterym muaze dochazet
¢i dochazi.

Predstavujeme Vam aktivity pro rozvoj mékkych dovednosti dle metodiky Skills Builder,
které mizete kdykoli zaradit do vyuky a podporit tak wellbeing zaka.

Aktivity jsou usporadany do kapitol dle zaméreni:

e VSichni jsme soucdsti— jak definovat role ve skupiné, podle ¢eho role urcujeme, jak
sledovat jejich naplhovani a proc je dilezité mit svoji specifickou roli

e Diskutujeme ve skupiné — rozhovor ve dvojici a diskuze ve skupiné neni totéz; jak se
dostat ke slovu; ale také, jak vyzvat vSechny, aby diskutovali

e Tak prece se domluvime, ne? aneb Respekt— ¢im vic clent skupiny, tim vice ndzorl na
problematiku; jak respektovat nazory druhych; uvédoméni si, Zze ne vzdy slysime
presné to, co druzi fikaji; a jak zabranit konfliktu, jesté nez se rozvine

e Jak se ndm pracuje aneb Hodnoceni — nabidka aktivit k hodnoceni skupinové prace,
mozné formy vyjadreni svych pocitl pri skupinové praci; vedeni déti k dovednosti
vyjadrit své pocity, aby se jim pracovalo dobre/lépe

e V kapitole Pojdme zkusit spolecné uvadime aktivitu, ve které lze zurocit naucené
principy spolecné prace z predchozich kapitol.

V Uvodu kazdé kapitoly naleznete dalsi tipy pro realizaci.

U kazdé aktivity je uveden cil a dovednost, ktera je danou aktivitou cilené rozvijena. Velmi
dllezité je vénovat dostatek casu reflexi aktivit.

A jak délit déti do skupin? Jisté mate svoje oblibené zplisoby, zde je nabidka nékolika
dalsich. Ze zkusenosti vyplyva, ze ¢im vétsi je nahodnost ve vytvareni skupin, tim lépe.
Vznikaji tak heterogenni skupiny, které by déti samy mnohdy nevytvorily; déti tak
poznavaji lépe spoluzaky/zacky, se kterymi by jinak nespolupracovaly; uci se komunikovat s
kymkoliv ve tfidé a tim nabyvaji dovednosti nejen pro tymovou prdci, ale i pro reseni
problémd, naslouchdni, pozitivni nastaveni ¢i cilevéedomost.



Rozdéleni

- Dle dané informace - podle zajmu, poctu sourozencl, mista, kde bydli, znameni
zvérokruhu apod. — informaci lze predvadét pantomimicky ¢i komunikovat verbalné

- Postav se na cdru — déti se postavi na fiktivni ¢aru (u mensich déti lze ¢aru vytvorit
pomoci provazku ¢i papirové lepici pasky na zemi), kdy vymezime oba konce cary
(pf. ANO/NE) a vyslovime vyrok, napr. O prestavce si mam vzdy s kym povidat. /
Kazdé rano jsem unaveny/a. Déti se rozmisti na délce cary dle odpovédi. Nasledné
je rozdélime do skupin - prvni skupina = prvni 4-5 déti atd.

- Postaveni na c¢aru dle velikosti, data narozeni, nasleduje rozdéleni do skupin viz
vyse.

- Brcka, sirky, barevné papirky — dle délky bréka/sirky/barvy papirku prislusnost k dané
skupiné

- Karty s cisly — délitelnost (spolecny délitel), ndhodna volba vyucujiciho danych cisel
do jednotlivych skupin, suda/licha ¢isla, vymezeni rozsahu cisel v dané skupiné (</>)

- Karty s obrdzky/slovy — souradna slova do jednotlivych skupin, shodné obrazky,
postavy z danych pohadek

Vsechny uvedené aktivity jsou vybrany z aktivit metodiky Skills Builderu, které najdete na
metodickém portalu spolecné s dalSimi aktivitami pouzitelnymi kdykoli béhem skolniho
roku.

Tym metodikd Schola Empirica

PhDr. Irena Zarubova
Mgr. Romana Sloufova
Magr. Pavel Fiala



https://skillsbuilder.scholaempirica.org/aktivity

SKILLS BUILDER - 8 dovednosti v 16 krocich

Metodika Skills Builder poskytuje pedagogiim krokovy navod, jak rozvijet zakladni mékké
dovednosti u déti. Nabizi pripravené aktivity do hodin, pracujes ustalenym nazvoslovim a
pomaha se slovnim hodnocenim. A také poskytuje nastroje pro sledovani pokroku.
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Komunikace Reseni problémi Seberizeni Spoluprace

Jednotlivé dovednosti jsou rozdéleny do 16 krokd. Pro kazdy krok je definovan cil, co by
zaci méli pri jeho zvlddnuti umét, a jsou popsany dil¢i znalosti a strategie, jak cile
dosadhnout a danou dovednost tak postupné rozvijet.

{74 skills Builder je uceleny a strukturovany
Provazi vdemi urovnémi — od zacatecnikl az po mistry.

("4 Skills Builder je navodny
Pfinasi zcela konkrétni aktivity a postupy pro rozvoj 8 zakladnich dovednosti.

{74 Skills Builder je inkluzivni

Je uréen pro vSechny zaky a nabizi strategie pro rozvoj i téch dovednosti, pro které nemaji
vrozeny talent.

{74 skills Builder pomaha ugéiteliim ve vsech fazich

Pomaha s planovanim vyuky, poskytovanim zpétné vazby, nastavenim systému odmén a
ukotvenim terminologie do kazdodenni praxe.

METODICKY PORTAL

skillsbuilder.scholaempirica.org



https://skillsbuilder.scholaempirica.org

VSICHNI JSME SOUCASTI

Prvni aktivita zdanlivé nesouvisi s praci ve skupiné — Zaci se ve dvojici uci, co obnasi
spolecna prace s nutnosti zapojit se a zaroven dat prostor druhému. Osvojit si tento princip
je zasadni pro efektivni Gc¢ast na skupinové praci.

Pri praci ve skupinach se osvéddil princip, kdy kazdy ¢len skupiny ma predem uréenou roli
a plni jeji funkci. Zpocatku maze vyucujici urcit jak dané typy roli, tak i rozdéleni, kdo kterou
roli zastava. Postupné si urcené role mohou zaci rozdélovat sami dle vlastniho uvazeni.
Videdlnim pripadé nakonec vyucujici pouze kontroluje, zda kazdy clen skupiny vi, jaka je
jeho role, co to obnasi a zda ji napliuje. Tedy jak role, tak jejich vybér prenecha pouze na
détech.

Kazdy zak ve skupiné by mél plnit konkrétni ukol, proto je dobré definovat si takové role,
u kterych je jasné stanovené, co naplnéni role znamend a co se od clena skupiny ocekava.
Zaci by se méli naucit, ze prispét ke skupinové praci lze jakymkoli zptsobem, zasadni je
znat své silné a slabé stranky a dle toho se do konkrétnich dilcich Gkond poustét. Méli by se
také dokazat navzajem povzbudit.

Role ve skupiné (priklady moznych roli, doporucujeme vybrat 3-4 do skupin)

Hledac informaci — vyhledava informace
Koordinator/vedouci - vyjasnuje cile, podporuje tymovou diskuzi, formuluje
skupinové zavéry
Zapisovatel — zaznamendva myslenky jednotlivych ¢lenl skupiny
Mluvci - prezentuje vyslednou praci skupiny
Casomé&fi¢ — hlida ¢as na praci, rozdéli celkovy ¢as na plnéni dil¢ich cilQ, véas
upozorni na koncici termin

e Zasobovac materidlem - zajiStuje potrebné materidly (psaci potreby, papiry,
literatura apod.)

e Usmérnovatel - hlida, aby se ¢lenové neodchylovali od tématu a naplnéni
cilb/kritérii

e Kontrolor - pred prezentaci vysledku prace, ale i v pribéhu prace kontroluje
vystupy prace a praci ¢lend skupiny



DUM, STROM A PES @
Tymova prdce
Cil aktivity: Zaci se na vyzvu vyuéujiciho vystfidaji v ¢innosti s druhym ve dvojici.

Pri stridani respektuji spole¢nou praci a navazuji na praci druhého.
Pomucky: papiry, tuzky, pastelky

Prabéh: Zaci se rozdéli do dvojic. Kazda dvojice dostane jeden papir a jednu tuzku. Ukolem
dvojic je namalovat obrazek, na kterém bude diim, strom a pes. Vyucujici udava signaly, pri
nichz se Zaci stridaji. Pred kreslenim, ani v jeho pribéhu nesmi nikdo z dvojice mluvit.

Reflexe: Po ukonceni kresby jednotlivé dvojice predstavi ostatnim svij vytvor a hovori
o tom, kdo kdy vedl tuzku, kdo se spiSe podridil, kdo se ujal vedeni. Spolecné zaci diskutuiji,
zda pfi stridani vnimali, Ze nékdo z dvojice ma vedouci roli a jak se to projevovalo.

0,

ROZDELENi ROLi @

Tymova prdce

Cil aktivity: Zaci chdpou smysl rozdéleni roli v tymu a pfi tymové praci si dokazou brat na
starost rizné ukoly.
Pomucky: vétsi papir, pastelky, karticky s roli v tymu: kreslim obrysy domu, popisuji pokoje,
vybarvuji mistnosti

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 3 — 4. Zaci maji za Gkol nakreslit d@im, ve kterém
budou jednotlivé mistnosti oznaceny a vybarveny.

1. kolo: zaci nemaji pridélené pri praci v tymu jednotlivé role, pravdépodobné budou
véichni pracovat nesystematicky. Po 2 minutach zastavte praci. Ukol se jim ziejmé nepodafi
dokoncit.

2. kolo: rozdélte zakim karticky s jednotlivymi rolemi (kreslim obrysy domu, popisuji
pokoje, vybarvuji mistnosti). Nechte zaky, aby si v tymech karticky rozdélili (napf. ndhodné),
a znovu odmeérte cas dvou minut. Nyni by mélo byt pro zaky jednodussi tkol dokondit.

Reflexe: Po prvnim kole aktivity se zakd zeptejte: ,Co se stalo, kdyz jste méli za Gkol vsichni
to samé? Povedlo se vam dim dokoncit?” Po druhém kole se zeptejte, jak to Slo tentokrat:
,Slo vam to lépe, kdyz mél kazdy zadanou jinou Glohu?”



MiSTO, KDE ZIJEME

Tymovad prdce & Vidci schopnosti Q
Cil aktivity: Zaci dokazou pfispét ke splnéni spole¢ného @

skupinového tkolu.
Pomucky: papiry velikosti A5 a A3, pastelky

Prabéh: Béhem aktivity Zaci spole¢né nakresli obrazek na téma , misto, kde zijeme".
Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 2-3 a zadd zakam za Ukol spolecné nakreslit mésto
(Ctvrt / park)/ vesnici, kde ziji. Vyucujici mize omezit parametry obrazku napf. obrazek musi
obsahovat alespon 5 budov (stromd apod.). Vyucujici mdze zaklim zadat seznam budoy,
které maji nakreslit.

Pri zadani vyucujici vysvétli, ze vysledny obrazek se bude skladdat z obrazk, které nakresli
¢lenové dané skupiny. Zaci maji tedy nejdfiv za kol se dohodnout, co kdo bude kreslit,
poté dilci ¢ast spole¢ného obrazku nakreslit a nakonec zaci obrazky slepi dohromady na
velky papir. Zaci by se méli domluvit tak, aby nekreslili to samé, co ostatni ve skupiné.

Obména: Stejnym zplsobem je mozné zakim zadat praci na vypracovani spole¢ného
referdtu na urcité probirané téma.

Reflexe: Po ukonceni prace na spolecném obrazku Zaky nechte vyjadrit, jak se jim
pracovalo. Nakonec se kazdé skupiny zeptejte, co kdo kreslil. Vyzvéte skupinky k zamysleni:
Proc bylo dilezité nejdriv se dohodnout, co kdo nakresli? Kreslil nékdo to samé, co ostatni?
Byla prace na ukolu podle vas spravedlivé rozdélena? Nedélal nékdo vice nez ostatni?

NASE SKOLA @

Tymovad prdce

Cil aktivity: Zaci chapou smysl rozdéleni roli v tymu a pfi tymové praci si dokazou brat na
starost riizné dkoly.

Pomucky: karti¢cky s rolemi - rezisér/ka, kameraman/ka, herec/herecka; mobilni telefon
s funkci nataceni videa

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 4. Zaci maji za Ukol natocit kratké video na
téma “Nase Skola”. Pred zacdtkem prace na Ukolu rozdélte zakim karticky s jednotlivymi
rolemi (rezisér/ka, kameraman/ka, herec/herecka). Nechte zaky, aby si v tymech karticky s
rolemi rozdélili. Spolecné stanovte ¢as pro splnéni Ukolu. Po dokonceni Ukolu usporadejte
promitani kratkych videi jednotlivych skupin.

Reflexe: Po ukonceni aktivity spolecné se zaky diskutujte, jak se jim na Ukolu v rdmci tymu
pracovalo. Vyucujici se pfi reflexi aktivity zaméri na to, jak se zakim dafrilo plnit roli, kterou
v tymu méli, zda vznikaly v pribéhu prace na nataceni nové Ukoly, které bylo treba splnit,
a jak si takové Ukoly zaci mezi sebe rozdélili.



MOJE SiLA

Viudc¢i schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokaZou pojmenovat a zhodnotit své silné a slabé stranky a uvédomit si
jejich vliv na tymovou praci.

Pomucky: pracovni listek k aktivité, pracovni list — seznam silnych a slabych stranek, psaci
potreby

Je vhodné mit pro kazdé dité jednu kopii, nejlépe pro dévcata , pracovni list — holky” a pro
chlapce ,pracovni list — kluci“. Dvodem je spravna formulace slov a snazsi ztotoznéni se se
schopnostmi. Seznam muze vyucujici pozménit ¢i doplnit.

Prabéh: Aktivitu za¢neme diskuzi — proc je dobré znat své silné (slabé) stranky.

Kazdy zak o sobé zapise do pracovniho listku, jakou u sebe vnima silnou strdnku osobnosti.
Vyucujici maze konkretizovat oblast, ve které ma byt dité schopno tuto svoji silnou stranku
uplatiovat, popf. si mize zak sdm oblast vybrat, zvolit. Mélo by se jednat o oblasti, kdy je
dilezita tymova spoluprace.

Mozné oblasti:

Tvorba prezentace Ucinkovani ve kolni kapele
Tvorba spole¢ného uméleckého dila Divadelni scénka
Sportovni utkani Projev v zdkovském parlamentu

Nasledné dité popise 1-2 vétami struc¢né pribéh, kdy mu/ji tato ,sila“ pomohla néceho
dosahnout.

Obdobné lze pracovat i se slabymi strdnkami — déti popisi pribéh, kdy je jejich ,slabost”
v nécem omezila a jak se z toho poucily.



Pracovni list

Jméno: Oblast:
Silnd stranka: Silnd stranka:
Pribéh dokladajici silnou stranku: Pribéh dokladajici silnou stranku:

Slaba stranka:

Pribéh dokladajici slabou stranku:

Napr. Oblast: tvorba prezentace - silnd strdanka: laskavd/y. Pribéh: Kdyz jsme pracovali ve
skupiné a nékdo nécemu nerozumél, vse jsem mu vysvétlil/a a nedélal/a jsem z toho problém.
Podékovali mi, Ze to bylo ode mne milé.

Oblast: divadelni predstaveni — slaba strdanka: bojacnd/y. Pribéh: Byla skoda, Ze kdyZ jsme si ve
skupiné pripravili super scénku a ja jsem se ji nakonec stydeél/a predvést pred tridou. Nevim,
ceho jsem se bal/a. Prdace pak byla zbytecnd.

Po vyplnéni pracovnich listl vytvori zaci skupiny po 4-5 ¢lenech. Ve skupiné postupné zZaci
predstavi své silné (popf. i slabé) stranky. Ostatni clenové maji moznost navrhy
silnych/slabych stranek zadka podporit ¢i zpochybnit. Vystupem prace ve skupiné by méla
byt odsouhlasena minimalné jedna silna stranka pro kazdého ¢lena skupiny.

Reflexe: V zavérecné diskuzi na komunitnim kruhu mohou dobrovolnici zminit, které své
silné stranky jsou si védomi, a ostatni ¢lenové skupiny jim ji potvrdili, a jak této silné
stranky vyuziji pri nejblizsi prilezitosti, napr. budoucim spolecném tvoreni, sportovnim
utkani, divadelnim predstaveni apod.



Pracovni list — seznam silnych a slabych stranek — kluci

Silné stranky Slabé stranky
upfimny neupfimny
trpélivy netrpélivy

empaticky — vnimavy

puntickarsky

vytrvaly impulzivni — vybusny
samostatny nesamostatny
zodpovédny nezodpovédny
pracovity liny

pratelsky Skodoliby
ndpomocny zakerny

ma smysl pro humor

zapomnétlivy

umi se rozdélit stydlivy
prejicny neprejicny
obratny roztrzity
odvazny tvrdohlavy
ohleduplny urazlivy
ochotny Gtocny

organizacné schopny

neorganizovany

otevreny bojacny
pohotovy Gzkostlivy
poradny roztrzity
laskavy manipulativni

peclivy




Pracovni list — seznam silnych a slabych stranek — holky

Silné stranky Slabé stranky
upfimna neupfrimna
trpéliva netrpéliva

empatickd — vnimava

puntickarska

vytrvala impulzivni — vybusna
samostatna nesamostatna
zodpovédna nezodpovédna
pracovitd lind

pratelska Skodoliba
napomocna zakerna

ma smysl pro humor

zapomnétliva

umi se rozdélit stydliva
prejicna neprejicna
obratna roztrzita
odvazna tvrdohlava

ohleduplnd

urazliva

ochotna

utocna

organizacné schopna

neorganizovana

oteviena bojacna
pohotova Gzkostliva
poradna roztrzita
laskava manipulativni

pecliva




TYPOLOGIE ROLi V TYMU

Viadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci definuji, jaké silné stranky osobnosti jsou potfeba
ke splnéni rlznych Gloh pri tymové spolupraci.
Pomucky: velky arch papiru, psaci potreby

Prabéh: Zaky rozdélte do skupin po 5 nebo 6. Je dllezité, aby se ve skupiné ocitli spide
nahodné, aby skupiny byly co nejpestiejsi. Zakam sdélte, ze stoji pred splnénim naro¢ného
Ukolu, kdy budou na trh uvadét novy produkt, ktery zméni mnoha lidem zivot. Aby mohl
byt takovy produkt dobre vymysleny a na trhu uspél, musi byt v tymu dobre vymysleny
arozdéleny role. Kazdy ma talent na néco jiného, kazdy mlze tymu prinaset unikatni
energii, ale je velmi dulezité znat potencial vsech ¢lenl tymu. Z toho vyplyva, ze bychom
méli znat svou roli v tymu.

Ukolem 7akd je zamyslet se nad tim, jaké role by v tymu mély byt, aby spravné fungoval.
Jaké kvality by mély jednotlivé role naplnovat, pripadné jaka uskali z dané role mohou
vyplyvat. Zakdm mudzeme ukazat pro inspiraci tuto prezentaci. K dispozici budou mit arch
papiru, kam budou zapisovat své napady, které poté budou prezentovat ostatnim. Na konci
predstavte zakim kompletni typologii podle Mereditha Belbina (Belbinova typologie
tvmovyvch roli) a vyzvéte je ke srovnani: Porovnejte své seznamy s tabulkou a soupisem
tymovych roli dle Belbina. Shodli jste se? Se kterou roli jste nepocitali?

Z&ktm sdélte, ze Belbin se vénoval studiu tymé a vymyslel systém pro dobré fungovani
tymu. Zakam mizeme také nabidnout vyplnéni Belbinovy typologie.



https://docs.google.com/presentation/d/19tuZV3-KhurNA-AOWvWsrvYmqW5aO4MP/edit#slide=id.p1
https://clanky.rvp.cz/clanky/download-attachment?file_id=5815
https://clanky.rvp.cz/clanky/download-attachment?file_id=5815

Tymova role

Osobnostni rysy

Prednosti

Myslitel

Individualista, vazny,
nekonvencni

Tvurdi myéleni, intelekt,
imaginace, znalosti

Vyhledavac

Extrovert, aktivni a
zvédavy, komunikativni

Schopnost seznamovat se
s lidmi a orientovat se

v novych situacich,
dovednost nachazet nové
moznosti a prilezitosti

Kontrolor, vyhodnocovac

Strizlivy, vécny,
neemocionalni, opatrny

Bystry Usudek,
rezervovanost, dlslednost

Realizator

Konzervativni, se smyslem
pro povinnost, loajalni,
LCitelny", spolehlivy

Organizacni schopnosti,
prakticky usudek, smysl| pro
disciplinu, pracovity

Dotahovac

PFiCinlivy, metodicky,
svédomity, uzkostny

Perfekcionista, schopny
dotahovat véci do konce

Tymovy hrac

Socialné orientovany,
mirny, citlivy, vnimavy,

Schopnost reagovat na lidi
a jejich potreby, uméni

ovladat

diplomaticky vytvaret tymového ducha
Formovac Napjaty, dynamicky, Pribojnost a schopnost

vynalézavy mobilizovat tym k akci
Koordinator Klidny, sebejisty, umi se Silny smysl pro plnéni a

dosahovani cilG, umi
rozeznat schopnosti jedinci
a vyuzit je pro zajmy celého
tymu

Podrobnd prezentace Belbinovy role

Reflexe: Abyste mohli pracovat vysoce efektivné, je potfeba vsechny role vyvazené
rozprostrit mezi ¢leny tymu. Sam Belbin povazoval Sest ¢lenl za nejlepsi pocet pro praci
vtymu. Z toho tedy vyplyva, Ze jeden ¢len mize zastdvat vice roli. Kazda role z této
typologie ma své silné i slabé stranky. Belbin je oznacil za tzv. pripustné slabiny, jelikoz
jdou ruku v ruce i s nespornymi prinosy ¢lena, a je tedy nutné s nimi pocitat.

Zjistili jste béhem aktivity, jaké role byste pri tymové spolupraci na daném ukolu mohli
zastdvat? Pro¢ myslite, Ze zrovna tyto role byste zastdvali dobre? Které kvality (silné
stranky) mate, ze byste danou roli dovedli naplnovat? Co mlze tymu pozitivniho prinést,
kdyz se budou vyuzivat silné stranky jednotlivych ¢len(? Jaka Uskali tymu maze prinést,
kdyz si dobre nerozdéli role? Jakym zplsobem by mél lidr motivovat jednotlivé ¢leny tymu?

Zdroj: www.rvp.cz (Belbinova typologie roli)



https://docs.google.com/presentation/d/1xJa9rog0yPKzQi225FV_Q-7Xc81h1AAe/edit#slide=id.p1
http://www.rvp.cz

PEXESO

Tymovad prdce & Vidci schopnosti %
Cil aktivity: Zaci si rozdéli praci v tymu tak, aby vysledek jejich @

spolec¢né prace byl co nejzdarilejsi.
Pomucky: psaci potreby, pastelky, ¢tvrtky

Pribéh: Rozdélime zdky do skupin po 4-5 ¢lenech. Vyucujici zakam predstavi tkol, kterym
je skupinova tvorba pexesa s danou tématikou, napr. Skolni predméty, ovoce/zelenina,
povolani apod. Pexeso lze vytvaret ve vyuce ciziho jazyka, v prlifezovych tématech, v
prirodovédé, ceském jazyce pfi vyuce napf. vyjmenovanych slov, parovych souhladsek apod.
Vzdy jedna karticka pexesa je ilustrovana a druhd je psand. Vyucujici predem sdéli tymim
celkovy pocet pozadovanych karet (napfr. 12).

Spolecné si pred zapocetim prace definuji, co je pri spolupraci dilezité — rozdélit si praci -
a jak to udélat. Co je kritériem pro vybér daného Ukolu danému ¢lenu skupiny?

Pfi praci vyucujici obchazi skupiny a doptava se, jaké role v tymu si urdili, napf. stfihac
karticek, kreslif, pisar, kreativec (vymysli dvojice), kontrolor apod., a kdo kterou roli zastava
a proc je to pravé on. Kreslif maze kreslit jen obrysy obrazk( a dalsi ¢len mlze vybarvovat.
Pokud skupina skonc¢i drive nez skupiny ostatni, mize si s pexesem rovnou zahrat hru.

Reflexe: Bylo pro vas v tymu snadné dohodnout se na rozdéleni tkold? Byli vSichni ¢lenové
skupiny s rozdélenim Ukold spokojeni? Podle jakych kritérii jste urcili, kdo bude co délat?
Byl jste nékdo prekvapen nazorem vasi skupiny na vase silné stranky? Lisil se vas nazor
o silnych strankach ostatnich ¢lenl se zbytkem skupiny? Co jste v takovém pripadé délali?
Ujal se nékdo jasného vedeni skupiny a urcovani roli, nebo jste se domluvili? Jaké
vyhody/nevyhody maji oba zplsoby rfeseni situace? Zapojili se aktivné do prace vsichni?
Diskuzi spole¢né dojdeme i k zavéru, Ze pfri jasné definovanych kritériich vysledné prace je
vyrazné jednodussi vyzadovat po clenech skupiny jejich dil¢i povinnosti v rolich, které jim
byly urceny.

Inspirovano: Kamila PGlpytlova, ZS Jeseniova



Diskuze ve skupiné ma sva uskali. Vyucujici casto resi, jak vést diskuzi s celym kolektivem,
aby mél kazdy moznost vyslovit svlj nazor. Na druhou stranu — ne kazdy ma zajem se svym
ndzorem vystoupit pred celym tridnim kolektivem a je mu prijemné;jsi diskutovat v mensi
skupiné ¢i ve dvojici.

Vyzkousenou metodou, jak diskutovat s celym kolektivem jakoukoli problematiku, je
metoda snéhové koule, kdy je détem zadano téma diskuze/otdzka a poté, co si déti
samostatné utribi myslenky ¢i udélaji poznamky, nejprve rozmlouvaji ve dvojici. Nasledné
se dvojice spoji do ctvefic, ve kterych vyberou uz jen nékteré vystupy/odpovédi/nazory.
Ctvefice lze spojit jesté do vétsich celkd a nakonec propojit cely kolektiv, kdy kazda skupina
dostane prostor prezentovat jeden az dva spolec¢né vybrané ndzory. Zredukuje se tak
mnozstvi nazorl, vykrystalizuji nazory zasadni a pritom kazdy ma sSanci se od pocatku
zapojit a svlj nazor nechat zaznit. Tuto metodu je velmi dobré vyuzit v pripadé
rozhodovani celého tiidniho kolektivu o jakékoli spolecné aktivité.

Mnohdy také détem pomdha, kdyz vyucujici na tabuli napiSe zacatky vét: Myslim si, ...,
Souhlasim ..., Premyslel/a jsem..., Podle mého ndzoru..., ¢imz jim pomuUze k odstartovani
formulace jejich nazoru.

Klasické hlaseni se, aby dité mohlo fici svlj nazor, mize byt kontraproduktivni. Hlasi se ten,
kdo je presvédcen, ze vi odpovéd, chce vyslovit svlj nazor nahlas — neznamend to, ze ma
pravdu ¢i ze jeho nazor je spravny. | proto je vhodnéjsi do diskuze zapojovat vsechny zaky,
napf. losovanim jmenovek (na listecku, Spachtli apod.).

Béhem diskuzi se zaci uc¢i argumentovat a obhadjit svdj nazor. Ui se také, ze pri diskuzi
mohou ziskat k dané problematice nové informace a je v poradku svij osobni ndzor zménit,
pokud je to na zakladé jasnych argumentd.

Pri diskuzich s celym kolektivem je nesmirné dullezitd zpétna vazba vyucujiciho, potazmo
ostatnich déti. VSechny nazory by mély byt respektovany, neni hrozbou udélat chybu (napf.
rychly Usudek bez hlubsiho zamysleni), s chybou je vSak nutné dale pracovat, aby se
neopakovala.



FILOZOFIE PRO DETI

Schopnost naslouchat

Cil: Zak formuluje a diskutuje , filozofické" otazky na zakladé uréitého podnétu.
Pomucky: podnét pro zahajeni diskuze — napr. pribéh, fotografie, komiks

Pribéh: Je treba zvolit vhodny podnét pro diskuzi.

Naméty pro diskuzi: Kde vytvorit prostor pro odpocinek ve Skole; Jak ziskat dostatek
penéz; Odpadky vsude kolem mé, co s nimi; Jak ziskat a udrzet si kamarady (potrebu;ji
poznat nové); Co z toho, co se ucim ve skole, vyuziji v zivoté; Nékdy se cas vlece a nékdy
bézi strasné rychle; Vse kolem mé se méni; Vecer nemuizu usnout, honi se mi hlavou
myslenky; Nékdy chci byt sam/sama a nékdy potrebuji spole¢nost apod. Lze vyuzit aktualni
problematiku, napf. novy skolni automat - papiromat.

Vyucujici zvoli vhodny podnét pro diskuzi — je mozné pouzit rlizné zdroje — pribéhy,
fotografie nebo trfeba komiks. VSichni sedi v kruhu a jsou vyzvani, aby individudlné
popremysleli nad danym podnétem a pak sdileli cokoliv, co je napadalo a pfijde jim
zajimavé. Poté na zakladé tohoto podnétu ve dvojici nebo v malé skupiné vymysli otazky
a diskutuji, kterou z nich by vybrali ke spolecné diskuzi. Podporte zdky v tom, aby si
pokladali i ,filozofictéjsi” otazky (otevrené otazky; otazky, které zacinaji jak, co, kvili cemu
atd.). Poté zastupce z kazdé skupiny uvede, jakou otazku si polozili, a prednese ostatnim
dlvody, proc¢ se domnivaji, ze by bylo zajimavé diskutovat pravé jejich otazku. Spolecné
hledejte podobnosti a propojeni mezi otdzkami. Diskuzi nad vybérem vhodné otazky
vénujte dostatek casu a poté zvolte spolecné zpusob, jakym rozhodnete a vyberete jednu
z otazek. Zahajte diskuzi. Obvykle zacne skupina, jejiz otazka byla vybrana, poté se pfipoji
ostatni. Diskuzi vénujte tolik ¢asu, kolik uznate za vhodné. Casovy rémec mizete predem
urcit. Je vhodné zastavit se u bodu, které jsou nejasné, ¢i u faktickych chyb, které v diskuzi
zaznély.

Vyucujici béhem diskuze sleduje aktivni zapojeni skupin a jednotlivych zakd. V roli
moderatora diskuze mize v pribéhu cas od casu shrnout nazory, které zaznély, a vyzvat
k vyjadreni zaky, ktefi jesté nemluvili.

Reflexe: Na zavér diskuze pozadejte zdky o findlni vyjadieni vztahujici se k otazce.
Proberte, co se dafilo, jaka dalsSi témata jste otevreli, co bylo zdbavné a co naopak
obtézujici. Je vhodné vracet se k bodim, které byly nejasné, ¢i k faktickym chybam, které
v diskuzi zaznély.

VYSTUP Z KRUHU

Schopnost naslouchat

0) k

Cil aktivity: Zaci se aktivné zapoji do diskuze, dovedou si vytvofit ¢i zménit svij vlastni
ndzor na zakladé toho, co v diskuzi slyseli (popf. dovedou nazor obhajit).
Pomucky: sepsané vyroky, o kterych se bude diskutovat

Prabéh: Zaci se spole¢né s vyucujicim postavi/posadi do kruhu. Vyucujici fika vyroky a zaci



se dle svého nazoru (souhlasu/nesouhlasu) premistuji. Pokud s vyrokem souhlasi — posunou
se smérem ke stfedu kruhu (absolutni souhlas = strfed kruhu, mirny souhlas = jeden krok
dopredu, mirny nesouhlas = jeden krok dozadu, absolutni nesouhlas = vzdaleni se od kruhu
v soustfedném kruhu co nejdale apod.). Vyucujici se nasledné dotazuje jednotlivych zakd,
proc se postavili tam, kde jsou, a Ukolem zaku je zdlvodnit sv{j postoj. Vyucujici zdmérné
voli zaky stojici dale od sebe, tj. majici odliSné nazory, popr. dava prostor zakim aktivné
reagovat na argumenty spoluzakl. Po nékolika argumentech zopakuje vyucujici dany vyrok
a zaci mohou své pozice zménit, pokud na zakladé nazorl ostatnich svlj ndzor zménili.
| poté lze diskutovat, proc svoji pozici zménili, co je k tomu vedlo.

Aktivitu je vhodné zacit s jednoduchymi vyroky, napf. Jsem unaveny/4, u nichz zaci pochopi
princip pohybu na kruhu (bez diirazu na vysvétlovani). Postupné lze volit vyroky, pfi jejichz
argumentovani mizeme hledat reseni konkrétnich problémd, napf. V nasi skolni jidelné

vevs

oblastech obcansko-pravnich, etickych, historickych apod.

Reflexe: Tato aktivita ma Siroké moznosti pouziti — dle zvolenych vyrokd lze s Zaky
diskutovat témata obcanska (napr. U Skoly by rano méli byt policisté.), historickd (napr.
Cenzura byla definitivné zrusena Josefem I1.), etickad (napf. Nejlepsi pratelé by nikdy neméli
prozradit tajemstvi kamarada.), fake news apod.

Vyroky mohou vymyslet i pfimo Zaci.

Po ukonceni aktivity je vhodné s zaky diskutovat, ze své nazory ma clovék pravo ménit. Je
vhodné, aby je vSsak ménil po zralém uvazeni, vyslechnuti/precteni jasnych argumentd
pro/proti, aby nedochazelo k tomu, Ze méni nazor na danou problematiku opakované. Kdyz
vnimame pri diskuzi ndzory ostatnich a doptdvdme se na argumenty k témto nazorim,
mame moznost se o problematice dozvédét mnoho novych informaci, popf. poskytnout
tyto informace druhym.

OHODNOT SVUJ NAPAD

Pozitivni nastaveni

Cil aktivity: Zaci zachyti existujici pohledy ve skupiné a naslouchaji pohledm ostatnich.
Dale zaci zhodnoti svij ndpad a vyberou nejlepsi mozné reseni.
Pomucky: vétsi papirek pro kazdého zaka

Prabéh: Ucitel predstavi zakdm situaci: ,Na vytvarny projekt na téma udrzitelné uméni si
méli zaci prinést obaly od lékd, rolicky od toaletniho papiru, staré papirové krabice.
Pomlicky si prinesla jen polovina zakd.” Pak vyslovi vyrok: ,Projekt neni mozné za téchto
podminek realizovat”. Zaci maji kratky ¢as k tomu, se nad tématem zamyslet a vyjadrit
k nému postoj, a to tak, Ze na papirek napisi cislo na Skdle mezi 1 a 5, pricemz jednicka
znamend ,vyrazné souhlasim”, pétka ,vyrazné nesouhlasim”. Zaroven napisi na listecek
alespof 3 argumenty pro¢. Zaci se seskupi po mensich skupinkach idealné tak, aby byla ve
skupiné co nejvétsi rozmanitost cisel. Po diskusi, prfi které se zaméruji na formulaci



a hodnoceni ndpadd, mohou opét zménit cislo na skale. Na zavér zapisi otazky na tabuli
a spolecné zhodnoti jednotliva reseni.

Reflexe: Trida pak uzavre cely proces otazkami:
e Kolik z vds v prlibéhu diskuze zménilo pozici na Skale, tj. ndzor na resitelnost
situace?
Co vas k tomu vedlo?
Co si z diskuze odnasite?
K jakym ndpadim jste dospéli?
Co vas ovlivnilo v tom, ze jste zménili sv(j nazor?
V ¢em je reseni podle vas vhodnéjsi nez jiné?
Co mUzete vy jako jednotlivec udélat pro to, aby byla situace vyresena?
Co vam v podobnych pripadech chybi k tomu, aby se situace dala vyresit?
Jaké dalsi informace potrebujete?
Na koho se lze obratit pfi reSeni situace?

Zdroj: Inspirovano Diskusnimi tématy https://lidevpohybu.eu/ (inspirace pro praci s tématy
uprchlictvi a migrace nejen pro skautské oddily).

DISKUZNi DUEL

Schopnost naslouchat

Cil aktivity: Zaci dokazou sledovat diskuzi, shrnout jeji hlavni body a vyjadfit svaj ndzor na
probirané téma. Zaci jsou schopni vidét problémy z vice Ghld pohledu a naslouchat
argumenttm druhych lidi.

Pomucky: zadné

Pribéh: Vyucujici rozdéli zdky do mensich skupin dle svého uvazeni. Ve skupiné zaci
nejprve viichni odpovi na Gvodni otazku: Jezdite radi na kole? (Pro¢ ano? Pro¢ ne?). Zaci
reaguji na vyroky svych spoluzaki ve skupiné. Na diskuzi stanovte ¢asovy limit 3 minuty.
Nasledné Zaci navrhnou alespon 3 argumenty podporujici a 3 argumenty zpochybnujici
vyrok ,Do skoly je vyhodnéjsi jezdit na kole nez autem”. Na pripravu argumentd stanovte
casovy limit 5 minut.

Po uplynuti stanoveného casu vyberte dvé skupiny zdk( do diskuzniho duelu. Jedna
skupina bude zastdvat nazor podporujici uvedeny vyrok, druhd bude uzivat argumenty
zpochybnujici dany vyrok. Ukolem zakd je presvédcit spoluzaky z druhé skupiny pomoci
svych argumentt o ,své pravdé“. Pred zacdtkem diskuze stanovte/zopakujete zakladni
pravidla diskuze (nechdme druhého domluvit / neska¢eme do reci, respektujeme druhého /
74dné uradzky, vulgarni slova). Casovy limit diskuze stanovte na 5 minut.

Zbyvajici skupiny se stavaji posluchaci, ktefi maji za Ukol zaznamenat argumenty pouzité
v diskuzi, na zavér diskuze je shrnout a vyjadrit sv(j nazor na diskutované téma. Posluchaci
také mohou zhodnotit, jak se diskutujicim dafilo argumentovat a dodrzovat domluvena
pravidla. Mohou diskutujicim dat doporuceni, co by méli/mohli pfi pristi argumentaci
zménit nebo jaké postupy zachovat.


https://lidevpohybu.eu/

Reflexe: Po ukonceni aktivity vyucujici s zaky diskutuje ndsledujici otdzky: Jak se vam
darilo naslouchat druhym a navazovat na jejich argumenty? Pro zaky ve vybrané diskuzni
skupiné: Jak se vam darilo presvédcit spoluzaky, pokud jste ve skutecnosti zastavali jiny
ndzor, nez ktery jste méli hajit? Jak se vam dafilo, pokud jste hdjili nazor, ktery skutec¢né
zastavate?



Pfi skupinové praci se stava velmi Casto, ze se neshodneme se vSemi ostatnimi ¢leny pfi
pldnovani spolecné aktivity, pri procesu tvorby vysledku spole¢né prace. Je to ovlivhéno
raznymi faktory — ve skupiné nemusime byt vzdy s témi, s nimiz sdilime stejny nahled na
problematiku (pri nahodilém rozdélovani do skupin jsme malokdy s nejlepsSimi kamarady),
mame s tématem rdzné zkusenosti a tim i nase nadzory se mohou lisit, v provedeni prace
mame kazdy jiné naroky na detaily apod. Aneb pfi spolupraci mize vcelku ¢asto dochazet
ke konfliktim — od drobnosti, které lze snadno vyresit, az po velky odpor, kdy clenové
skupiny nedokazi spolupracovat a dosahnout vysledku.

V této kapitole predstavujeme aktivity umoznujici Zakim nahlédnout do problematiky
raznosti ndzorl, nepochopeni ,jak druhy néco myslel”, a ze kdyz ,, dva délaji totéz, neni to
totéz". Prostrednictvim nékterych aktivit Zaci maji moznost uvédomit si, Ze rGzné Ghly
pohledu na véc jsou v porddku, mohou mit rizné divody a je vhodné je respektovat a pidit
se po dlvodech pro jiny Ghel pohledu na danou problematiku.

Pomoci aktivit si mohou zaci budovat a upevinovat strategie predchazeni konfliktu, ale také
zpUsoby, jak konflikt resit i jak se usmifit v okamziku, kdy jiz ke konfliktu dojde.



NAPODOBOVANI
Cilevédomost /%
ay; \ii\

Cil aktivity: Zaci dokaZzou vysvétlit, co znamend ,snazit se, jak nejlépe umim®. ‘
Pomucky: zadné

Prabéh: Nékolik hracl jde za dvere, vyucujici prehraje scénku. Rizné se pfi ni pohybuje,
uchopuje do rukou véci, vydava zvuky (ale spiSe nemluvi). Scénka trva max. 1 minutu. Hraci
se po jednom vraceji: Prvni hra¢, ktery zUstal ve tridé a vidél scénku vyucujiciho, ji zahraje
druhému. Nikdo nekomentuje kvalitu vykonu. Postupné prichazi dalsi hraci zpoza dveri
a odehraji scénku, kterou jim predchozi hra¢ predvedl. Nakonec znovu plvodni scénku
prehraje vyucujici.

Tato hra se hraje celkem dvakrat, aby se vystridalo co nejvice hracd — jak v roli herce, tak
v roli divaka. Mizeme kolektiv tridy rozdélit na vétsi skupinky a nechat vystridat vSsechny
skupiny v roli herct i divaka.

Tip: Byva legrace, kdyz pri scénce déld vyucujici néco netradi¢niho — vyleze na lavici,
okusuje tuzku apod.

Reflexe: Diskutujeme s détmi, co se pfi hrani scének stalo. Pro¢ posledni hra¢ nehral
stejnou scénku jako vyucujici na zacatku? Snazili se vsichni, jak nejlépe uméli? Tak proc to
nefungovalo?

Aneb, ac se snazime sebevic, napodobit druhého je obtizné a nemusi se to vzdy podarit.

Tato scénka nas také muize navést k diskuzi o prekrouceni, nepochopeni informace aneb
Lslysel/a jsem, Ze..." aneb Jak se Sifi famy.

RUZNY UHEL POHLEDU @

Tymovad prdce

Cil aktivity: Zaci dokazou vyfesit neshody a hadky mezi éleny tymu a uméji se svym tymem
dobre vychazet.
Pomucky: obrazek s cislem 6/9

Pribéh: Vyucujici rozdéli zdky do mensich skupin po 2-3 Zacich a ukaZe jim obrazek s
Cislem 6/9. Nechte zaky v rdmci skupin zamyslet se nad otazkami:

a. Kdo si myslite, Ze ma pravdu? A proc?

b. Napada vas situace z vaseho zivota, kdy jste méli jiny ndzor na véc nez nékdo jiny? Jak
jste neshodu v Uhlu pohledu vyresili?

Po uplynuti stanoveného casu diskutujte s zaky jejich odpovédi.

Obmeéna: Napiste ¢islo 6/9 na papir, rozdélte tridu na dvé skupiny a nechte kazdou skupinu
podivat se na ¢islo z jedné strany a fici, které ¢islo vidi. Zamyslete se nad vyznamem situace
pomoci vyse uvedenych otazek.



Reflexe: Smyslem aktivity je poukazat na vyznam riznych Ghld pohledu. Pravdu mohou mit
obé strany a vystoupeni z vlastnich pozic vede k porozuméni a toleranci pohledu druhého
Clovéka. Diskutujte s zaky, zda je pro né snadné, nebo naopak obtizné divat se na véci

z pohledu druhych lidi.

ﬁ‘
zdroj obrazku:
https://betterprogramming.pub/the-problem-with-the-word-aqile-1682868e757c¢
(18. 8.2021)
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RADA ZIDLi @

Tymova prace

Cil aktivity: Zaci se pfi této aktivité udi registrovat a hodnotit napady ostatnich, jak fesit

vvvvvv

Pomucky: Zidle

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do stejné pocetnych tymu a spolecné s zaky pripravi u jedné
stény mistnosti radu zidli (kolik zaka, tolik zidli). Kazdy zak z tymu si stoupne na jednu zidli.
Ukolem tymu je premistit viechny ¢leny svého tymu i se Zidlemi na druhou stranu
mistnosti, na ur¢enou hranici (napr. u druhé stény) tak, aby nikdo nespadl ze zidle, nedotkl
se zemé. Béhem hry nesmi nikdo promluvit — v pfipadé, ze jeden zak promluvi, vyucujici
tleskne a hra pro cely tym kondi. Nastupuje dalsi tym.

Ucitel zakim vysvétli, ze nejde o rychlost, Zze hra konci v okamziku, kdy na druhé strané
stoji v fadé na zidlich vSichni zaci — cely tym. Obmény hry mohou spocivat v podminkach
zadani - na konec musi stat zaci stejné, zrcadlové obracené apod.

Idealni je, kdyz ucitel pusti muziku, ktera je klidna a nepodporuje rychlost feseni.


https://betterprogramming.pub/the-problem-with-the-word-agile-1682868e757c

Reflexe: Po vystridani vSech tyma je dobré reflektovat, jak se jako tym clenové
rozhodovali. Jaké ndpady na reseni je u ostatnich ¢lend, popf. jinych tymda, zaujaly? Vyuzili
je? Pro¢ ano/ne? Vymyslel nékdo dobrou strategii, kterou nasledné zacali pouzivat ostatni?
U této aktivity je vhodné, aby Zaci v jednom tymu neméli moznost diskutovat pred
samotnou aktivitou strategii feSeni. Aby byli nuceni reagovat na okamzitou situaci. Je jisté,
Ze prvni tym je tak znevyhodnén a naopak posledni tym je zvyhodnén, protoze maji
¢lenové vice moznosti vidét rizné strategie reseni jinych tyma a jejich ne/Uspésnost. Je
proto prinosné aktivitu s tymy nékolikrat zopakovat, aby mély moznost strategie vypilovat.
Az po nékolikerém opakovani je mozné vlozit do hry prvek soutézivosti v méreni casu, za
ktery zvladnou kol splnit.

OPUSTENY OSTROV

Viadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokazou prispét do tymové diskuze tak, aby se ¢lenové shodli na tom, co
podniknou, a tym diky tomu mohl dokoncit svij akol.
Pomucky: zadné

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do malych tym, ve kterych budou mit za tkol rozhodnout,
co by si s sebou vzali na opustény ostrov. Na tabuli jim napiste nasledujici véci (nebo jim je
ukazte na obrazku): mobil, lahev s vodou, pytlik bonbond, krabicka zapalek, nlzky a pytlik
seminek. Zadejte tymim nasledujici pokyny: ,Ztroskotate na opusténém ostrové a mlzete
si nechat jen tfi z téchto véci. V tymech se musite shodnout, které tfi véci si vyberete.”
Nechejte jim par minut na rozhodovani a nasledné se zeptejte, k ¢emu dospéli a jakym
zplUsobem.

Reflexe: Rozhodovani v tymech mlze probihat riznym zplsobem. Mezi dvé jednoduché
strategie, jak ke shodé v ramci tymu dospét patfi: hlasovani a zkombinovani nékolika
ndpadl do jednoho. Pfi sdileni zavérd z jednotlivych skupin se zakd zeptejte, proc volili
praveé tu cestu, kterou zvolili.

DOMACI MAZLICEK 25
Tymovad prdce & Vidci schopnosti @

Cil aktivity: Zaci si zvédomuji strategie branici vzniku konfliktu.
Pomucky: karticky s popisky

Pribéh: Zaci se rozdéli do skupin po 4-5. Do kazdé skupiny dostanou sadu karticek (ségra,
bracha, mamka, tatka, babi) a na chvili se proméni v rodinu, ktera se rozhodla poridit si
domaciho mazlicka. Zasadni je role babicky, kterd kdykoli, kdyz vnim3, Ze se v diskuzi nad
volbou mazli¢ka schyluje ke konfliktu, musi zasahnout a upozornit ¢leny rodiny na vhodné
reakce, napr. jit se na chvilku projit, ,navrh je zajimavy, ale nejsem si jistd, Zze se zvlddneme
starat...”, ,Slo by to resit jinak?” apod.



Ségra: J4a chci strasné moc psa. — S tou alergii to bracha stejné jen prehani. Jak ja k tomu
prijdu! VSichni maji psa! - No jo, co mizu cekat od brachy, co sedi pordd akorat u
pocitace.

Bracha: Psa doma teda urcité ne. Mam alergii. Klidné budu predstirat zachvat. - Mama se
zblaznila, asi si neuvédomuje, jak jsou hadi jedovati.

Mamka: Zviratko je skvély napad! Rodiny se zvifetem byvaji Stastnéjsi! — Alergii vyreSime,
nemusime mit zvife se srsti... J4 bych chtéla hada!

Tatka: Ja nechci hada, toho se bojim, psa taky nemusim, j& bych si moc pral divoké
prasatko.

Babi: Nepouzivejte (zi, zastrasovani, predstirani ¢i vydiradni. Hledejte vychodisko vaseho
problému.

Obmeéna: Aktivitu lze vést i bez kartic¢ek zadani, kdy jen hra¢dim ur¢ime napf. role, nebo
konkrétni zvire, které si chtéji poridit. Ale i tyto prvky hry si mohou Zaci volné vymyslet.
Jediné, co musi zlstat z plvodniho zadani hry, je role ,babicky”, kterd napomaha predejit
konfliktu a vede diskuzi ke zdarnému konci.

Reflexe: Pri reflexi klademe otazky ,babickdm” jednotlivych skupin — jak poznaly, ze se
schyluje ke konfliktu? (¢lenové rodiny mluvili Usecné, odsekdvali si, neudrzovali ocni
kontakt, utocili na sebe navzajem apod.) Vnimali tuto predkonfliktni atmosféru i ostatni?
Dafrilo se jim s pomoci babicky konfliktu vyhnout? Co vdm pomohlo nejvice?
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PAPIROVA VEZ @

Tymova prdce

Cil aktivity: Zaci dokazou vyiesit neshody a hadky mezi ¢leny tymu a uméji se svym tymem
dobre vychazet.
Pomucky: papir, izolepa (lepidlo), nGzky

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 3-5. Zada jim kol - postavit véz pomoci papiru,
izolepy (Ci lepidla) a nlzek. Nez skupiny za¢nou stavét, zadejte kazdé jednu strategii pro
reSeni neshod (vysvétleni viz vyuka kroku): hlasovat, kombinovat ndpady, nechat
rozhodovat vedouciho tymu. Dejte zaklim 5 minut na splnéni Gkolu.

Reflexe: Po ukonceni aktivity s zaky diskutujte: ,Vznikly ve vasem tymu v prlibéhu prace
neshody? Vyuzili jste zadanou strategii? Byli jste Uspésni? Pokud ne, ¢im myslite, Zze to
bylo?”



KONFLIKTY

Tymovad prdce & Vidci schopnosti %
Cil aktivity: Zaci porozumi tomu, co jsou konflikty, kdy vznikaji @

a jak je mozné jim efektivné predchazet.
Pomucky: flipchart, psaci pomcky, papiry

Pribéh: Vyucujici se spole¢né se zadky posadi do kruhu. Doprostred kruhu polozte velky
papir. Zaci definuji, co podle nich znamend slovo konflikt. Vyuzijte techniku
brainstormingu, tzn. ze Zaci fikaji cokoli, co je k tématu napadne. VSechny odpovédi
zapisujte na papir uprostied kruhu. Poté se Zaci z uvedenych ndpadd pokusi vytvorit
definici konfliktu, kterou vyucujici zapise. Definice by méla znit , konflikt je...”

Nasledné aktivita pokracuje hromadnou diskuzi, kterou fidi vyucujici: — Kdy konflikty
vznikaji? — Co je vyvolava? — Popiste zakim druhy konfliktd (vnitFni — jeden clovék se
rozhoduje mezi dvéma moznostmi, mezilidské — mezi dvéma lidmi s odliSnym nazorem,
meziskupinové — mezi dvéma nebo vice skupinami lidi (zak(), pricemz jednotlivé skupiny
maji odliSny postoj, nazor na danou véc). Nechte zaky uvést priklady k rdznym druhim
konfliktd.

Rozdélte zaky do skupin priblizné po ctyrech. Kazda skupina ma za Gkol vymyslet a nacvicit
scénku jednoho pribéhu schylujiciho se konfliktu a dvou rGznych scénard, jak pribéh muaze
dopadnout - skutec¢né ke konfliktu dojde / diky jednani ¢lend skupiny se jim podari konflikt
odvratit a domluvit se. Skupiny postupné predstavi své scénky ostatnim spoluzakim.

Reflexe: Které strategie predchazeni konfliktu jste pouzili ve scénkach / pouzili vasi
spoluzaci? Pouzivate tyto strategie bézné v komunikaci? Proc je obtizné pouzivat tyto
strategie pfi skupinové praci? Je to jiné nez pri komunikaci s jednim clovékem? Co vas
zaujalo na scénkach ostatnich skupin? Jak maji tedy ¢lenové skupiny postupovat, aby
nedochdzelo pfi praci a spolecnych diskuzich ke konfliktGim? Lze definovat néjaka pravidla?

Inspirovano: Smejkalovd R., Schmidova K.: Tfida v pohodé aneb aktivity pro podporu
dobrych vztahl mezi zaky, ndpadnik 65 aktivit. SCIO. Str. 71.

USMIRENi
Viudc¢i schopnosti

Cil aktivity: Zaci si vyzkousi, jak se lze usmifit, uvédomi si, Ze usmifeni je jedna z moznosti,
jak resit neshody, a zjisti, jak motivovat druhé k tomu, aby v usmireni vidéli cestu k reseni
neshod.

Pomucky: zadné

Pribéh: Nékdy je obtizné priznat si chybu a jindy je obtizné odpustit tém, ktefi ndm ublizili.
Pri této aktivité si Zaci mohou procvicovat, jak se po haddce nebo pfi nedorozuméni udobrit.

Ucitel rekne zakim: ,Sednéte si a zavrete oci. Vzpomente si na nékoho, s kym jste se
v posledni dobé pohadali. Vybavte si tvar tohoto ¢lovéka a naladu, kterd se ukryva v jeho



mimice. Predstavte si, jak si k vam tento clovék sedne, a potom mu v mysli feknéte, proc ho
mate radi nebo co na ném obdivujete. Reknéte mu, ze hadka byla pro vas bolestna
a popiste mu své pocity, které jste tehdy prozivali. Mlzete se ho i zeptat, jak se citil pri
hadce. Potom reknéte, ze vdm je to lito a Ze se s nim chcete udobfit.”

Nasledné rozdéli vyucujici Zaky do skupin po 4-5 ¢lenech. Ve skupiné Zaci diskutuji, jak by
navedli ¢leny ve své skupiné k tomu, aby se usmifili po hadce. Spole¢né zkusi vydefinovat
fraze, které by mohl vedouci skupiny (i prip. dalsi ¢lenové) pouzit, aby konkrétni cleny
motivoval k usmireni.

Skupina si mGze pro ostatni pripravit i ukdzku takového postupu, kdy vedouci skupiny
presvéddi cleny ve skupiné o dllezitosti usmifeni se po hadce.

Reflexe: Co je pfi usmirovani nejtézsi? Vnimaji to vsichni stejné? Znamena ochota usmirit
se, ze se vzdavam svého nazoru, kvili kterému vznikla hadka?

Usmirovani je zdanlivé jednodussi, pokud jsme se dopustili kfivdy na druhém nevédomky,
nedomysleli jsme disledky svého jednani/chovani apod. Pokud bylo nase jednani/chovani
zamérné, muze byt usmifeni ndroc¢néjsi, a v takovém okamziku je velmi dulezitd role
vedouciho tymu, ktery dovede motivovat ¢leny svého tymu k usmireni.

2%

MIROVY SATEK @;

Tymova prdce

Cil aktivity: Zaci se naudi pouzivat strategii ,mirovy $atek”, ktera je dobrym nastrojem ke
zvladani konfliktnich situaci.
Pomucky: sitek

Prabéh: Vyucujici se spoleéné se zaky posadi do kruhu. Zaci odpovidaji na otazky, napf.
Kvili cemu se nejcastéji ve tridé hadate? Jak se citite, kdyz se s nékym hadate? Co se mlze
stat ve tridé, kdyz v ni existuje spousta hadek?

Poté muze vyucujici fici zakam: ,,Pfinesl/a jsem pro nas vSechny tento satek, ktery bude pro
nds predstavovat symbol miru. Kdyz dojde k hadce, protivnici se mohou posadit na misto,
kde se bude nachazet Satek. Zde si mohou popovidat, vysvétlit si dlvody, kvili kterym se
pohadali a problém spolec¢né resit.”

Mirovy Satek si zaci mohou rizné spolecné dekorovat nebo na latku napsat vSechna sva
jména. Mohou si ji vyzdobit i riznymi obrazky nebo symboly specifickymi pro jejich tridu.
Tato spolecnd prace je dllezitd, nebot dava zakim pocit sounalezitosti. Tento Satek pak
pouzivejte pouze k tomuto jedinému Gcelu.

Strategie ,mirovy sSatek” predstavuje dobrou strategii feseni konflikti pomoci diskuze
a vyjedndvani. Existence mirového satku je pro déti signdlem, Ze maji skoncit napriklad
s bitvou ¢i kiikem a misto toho si maji povidat.

Ze zacatku bude dobré, kdyz u Satku bude i listek s nékterymi frazemi, napr. Libi se mi, ze..,
ale timto si nejsem jista/y. Mohli bychom to udélat jinak?, MiZeme se zeptat XY na jeho
ndzor..., Pojdme zkusit zacit znovu., Asi jsem to/té nepochopil/a spravné. apod.

Reflexe: Zpocatku budou Zaci potrebovat podporu vyucujiciho, ktery jim v konfliktnich
situacich satek a jeho strategii reseni sporl pripomene. Kdyz si zaci na ritual se satkem



zvyknou, budou ho pouzivat i bez pomoci nebo bez pritomnosti ucitele ve tridé. Mirovy
satek dava zaklm vnitrni jistotu a klid a dokaze je motivovat k tomu, aby problém resili.
Pokud si zaci na praci s mirovym Satkem zvyknou, zredukuje se ve tridé mnozstvi
vulgarisma, bitev, ale i psychického nasili.

Je vhodné cas od casu s zaky diskutovat na komunitnim kruhu o tom, jak jim strategie
mirového satku pomah3, jak se jim dafi ji praktikovat.



Pri hodnoceni skupinové prace je obecné Uskalim to, ze ¢asto se hodnoti pouze Uspésnost
celého tymu, méné vsak jednotlivcl. Je vsak treba hodnotit, jak se kdo na spolec¢né praci
podilel. Mnohdy totiz jinak skupinova prace znamend praci aktivnich zakl, se kterymi se
“veze" nékdo nepfrilis aktivni.

Pro hodnoceni skupinové prace je dllezité otazku “Jak se Vam ve skupiné pracovalo?”
specifikovat. Darilo se vdm domlouvat se, rozdélit si role, byli vSichni stejné aktivni apod.?

vvvvvv

se vam dobre, co bylo pric¢inou a jak ji [ze v dalSim pripadé osetrit.

Je vhodné, aby vyucujici nechal déti samotné definovat, co potrebuji, aby fungovalo jinak
ajak toho hodlaji dosdhnout. V roli privodce jim muize byt poté napomocen kontrolou
a upozornovanim, pokud se skupiné nedari.

V aktivitach v této kapitole se zaci uci davat najevo své emoce at na konci aktivity nebo jiz
v pribéhu cinnosti. U¢i se umét popsat a vysvétlit svoje emoce a obavy tak, aby spolecna
prace naplnovala jejich trvalé ¢i prabézné potreby a cile a nedochazelo k prilis ¢astému
vystupovani mimo jejich komfortni zénu.



RUKA EMOCi

Viadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci projevi ur¢enym zp(isobem své pocity.
Pomucky: zadné

Prabéh: Vyucujici vyzve zaky, aby pred svym télem ukazali rukou (dlani smérfujici dold) miru
jejich pozitivni emoce, tykajici se napr. dané aktivity. Ruka na Urovni stehen znaci negativni
emoce a ¢im vysSe je ruka umisténa, tim pozitivnéjsi emoce zak pocituje. Kuprikladu na
otazku "Jak se dnes citite?” mohou rukou na drovni pasu davat zaci najevo - “nic moc”,

nou

“docela dobre”, rukou nize: “neni mi dobre”, “nemam dobrou naladu” a rukou vyse: “citim
se vyborné”, “mam skvély den”.

Tuto aktivitu lze pouzit pro rlznorodé Ucely - napf. hodnoceni aktivity (Jak se vam libilo?),
zjisténi momentalniho rozpolozeni zakd (Jak se citite?), projev souhlasu s ndzorem (Jak

souhlasite s danym vyrokem? - viibec ne - absolutné ano)

Reflexe: Reflexe aktivity nemusi byt vzdy nutnd, protoze zaci méli moznost projevit své
pocity, ndzory a méli moznost vidét projevy ostatnich. Lze vSak s zaky diskutovat o tom,
zda si pri aktivité vsimli, kdo pocituje stejné pocity ve vztahu k dané problematice, a zda to
zaznamenali jiz pred aktivitou, z ¢eho tak slo usuzovat apod.

SMAJLICI

vadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci daji najevo, jak se citi, a nékdy dovedou popsat své pocity vyuéujicimu.
Pomucky: karticky se jmény 23kl (nejlépe zalaminované), dvé karty s dostatecné velkymi
smajliky — usmévavy a zamraceny

Prabéh: Tuto aktivitu je vhodné zavést ve tiidé jako pravidlo. Na vhodné misto (mala
nasténka ¢i tabule) vyucujici umisti vedle sebe oba smajliky. Kazdé rdno umisti také
vSechny karticky se jmény zakd, a to pod usmévavého smajlika. V prabéhu vyucovani maji
zaci moznost kdykoli od prichodu do tridy premistovat svoji jmenovku podle pocitd, které
maji, zazivaji.

Rano mohou néktefi zaci premistit kartu, protoze jim napf. ujel autobus, nestihli se
nasnidat, pohadali se jejich rodice, v pribéhu dne napf. z divodu krivdy pfi hie o prestavce,
Spatné spolupraci ve skupiné. Obdobné ale mohou svoji jmenovku opét vratit
k usmévavému smajliku, napf. kdyz dostanou dobré hodnoceni, povede se jim prezentace,
zvladnou splnit zadany Ukol.

Vyucujici i spoluzaci vnimaji, kdyz nékdo svoji jmenovku premisti, a premysli, pro¢ tak cini.
Neni potreba, aby kdokoli tuto situaci dale komentoval, je dllezité, aby ostatni vhodné
zareagovali a méli pochopeni pro pocity druhych.

Vyucujici md moznost namatkou se nékterych zakl zeptat, co je k premistovani vede,
pripadné zkusit dlvod odhadnout a empaticky s zdkem diskutovat. Neni vhodné, aby se
vyucujici ptal vSech zaka.



Reflexe: Na konci dne miize vyucujici konstatovat, jaké zmény pocitd ve tridé u zakd vnimal
a zaznamenal. Toto shrnuti mohou posléze délat i dobrovolni Zaci. VSichni maji moznost
svoji kartu naposledy premistit ¢i dobrovolné sdélit, pro¢ kartu béhem dne premistovali.

HRA “CITIM SE..."”

Viadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokaZzou popsat a vysvétlit skupiné spoluzak(, s nimiz pracuji, jak se citi.
Pomucky: zddné

Pribéh: Pri aktivité zaci sedi idealné v kruhu, aby na sebe navzajem dobre vidéli. Vyucujici
vysvétli zakdm princip hry “Citim se...”, kterd se zaméruje na uvédomovani si
a pojmenovani vlastnich pocitl. Nejprve dejte zaklm prostor, aby si mohli uvédomit a sami
pro sebe si pojmenovat, jak se zrovna ted citi. Zacit mizete tim, Ze jim reknete, jak se sami
citite. Stafetu v pojmenovani pocitd si zaci mezi sebou piedavaji tak, ze se podivaji na

spoluzdka a oslovi jej “Ahoj ..., citim se ..."” a potom feknou, jak se zrovna citi.

Napriklad:

“Ahoj ...., citim se zmateny z toho, co déldme.”

“Ahoj ...., citim se vesele, protoze mé muj kamarad pozval po skole k sobé doma.”

“Ahoj ...., citim se hloupé, kdyz hraju tuto hru.”

“AhoQj ...., citim se Stastny, Ze jsem dneska tady.”

“Ahoj ...., citim strach, ze bych to mohl délat Spatné.”

“Ahoj ...., citim stud, kdyz tohle délam.”

“Ahoj ...., nevim, jak se citim.” (Nevim je v poradku, ale je dobré ditéti pomoci dalSich
otdzek odkryt cestu k pojmenovani a pochopeni toho, jak se citi.)

Vedte zaky k tomu, aby si uvédomili, jak se citi pravé ted. Pokud uvedou pocit, ktery uz
dnes méli, nebo jde o néco z minulosti, pomozte jim, aby si uvédomili, jak se ohledné toho
citi nyni.

Obména: Vyucujici nahlas cte pribéh a ve vhodnou chvili cteni prerusi a déti se zept3, jak si
mysli, Ze se postavy v pribéhu citi. Po precteni pribéhu se vyucujici déti zepta, jak se citi po
precteni pribéhu.

Reflexe: Zeptejte se zaku, jaké pro né bylo uvédomovani pocitd. Darilo se jim zachytit, jak
se citi? Dokazali emoci pojmenovat?

Mladsi zaci obvykle jesté nedokazou oznacovat své emoce. Starsim zakim to vétsinou jde
épe. Pfi praci s emocemi je mozné rozliSovat tri zakladni slozky emoci: (1) Myslenky nebo
pribéhy, které stoji za emocemi. (2) Télesné pocity, tedy to, jak se emoce projevuje v nasem
téle. VSechny emoce maji télesnou slozku. Uvédomovani télesnych viemU je ¢asto prvni
a nejjednodussi zpUsob, jak si déti vSimnou, Ze néco prozivaji. (3) Treti je potom emocni
nalada v mysli.



Zdroj: Debra Burdick (2019). Mindfulness u déti a dospivajicich, 154 technik a aktivit.
Praha, Grada str. 189, 193

MAM STRACH, KDYZ ...
Viadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokazou popsat, jak se citi ostatni ¢lenové jejich tymu, a projevit tak
zakladni miru empatie a vnimavosti vici druhym.
Pomucky: papir, psaci potreby, klobouk/nddoba

Prabéh: Na zacatku aktivity vyucujici vyzve zaky, aby na kousek papiru napsali zacatek véty
"MAam strach, kdyz ...". Zaci vétu dokon¢i a svou odpovéd vhodi do klobouku/nadoby. Poté
si kazdy zak vytdhne jednu z odpovédi, precte ji nahlas a pokusi se fici, pro¢ druhy ma
z dané situace/véci strach. Ucitel pomaha détem pochopit, pro¢ maji lidé z raznych véci
strach.

Reflexe: Vyucujici se na zavér aktivity zeptd zakd, jak se jim dafilo vcitit se do situace.
Pomohla jim jejich vlastni zkuSenost se strachem? Setkali se s touto emoci u druhych lidi?
Tato aktivita pomaha u déti rozvijet citlivost a empatii vici druhym.

Zdroj: Caroly Webster-Stratton (1999). How to Promote Children's Social and Emotional
Competence. London, SAGE str. 297

TYCINKY

Viadci schopnosti

Cil aktivity: Zaci umi popsat a ocenit silné stranky a zajmy ¢lend svého tymu.
Pomucky: balic¢ek tycinek/paratek/spejli

Prabéh: Zakam ukazeme balicek tycinek. Vysvétlime jim, Zze pomoci tyéinek se mohou
navzajem ocenit za silné stranky, které jim pomohly néceho dosdhnout. Kazdy mlze dat
tycinku komukoliv, mnozstvi tyc¢inek pro jednotlivce neni omezeno. Ukolem vyucujicicho je
zajistit, aby kazdy zak mél alespon jednu tycinku, a proto mlze do aktivity vstupovat
a ocenovat zaky také. Jedinou podminkou je, Zze pri predavani tycinky je nutné vysvétlit,
proc a za co tyc¢inku ddvam. Po kazdém ocenéni maze prijit kratky potlesk.

Reflexe: Jak obtizné nebo snadné bylo projevit navzijem uznani? Pro¢? Kdybych byl
vedoucim tymu, jak mulze tato aktivita pomoci mym podfizenym? Jaké pocity aktivita
vyvolava? Bylo snadné ¢i obtizné definovat vhodné popis silné stranky spoluzaka?



POJDME ZKUSIT SPOLECNE

MARSHMALLOW CHALLENGE

Pozitivni nastaveni

Cil aktivity: Zaci se v ndro¢né situaci nevzdaji, ale naopak vymysli nejlepsi zptsob, jak v ni
pokrocit a dokoncit ji.

Pomucky: balicek Spaget, lepici paska, provazek, bonbény marshmallows (pokud nechcete
pracovat s potravinami jako se stavebnim materidlem, je mozné Spagety nahradit Spejlemi
a marshmallows pak blue-tack — zvykackami na zed).

Pribéh:

Krok 1: Ucitel vytvori pro kazdy tym sadu marshmallow challenge, pricemz kazda sada
obsahuje 20 Spaget, 1 metr lepici pasky, 1 metr provazku a 1 marshmallow. Tyto véci by
mély byt umistény do papirového sacku nebo obalky, coz zjednodusuje distribuci a skryva
obsah, ¢imz maximalizuje prvek prekvapeni. K dispozici je pravé toto mnozstvi materialu
a skupina nemdze pouzit nic jiného. Zaci se rozdéli do skupin po 3-6 ¢lenech. Kazdy tym by
mél sedét kolem stolu. Cela skupina by méla pracovat ve stejném prostoru, pomérné blizko
u sebe.

Krok 2: Ucitel zada pokyny. Uvede jasné a strucné cile a pravidla vyzvy: ,Postavte nejvyssi
samostatné stojici konstrukci. Vitézi tym, ktery ma nejvyssi konstrukci mérenou bud' od
povrchu stolu, nebo od podlahy k vrcholu marshmallow. To znamena, Zze konstrukce
nemUze byt zavésena na vyssi konstrukci, jako je zidle, strop nebo lustr. Cely marshmallow
musi byt na vrcholu konstrukce. Ufiznuti nebo snézeni ¢asti marshmallow diskvalifikuje
tym. Spagety, provazek nebo pasku muzete libovolné upravovat — ldmat $pagety, trhat
pasku, strfihat provazek. Vyzva trva 18 minut. Kdyz vyprsi ¢as, tymy se uz nemohou dotykat
konstrukce. Tymy, které budou podpirat konstrukci na konci cviceni, budou
diskvalifikovany."

Krok 3: Ucitel spusti odpocitavaci hodiny a pripadné i hudbu na zacatku vyzvy.

Je treba pripomenout tymim cas a jeho odpocitavani. Mize byt efektivni vyvolat cas
12 minut, 9 minut (v poloviné), 7 minut, 5 minut, 3 minuty, 2 minuty, 1 minuta, 30 sekund
a desetisekundové odpocitavani. Ucitel da celé skupiné védét, jak si tymy vedou. V pribéhu
ucitel tvori pratelskou rivalitu, povzbuzuje Gcastniky, aby se rozhlédli kolem sebe a nebéli
se zvysit energii. Vitézna stavba musi byt stabilni a stat samostatné.

Krok 4: Po vyprseni ¢asu vyucujici pozada zaky, aby se posadili, aby cela trida vidéla hotové
véze. VSichni spolecné urci vitéze, ktery splnuje vSechny parametry.



Reflexe: Tymy premysleji o tom, jak se jim dafilo — diskutuji o spolecném procesu tvorby.
Ucitel polozi nize uvedené otazky, které zakim pomohou aktivitu reflektovat:

Jak jste Fungovali jako skupina?

Jak jste se navzajem motivovali a podporovali?

Co bylo kritérium vybéru nejlepsiho, tj. pouzitého reseni?

Pom(ze, kdyz mame jednu predstavu a na té trvame? Nebo pomize, kdyz urcitou
predstavu, kterou mame, dokdzeme ,pustit” a zkousime nova reseni?

Jak jsem prispél? Je néco, co jsem odmital udélat? Proc?

Co jsem se naucil o sobé a svém chovani? O druhych lidech a jejich chovani?
O chovani skupin?

e Jaké poznatky si mohu z této zkusenosti vzit a pouzit je v jinych kontextech?

Zdroj: Tom Wujec, https://www.youtube.com/watch?v=H0_yKBitO8M


https://www.youtube.com/watch?v=H0_yKBitO8M

