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Projekt Filharmonisté se jim proto snazi predstavit tenhle
zanr i nejslavnéjsi skladatele tak, aby je to bavilo. Prostfed-
nictvim kratSich ukdzek, her a povidani i pohadkovych pfi-
béh(. ,Déti naslouchaly, hudebni pfedstaveni pozorné sle-
dovaly a poté ndm na tfidach sdélovaly svoje zazitky. Volame
bravo a dékujeme,” vzpomina pani ucitelka z Prahy 4.

Celkem nabizi projekt Filharmonisté Sest hudebnich pred-
staveni pro nejmensi. Pfibéh o Koblizkovi a baletce se sou-
stfedi na spojeni hudby a tane¢niho pohybu.V pasmu Letem
svétem na osmi strundch déti seznamuji s houslemi prvni
houslistky z pfednich ceskych orchestr( a déti si poslechnou
tfeba skladbu Mozarta, kterou napsal, kdyz byl tak mali¢ky
jako ony. Program Spoluznit pak stoji na lidovych pisnich
z celého svéta a spole¢ném zpévu.

Oblibené stélice ale v programu z{stavaji také. Mali¢ci po-
sluchati tak mGzou putovat s Honzou na jeho cesté za hu-
debnimi nastroji v pohddkovém pfibéhu Jak se Honza ucil
muzikantem. Jindy se dozvédi tfeba to, jakd hudba znéla
cestou na Mésic. Navic poznaji nastroj, ktery doma urcité
nemaji — prekrasnou harfu. To kdyz si do skolky pozvou prin-
cezny a jejich nastroje v programu Za poznanim taji hudby.

Vice informaci na www.filharmoniste.cz.

Helena Bartosova, Filharmonisté

Jak podpofit wellbeing déti v MS

LUDMILA JIROTKOVA, ANNA PETROVA KUBESOVA

V prispévku nize popisujeme, jak Ize rozvijet socidlni a emocni oblast pomoci programu
Dobry zaédtek®, ktery si klade za cil prispét k dusevnimu zdravi déti i dospélych. Po vytyceni
zdkladniho pojmu wellbeing si ukdZzeme na konkrétnich pfikladech, jak tato metodika

vve

v materské skole dobré praxe v MS DobroméFice napliiuje principy socio-emocniho uceni
v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky. Nastinime, jak metodika Dobry zacdtek®
pomdhd a uci déti i dospélé predchdzet konfliktiim, sniZovat je a Fesit v materské skole

i mimo ni.
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Co je to wellbeing a naplInéni principt
desatera vzdélavani SKAV v metodice
Dobry zacatek®

V textu budeme vychdzet z desatera, na kterém se shodli
¢lenové SKAV (Stald konference asociaci ve vzdélavani), je-
hoz soucasti je i Schola Empirica, z. s., kterd metodiku Dobry
za¢atek do CR pFinesla. Jedna se o soubor zékladnich princi-
pU tykajicich se vzdélavani v prabéhu celého Zivota a usiluji
o naplnéni tohoto desatera o vzdélavani.

Wellbeing jako stav dusevni pohody
a dulezitost pisobeni na déti od raného
véku

Studie PISA 2015 predstavila indikatory hodnotici wellbe-
ing déti. Jedna se o ,souhrn psychologickych, kognitivnich,
socidlnich a fyzickych kvalit, které jedinec potrebuje ke Stast-
nému a naplnénému Zivotu. Zkrdcené jej miizeme oznacit jako
stav prevazujici télesné, dusevni a spolecenské pohody” (PISA,
2015).

Wellbeing je tedy spojovan s pocitem subjektivni spokoje-
nosti, psychickym ci fyzickym zdravim, pfipadné jejich kom-
binaci.

Dulezitost podpory wellbeingu ve vzdéladvani popisuje
UNESCO. Ptichézi s ndzorem, Ze: ,Vzdéldni rozviji dovednosti,
hodnoty a ndzory, které umozriuji vést zdravy a naplnény Zivot,
umozZniuje délat smysluplnd rozhodnuti a navazovat pozitivni
vztahy s okolim.”

Treti definice od WHO bere v potaz i lidsky potencial a po-
pisuje wellbeing jako ,stav, ve kterém si ¢lovék uvédomuje
svdj vlastni potencidl, dokdze se vyrovnat s béZnymi stresy
Zivota, muZe produktivné a plodné pracovat a prispivat své
komunité.”

Dulezitosti vlivu téch, kdo plsobi na déti, se vénuje napf.
James J. Heckman, ktery popsal vztah mezi vékem, od kdy
se cilené ditéti vénujeme, a navratnosti v nasledném zivo-
té. Poukazuje, Ze cileny rozvoj je potfeba zapodit jiz u velmi
malych déti. Dité s dobfe rozvinutymi socio-emocnimi do-
vednostmi ma v Zivoté mnohem vétsi Sanci uspét, vytézit
|épe zdroje, které mu Zivot nabizi. Pokud mékké dovednosti
cilené rozvijeji i pedagogové na vyssim stupni vzdélavani, je
proces rozvoje samoziejmé o to vic efektivni.

A chceme-li, aby se dospéli (ale i déti) uméli vyrovnat se slo-
Zitymi situacemi a zaroven mohli plné vyvinout sv{j talent,
je potieba na tom pracovat od raného détstvi.

Jak podporovat wellbeing déti v prostiedi MS, ukazeme
konkrétnimi priklady z programu Dobry zaéatek z MS
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Dobromérice podle vyse zminénych principt ve vzdéla-
vani propagovanych SKAVem.

Princip 1 - Usilujeme o spole¢nost, ktera je
socialné soudrzng, spravedliva, ohleduplna ke
vSem zivym bytostem a Zivotnimu prostiedi,
zaloZena na svobodé a zodpovédnosti kazdého
jedince.

Pokud je dité socialné a emocné zralé, je v disledku schopné
prevzit zodpovédnost za své jednani a chovani.

V matefské kole se snazime docilit zmifiovany stav osobni
pohody - idedlini je, aby se déti citily dobfe a bezpeéné. Kaz-
dy pedagog k tomuto cili mifi a vyuziva k tomu rGizné zp-
soby. Metodika vede déti, ale potazmo i dospélé, k respektu,
toleranci a dodrzovani pravidel. Ty se détem vitépuji prabéz-
né hned od néastupu do skolky, jsou jim neustéle pfipomina-
ny, pozitivné se upevnuji prostrednictvim situacniho uceni
a modelového chovani pedagogt. Samy déti se uci vsimat
si spravné pouzitych pravidel a vhodnych feseni, pouzivaji
chvélu a soustiedi se na to, co funguje, namisto negativniho/
nechténého.

Déti vede metodika k velké samostatnosti, a to nejen v ob-
lasti sebeobsluhy. Maji moznost volby, s ¢im si budou hrat
a na ¢em budou pracovat, ale s moznosti volby jde ruku
v ruce také zodpovédnost za svlij vybér. Dobry zacatek® na-
bizi strategie a metody, jak déti adekvéatné v zodpovédnosti
podporovat.

Ve Skolce by se mély déti naucit, ze skoro vzdy maji moznost
volby a Ze mohou z velké &sti samy ovlivnit, jak se budou ci-
tit. Je to velice ndroc¢na disciplina, kterou neovlada dokonce
ani mnoho dospélych - mnoho z nas obdcas ¢eka, az se o nas
nékdo postard, az nékdo zafidi, aby nam bylo dobfe.

Dobry zacatek® se snazi déti vybavit takovymi dovednostmi,
aby v budoucnu byly schopné prevzit zodpovédnost za to,
jak se citi, a aby si dokézaly pomoci v néroénych chvilich.

Princip 2 - Smyslem vzdélavani je, aby kazdy mohl
rozvijet co nejlépe svij potencial, najit své misto
ve spolecnosti a prozit spokojeny Zivot.

Ucitel, ktery je klicovym aktérem ve vzdélavacim procesu,
by mél byt schopen rozpoznat a spole¢né s ditétem odhalit
jeho slabé a silné stranky.

Metodika obdobné jako Clifton (Clifton et al., 2002) slabé
strdnky vnima jako prekazky, které Ize zvladnout, jako do-
vednosti, jimz se Ize naucit, nebo znalosti, které je mozné
ziskat.
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Ucitel pak vytvafi vhodné podminky k tomu, aby pracoval
s obéma strankami — silnymi i slabymi. Slabé stranky se
snazi podpofit. Silné stranky a obecné potencial se snazi
u déti rozvijet.

Dobry zacatek® se vénuje vedle déti i osobnosti pedago-
ga, pomaha ucitelim zvlddat stresovou zatéz a podporu-
je je v profesnim rozvoji prostfednictvim mentoringu.

Princip 3 - Chtit se ucit je prirozené a kvalitni
vzdélavani z toho vychazi. Bez vnitini
motivace se nerozviji sebeticta, odpovédnost
a samostatnost.

Vyzkumy a evaluace dlsledk( pouziti metodiky Dobré-
ho zac¢atku® potvrzuji, Ze pro dosazeni Uspéchu ve skole
je v predskolnim véku nejdllezitéjsi rozvoj motivacnich
vlastnosti a socio-emocnich dovednosti. Motivace k uceni
by se u déti méla zaklddat na podpofe jejich pfirozené zvi-
davosti, ¢ehoz by mél pedagog vyuzit. Na zakladé vnitini
motivace muze dité maximalné rozvijet svlj potencial, ale
také odpovédnost.

V Dobrém zacatku® je dité neustale ocenovano, plati zde
pravidlo, Ze ¢im vice jsou déti chvéaleny (za své chovani,
ne za to, jaké jsou), tim vice ,rostou” a pozitivni prostiedi
vnitini motivaci vyznamné podporuje.

Princip 4 - Kvalitni u¢eni a rozvoj osobnosti
probiha vyhradné v prostiedi vzajemnosti,
bezpeci, duvéry a smyslupinych podnéti.

Pocit bezpeci patti mezi zékladni potreby lidi. Aby se déti
citily v materské skole dobfe, je nutné, aby byly v bezpeci.
Jednim ze zpUsobd, jak vytvofit z matefské Skoly bezpec-
né misto, je mit jasné stanovena pravidla. Nejedna se ale
jen o seznam toho, co se mlze a co nikoliv.

Pravidla se ujasiuji spole¢né s détmi, protoze popisuji
souziti ve Skole, kde jsou oni i dospéli. Dllezité také je,
jaka slova k tomu uzivame a jaké vyznamy s nimi spoju-
jeme, to vie urcuje klima ve tfidé. Pravidla je potieba mit
formulovana pozitivné, tedy tak, aby déti védély, co délat
maji, a ne co délat nemaji (napf. pravidlo ,Nekfi¢ime” for-
muluje metodika jako ,Pouzivame tichy hlas”).

Princip 5 - Ucime se od sebe navzajem. Interakce
v kulturné, socialné, vékové i jinak riznorodé
skupiné tomu napomahaji.

Metodika funguje jako nastroj ucinné prevence, dava peda-
goglm konkrétni navody, jak s détmi pracovat a jak s nimi
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mluvit, jak reagovat na individudlni potfeby déti a zaroven
ucit bezkonfliktni komunikace ve skupiné. V praxi ucitelky
kvituji to, Ze nefesi jen nasledek, napfiklad jak vyresit konflikt
mezi détmi (i kdyz efektivné fesit konflikty ve tfidé je velice
dilezité), ale soustavnym plsobenim podle Dobrého zacét-
ku® se tyto situace eliminuji na minimum. Déti se uci, Ze ne
vsichni jsou stejni, ale kazdy ma své kvality. Kazdy z nas pfi-
spiva do spole¢ného souziti né¢im jinym a tato rdznorodost
nds véechny néco maze naucit.

A jak Ize podpofit vzdjemné uceni se od druhého? Déti se
u¢i hlavné ndpodobou a vzijemnou interakci. Pokud dité
vzdéldvame v heterogenni skupiné (genderové, vékové,
socialné i kulturné), vzdy je to velmi pfinosné. Mimo jiné je
ucime vzajemnému respektu a toleranci. Déti se mezi sebou
nesrovnavaji, i kdyz si uvédomuiji, ze kazdému se dafi néco
jiného. Je dulezité odhalit u kazdého ditéte oblast, kde si je
jisty a ve které svymi znalostmi ¢i dovednostmi mUize obo-
hatit ostatni.

Princip 6 — Kazdy se udi jinak. Proto povazujeme
za nezbytné respektovat potieby kazdého jedince
a poskytovat mu podporu k nalezeni jeho vlastni
cesty.

Kazdy ¢lovék je individualitou a takto ho také médme chapat
a pristupovat k nému. Je velice tézké mit ve tfidé 25 déti
s rozdilnymi individudlnimi potfebami, ale mnohem tézsi
je snazit se téchto 25 déti nékam ,zaskatulkovat” a véechny
stejné vzdélavat. Dobry zacatek®podporuje individualni
potieby, pomaha pedagogy vybavit dovednostmi, jak déti
individudlné podporovat, aby se necitily odstré¢ené i poni-
zené. Déti jsou ¢asto vybizené k tomu, aby se vzajemné mo-
tivovaly a podporovaly.

Princip 7 - Vzdélavatel je priivodcem na cesté
vzdélavani. Je zodpovédny za vytvareni
podminek, prostiedi a podnétu.

Pedagog v MS muize velkou mérou piispét k Uspéchu déti.
V matefské Skole by mély byt vztahy mezi ucitelem a détmi
zalozené na vzajemné dlivére, pochopeni a respektu.

Jak bylo zminéno vyse, metodika pracuje i s tim, Ze pro
budovani bezpeci a divéry jsou dilezité nejen naroky na
samotné chovani déti, ale predevsim jednani pedagogl
v jakékoliv denni situaci. Tim je mysleno konzistentni, o¢eka-
vatelné rozhodnuti, pravidelnost a fad aktivit, predvidatelné
¢innosti a v neposledni fadé i plynuly a jasné sdéleny pre-
chod mezi ¢innostmi v programu dne.

V Dobrém zacatku® plati, ze pedagog podporuje pozitivni
pristup k sobé i détem a on, stejné jako déti, mlze zlepsit
svym zadoucim chovanim klima ve tfidé.



Vzdélavatel uci déti rozeznavat pocity a ovladat emoce, vede
déti k odpovédnosti a pomdaha détem navazat a posilovat
vztahy. Vyuziva situacni a prozitkové uceni, poskytuje jasné
navody a pouziva jazyk, kterému déti rozumi.

Princip 8 - Vzdélavatel poskytuje cilenou zpétnou
vazbu, ktera napomaha uceni a rozvoji osobnosti.

Nedilnou soucasti vzdéldvaciho procesu je hodnoceni. Me-
todika Dobry zacatek® klade velky dliraz na zplsob komuni-
kace, ktera je pratelskd a zaméfrena na hodnoceni konkrétni
¢innosti ditéte a na posileni schopnosti ditéte v sebehodno-
ceni. K reflexi ¢i hodnoceni pedagog vyuziva neutrdlni jazyk
(tzv. popisny jazyk) a také pracuje s konstruktivni pochva-
lou. Vychazi z toho, Ze zplsobem, jakym déti podporujeme,
uznavame a ocenujeme, je u¢ime vyrovndvat se s pripadny-
mi prekazkami a nedspéchy. Budujeme zdravou sebed(véru
a ucime je byt samostatnymi a odpovédnymi.

Princip 9 - Jen spolecnou péci vsech vytvofime
prostiedi, kde vzdélavani bude kvalitni a pro
kazdého.

V materské skole je dulezita spoluprace, a to smérem k tém,
kdo po odchodu ze skolky pusobi na déti - tedy k rodic¢am.
Spoluprace s rodici je v Dobrém zacatku® velkym tématem
a soucasti metod podpory socialnich a emocnich vztah(. Je
velice dulezité, aby partnersky vztah mezi rodici a uciteli byl
zalozeny na vzajemném respektu, slusnosti a diivére.

Rodi¢e maji prdvo na nezkreslené informace o tom, co se
déje v matefské skole, ale tyto informace se daji fikat riznym
zpUsobem. S rodici hovofime, kdykoliv je to mozné, je po-
treba, aby od pedagog slyseli mnoho pozitivnich postrehd,
co se ditéti ve skole podafrilo, co se mu libilo apod. Kdyz je
potieba vyresit néjaky problém, urcité je tfeba ho nezleh¢o-
vat a v komunikaci se zaméfit na navrhovani moznosti k jeho
feseni.

Princip 10 -V kone¢ném diisledku kazdy clovék od-
povida za své vzdélavani sam.
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Metodika Dobry zacatek® souzni mimo jiné i s principy me-
moranda platformy vcasné péce, kterd hovori o tom, ze kaz-
dé dité ma pravo zazivat ve Skole i v Zivoté Uspéch. Autofi
¢lanku véri, ze v socio-emocni oblasti mize byt metodika
ucinnym feSenim, které podpofi déti v jejich pfirozeném vy-
voji a v rozvoji dal3ich Zivotnich strategii.

Doufame, ze déti uspéji nejenom ve skole, ale i v Zivoté
a Zze Metodika Dobry zacatek® prispéje k naplnéni hlavni-
ho cile vzdélavani definovaného MSMT a pfipravi déti na
to ,aby se projevovaly jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatriovaly svd prdva a naplnovaly své povinnosti;
aby pozndvaly a rozvijely vlastni schopnostiv souladu s rediny-
mi mozZnostmi a uplatriovaly je spolu s osvojenymi védomost-
mi a dovednostmi pri rozhodovdni o viastni Zivotni a profesni
orientaci”.

Schola Empirica dlouhodobé podporuje pedagogy MS v roz-
voji socio-emocnich dovednosti déti pomoci metodiky Dobry
zacdtek® pro MS, jez vychdzi z principti amerického programu
Incredible Years.

Poznamka redakce

Text byl zpracovdn na zdkladé prispévku, ktery zaznél na
konferenci Skola jako misto setkdvdni 4. fijna 2023. Dals{
materidly naleznete na www.skolajakomistosetkavani.cz.
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