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Uvod

Tym Schola Empirica pomaha skolam rozvijet mékké dovednosti u déti tak, aby ve skole i v zivoté
obstaly a mohly plné rozvinout svj talent i svou osobnost. Je hodné dobré viile zlepsit vzdélavani u
nas, ale ne vSechno UGsili ma zadouci efekt a je napreno spravnym smérem. Proto prinasime ze svéta
ovérené metodiky, které prokazatelné déti rozvijeji. Testujeme je, adaptujeme na nase podminky a
Sifime.

Metodiku Skills Builder vyvinuli ucitelé ve spoluprici se zaméstnavateli, zastupci vzdéldvacich
organizaci, studenty a dalSimi odborniky na rozvoj mékkych dovednosti ve Velké Britanii. V soucasné
dobé metodiku vyuziva vice nez 80 % zakladnich a strednich britskych skol a Sifi se do celého svéta,
je prelozena do 6 svétovych jazykd.

Jejim hlavnim cilem je umoznit kazdému ziskat klicové dovednosti potfebné pro dosazeni Gspéchu v
osobnim a profesnim zivoté. Skills Builder pomaha rozvijet 8 dovednosti, které jsou univerzalni a
prenositelné do jakékoliv bézné pracovni i Zivotni situace a umoznuji nam rychle se naudit dalsi
specializované dovednosti.

Tom Ravenscroft a Skills Builder Partnership

U zrodu metodiky v roce 2009 stdl Tom Ravenscroft, tehdy stfedoskolsky ucitel v Londyné. Svym
z3akam se snazil predat to nejlepsi zevych zkusSenosti, které ziskal praci v mezinarodni poradenské
spolecnosti Oliver Wyman, a studiem ekonomie a managementu na Univerzité v Oxfordu. Pfi vyuce
vSak stdle narazel na zasadni disproporci mezi tim, kolik pozornosti se vénuje vyuce znalosti v
porovnani s rozvojem mékkych dovednosti zak(. Tom Ravenscroft proto ve spolupraci s odborniky
na rozvoj mékkych dovednosti, pedagogy a zaméstnavateli vyvinul metodiku Skills Builder a inicioval
vznik komunity Skills Builder Partnership, kterd je postavena na presvédceni, Zze rozvoj mékkych
dovednosti by mél byt béznou soucasti dobrého vzdélani a odborné pripravy a ze kazdy ma
potencidl si tyto dovednosti vybudovat.

V roce 2020 byla zverejnéna inovovand verze metodiky — Vzdélavaci plan Skills Builder, ktery
predstavuje zcela zasadni zménu pfistupu k rozvoji mékkych dovednosti v pribéhu Zivota.
Vzdélavaci plan umoznuje budovat mékké dovednosti od Uplného zacatecnika v raném skolnim véku
pies zdkladni, stiedni a vysokou Skolu az do dospélosti, kdy mifi do expertni trovné.

Nase spoluprace

Schola Empirica je soucasti komunity Skills Builder Partnership od roku 2019. Jiz od roku 2018
aktivné spolupracujeme s nasimi britskymi partnery a béhem inspirativnich stadzi na londynskych
zakladnich Skolach jsme spolecné s ceskymi pedagogy méli moznost vidét, jak metodika funguje v
praxi. Béhem prvnich dvou let spoluprace vznikla prvni cizojazy¢na verze metodiky Skills Builder v
¢eském jazyce a metodicky portal. Akceleraéni program SB a certifikace $kol v Ceské republice je
dalsim krokem k sSifeni metodiky a naplnéni spole¢ného cile: Podporit déti a mladé lidi v rozvoji
mékkych dovednosti, aby méli vétsi Sanci uspét v zivoteé.



1. SKILLS BUILDER - 8 mékkych dovednosti v 16 krocich

Mékké dovednosti metodiky Skills Builder

Skills Builder je zaméren na podporu a rozvoj 8 konkrétnich mékkych dovednosti (nejen) u déti a
mladych lidi ve véku 6 az 18 let. Metodika poskytuje zakladni prehled, co by méli zaci v danych
dovednostech zvladnout, nabizi pripravené aktivity do hodin, umoznuje sledovat pokrok jednotlivct
a pomaha s formativnim hodnocenim. Jejim hlavnim cilem je umoznit kazdému zakovi ¢i studentovi
ziskat klicové dovednosti potfebné pro dosazeni tspéchu ve Skole a zZivoté.

Vzdélavaci plan Skills Builder

Vzdélavaci plan Skills Builder poskytuje ramec pro systematicky rozvoj mékkych dovednosti.
Sjednocuje jazyk pro popis mékkych dovednosti, definuje jednotlivé dovednosti, jejich Grovné a cile
pro jejich rozvoj. Zaroven slouzi jako nastroj pro sledovani pokroku, protoze pomaha urcit stavajici
Uroven dovednosti a identifikovat zénu dalsiho rozvoje.

Kazda dovednost je rozdélena do 16 krokl ve 4 Grovnich. Pro kazdy krok je definovan cil, co by z4ci

méli pfi jeho zvladnuti umét, a jsou popsany diléi znalosti a strategie, jak cile dosahnout a danou
dovednost tak postupné rozvijet.
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Zasady vyuky mékkych dovednosti

Z provedenych vyzkum( i praktickych zkuSenosti ze stovek Skol za poslednich deset let jasné
vychazi, ze pokud snaha o rozvoj mékkych dovednosti zak( ma byt skutecné Gcinna, dovednosti
musi byt rozvijeny soustavné a musi se na né zaméfit pozornost, stejné jako u jazykové a
matematické gramotnosti. Nasledujici zasady vyuky pomdhaji strukturovat komplexni a Gcinny
pristup, aby kazdy zak mohl béhem vzdélavani rozvijet své mékké dovednosti na vysoké Grovni.



Vzdélavaci plan Skills Builder vymezuje pojmy a cile rozvoje dovednosti. Je zaméren na to ,co je
obsahem”, pokud jde o rozvoj mékkych dovednosti.

Zasady vyuky potom poskytuji informace ,jak na to"”. Byly formulovany na zakladé desetiletého

vyzkumu a praktickych zkuSenosti. Naplnovani téchto Zasady vyuky je pro Skoly voditkem, jak
efektivné uchopit rozvoj mékkych dovednosti.

aby déti uspély

zasady vyuky

JAK

vzdeélavaci plan

Zdroj Simon Sinek: Golden Circle

Sest zasad vyuky mékkych dovednosti metodiky Skills Builder:

V jednoduchosti je sila Zacnéte vcas a vytrvejte Sledujte pokrok
Zamérte se na konkrétni Dovednosti pravidelné Propojujte dovednosti
dovednost procvicujte se zivotem mimo Skolu
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https://skillsbuilder.scholaempirica.org

2. Cile Akceleratoru a certifikace Skills Builder -

Co je Akcelerator Skills Builder?

Akcelerator Skills Builder je nas stéZejni program, zaméreny na zavedeni systematického rozvoje
mékkych dovednosti zakd do vyuky na zékladnich $koldch v Ceské republice. Spole¢né s vami
navrzenym Skills Leaderem/Leadery a zastupci vedeni sSkoly budeme Uzce spolupracovat na
vytvoreni strategie pro rozvoj mékkych dovednosti zakd, proskolime vase zaméstnance,
poskytneme jim metodickou podporu a online zdroje.

Cilem tohoto roc¢niho programu je vytvorit udrzitelnou, dlouhodobou strategii rozvoje mékkych
dovednosti zaka, proskolit pedagogicky sbor a dovést vas k ziskani mezinarodniho certifikatu Skills
Builder na bronzové Urovni urceného pro sSkoly, které zacinaji systematicky rozvijet mékké
dovednosti zaka.

Kdo je Skills Leader a jakou ma roli?

Skill Leader hraje v zavadéni metodiky do skolniho prostredi klicovou roli. V metodice Skills Builder
se terminem Skills Leader oznacuje vyucujici, ktery/d ma na starosti podporu zavadéni metodiky,
spolupracuje na nastaveni systému rozvoje mékkych dovednosti a sleduje, jak je rozvoj dovednosti
realizovan. Skills Leader mUze vyuzivat podpory metodika programu, ma pfistup ke zdrojiim ( napf.
materidly z Metodického portalu, tisSténé materidly, Skoleni, mentoring a koucovani) a mad moznost
se zlcastnit online a offline sdileni zkusenosti s dalsimi Skills Leadery. Skills Leader podporuje
zavadéni metodiky do praxe. To zahrnuje planovani, podporu a motivaci vyucujicich a komunikaci s
metodickym tymem Skills Builder.

Co ziskate vy jako Skills Leader?

e Napojite se na komunitu dalgich Skills Leaderd v Ceské republice, ktefi pfinasi inovativni
pristup k rozvoji mékkych dovednosti do ¢eskych skol.

e Béhem UGvodniho skoleni hloubéji proniknete do rozvoje mékkych dovednosti, budete
rozvijet a reflektovat své vidéi schopnosti a podporovat v rozvoji dovednosti své kolegy.

e Budete Uzce spolupracovat s metodiky programu Skills Builder na vytvoreni strategie
rozvoje mékkych dovednosti zaka ve vasi skole.

Co ziska vase skola?
e Vytvorite si dlouhodobou strategii pro rozvoj mékkych dovednosti zaku, které jsou klicové

pro Uspéch ve Skole a v Zivoté.
e Ziskate metodickou podporu a materialy pro pedagogy skoly na 1 rok:



o 1 x Uvodni $koleni (16 hod) prezen¢ni

Zcastni se 3 Skills Leadefi za vasi Skoly. Béhem Gvodniho Skoleni sezndmime Skills
Leadery s konceptem a principy metodiky Skills Builder, Gcastnici kurzu ziskaji
prakticky ndvod, jak s metodikou pracovat a zaradit rozvoj mékkych dovednosti do
vyuky, ziskaji také kompletni tisténou sadu materiald.

o 1x Skoleni pro sborovnu (90 min) online

Zucastni se vsichni ucitelé nebo ¢ast z vasi Skoly. Ukdzeme Vam, jak vyuzit
metodicky portal Skills Builder na maximum. Dozvite se, jak Skills Builder rozviji
mékké dovednosti, s ¢im vsim pedagogim pomaha.

o 2x Navstéva skoly - hospitace metodika ve skole

Metodik SB prijede na jednodenni podplrnou metodickou navstévu do skoly, kde
probéhnou naslechy hodin, nasledné pribéh hodin spole¢né s vyucujicimi zreflektuji
a metodik poskytne podnéty k dalSimu rozvoji prace s metodikou.

o 3x Strategicka schizka Skills Leadera skoly a metodika SB (60 min) online

Schiizka je zamérena na individualni zpétnou vazbu a planovani zavadéni Zasad
vyuky mékkych dovednosti do Skolniho prostredi.

o 1x Inspiromat - sdileni pedagogi (180 min) prezen¢ni

Pfi setkani vedeném metodikem SB budou Skills Leadefi rozvijet své vlastni mékké
dovednosti a reflektovat své zkusenosti se zavadénim metodiky ve své Skole.

o 2x Inspiromat - sdileni pedagogu (90 min) online

Pri setkani vedeném metodikem SB budou Skills Leaderi spolec¢né reflektovat
zavadéni metodiky SB do jejich skol.

e Obdrzite mezinarodni certifikat Skills Builder na bronzové Grovni uréeny pro sSkoly, které
zacinaji systematicky rozvijet mékké dovednosti zak na dobu 3 let.

o 3xInspiromat - sdileni pedagogi (90 min) online po dobu platnosti certifikatu

Pfi setkdni vedeném metodikem SB budou Skills Leadefi spolecné reflektovat
zavadéni metodiky SB do jejich skol.

e Stanete se soucasti mezindrodni komunity Skills Builder.
Cena Akceleratoru
Cena roc¢niho programu Akcelerator Skills Builder pro celou skolu: 66.000 K¢
Moznosti financovani programu:

e Spolu/financovani od zfizovatele, kraje

e Sablony (OP JAK):
1.1/7 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani zS

o 1.1/8 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani S
o 1.11/9 Inovativni vzdélavani zakd v ZS
o 1.11/11 Odborné zamérena tematicka a komunitni setkavani v z$


https://skillsbuilder.scholaempirica.org/

Harmonogram

Harmonogram

Aktivita Akceleratoru

Terminy

zacatek kvétna/
druha polovina
srpna

Uvodni gkoleni (16 hod) prezenéni

Skoleni pro sborovnu (90 min) online

2 terminy na vybér

vybér terminu dle vasich
moznosti

zari/fijen Strategicka schiizka Skills Leadert skoly a vybér terminu dle vasich
metodika SB I. (60 min) online moznosti
Navstéva skoly — hospitace vybér terminu dle vasich
moznosti
listopad Inspiromat — sdileni pedagogt (90 min) online 2 terminy na vybér
Navstéva Skoly — hospitace vybér z termind
prosinec
leden
anor Strategicka schizka Skills Leadert skoly a vybér terminu dle vasich
metodika SB Il. (60 min) online moznosti
Inspiromat — sdileni pedagogt (90 min) online 2 terminy na vybér
brezen Navstéva skoly — hospitace vybér z termind
duben Navstéva skoly — hospitace vybér z terminl
Inspiromat — sdileni pedagogt (180 min) prezencni | 2 terminy na vybér
kvéten Inspiromat — sdileni pedagogt (90 min) online 2 terminy na vybér
cerven Strategicka schiizka Skills Leadert Skoly a vybér terminu dle vasich
metodika SB Ill. (60 min) online moznosti
cervenec — Ziskani certifikatu Skills Builder konec srpna
srpen
Platnost certifikatu na 3 skolni roky
1. rok Inspiromat — sdileni pedagogu (90 min) online terminy na vybér
2. rok Inspiromat — sdileni pedagogt (90 min) online terminy na vybér
3. rok Inspiromat — sdileni pedagogt (90 min) online terminy na vybér




Certifikace Skills Builder - 3 irovné rozvoje mékkych dovednosti

V soucasné dobé jiz existuje celd rada skol, kterym se podafilo nastavit rozvoj mékkych dovednosti
74kl jako svou prioritu a béZnou soucast vzdélavani. Jako ocenéni téchto snah a dobré praxe vznikla
certifikace Urovné rozvoje Skills Builder, kterd je postavena na implementaci Sesti Zasad rozvoje
mékkych dovednosti podle metodiky Skills Builder. Nasledujici kapitola je vénovana tomu, jak
naplnovani téchto principl mlze vypadat v praxi.

Sest Zasad vyuky mékkych dovednosti metodiky Skills Builder:

V jednoduchosti je sila Zacnéte vcas a vytrvejte Sledujte pokrok
Zamérte se na konkrétni Dovednosti pravidelné Propojujte dovednosti
dovednost procvicujte se zivotem mimo Skolu

Bronzovy certifikdt Skills Builder ziskavaji Skoly, které absolvovaly Akcelerator Skills Builder.
Akcelerator podporuje a vede skoly tak, aby byly schopny poskytovat kvalitni vzdélavani v oblasti
rozvoje mékkych dovednosti na bronzové Urovni v souladu se Sesti Zasadami rozvoje mékkych
dovednosti podle metodiky Skills Builder.
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Skills Builder
Bronzwg W‘Hﬁktf\“'

Pro skoly, které zacinaji
systematicky rozvijet mékké
dovednosti Zaka.

Vyuéuijici zaginaji pouZivat
doporuceni ze Vzdélavaciho
planu a zéasad vyuky Skills
Builder.

Vyuéuijici zaginaji pouZivat
spoleény jazyk pro rozvoj
mékkych dovednosti.

Vyuéujici za&inaji systematicky
planovat rozvoj mékkych
dovednost.

h

%

Skills Builder

Stribrn certifikat

Pro skoly, kterym se dafi
systematicky rozvijet mékke
dovednosti vétsiny zaki.

Vyu&ujicim se dafi pouZivat
doporuceni ze Vzdélavaciho
planu a zasad vyuky Skills
Builder.

Vét8ina vyuéujicich pouziva
spole&ny jazyk pro rozvoj
mékkych dovednosti.

Systematicky rozvoj mékkych
dovednosti se stava soucasti

vzdélavaciho programu $koly.

\:'f
Skills Builder
Z.W—é cerkifikat

Pro skoly, kde je systematicky rozvoj
meékkych dovednosti béZnou souéasti
vzdélavani véech zaka.

* VSichni vyuéujici béZné pouZivajl
doporuceni ze Vzdélavaciho
planu a zasad vyuky Skills
Builder.

* VSichni vyuéujici maji
kompetence rozvijet mékké
dovednosti Zaku.

* Systematicky rozvoj mékkych

dovednosti je nedilnou soucasti
vzdélavaciho programu skoly.

Certifikaci skola ziska na 3 skolni roky a pro dosazZeni vyssi Urovné certifikace (stribrné, zlaté)
se mize prihlasit do Akceleratoru Skills Builder+.

3. Jak naplnovat Zasady vyuky mékkych dovednosti

Z vyzkum i praktickych zkusenosti ze stovek skol za poslednich deset let jasné vychazi, Ze pokud

snaha o rozvoj mékkych dovednosti zakli ma byt skutec¢né Gc¢innd, dovednosti musi byt rozvijeny
soustavné a musi se na né zamérit pozornost, stejné jako u jazykové a matematické gramotnosti.

Zasady vyuky mékkych dovednosti poskytuji informace o tom, "jak na to", pokud jde o rozvoj
mékkych dovednosti. Napliovani uvedenych Sesti Zasad vyuky mékkych dovednosti je pro skoly
voditkem, jak efektivné uchopit rozvoj mékkych dovednosti:
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1.V jednoduchosti je sila

Pro dosazeni nejlepsich vysledk pfi rozvoji zakladnich mékkych dovednosti je klicové
zaméfrit se na jejich zdmérné rozvijeni ve vyuce, jejich pravidelné procvicovani a pouzivani
stale stejnych vyraza.

2. Zacnéte vcas a vytrvejte

Cim dFfive zaénete u déti a mladych lidi zakladni mékké dovednosti rozvijet, tim vice ¢asu na
jejich osvojeni ziskaji. Mékké dovednosti jsou klicové nejen pro budouci uplatnéni na trhu
prace, ale prispivaji k Uspéchu ve vsech oblastech Zivota.

3. Sledujte pokrok
Udélejte si ¢as na reflexi zakladnich mékkych dovednosti u zakd. Sledujte, na jaké Grovniv
dané dovednosti jsou, kde jsou jejich silna a slaba mista a jaky dalsi krok je pro né vhodny.

4. Zamérte se na konkrétni dovednost a krok
Rozvoj dovednosti by mél byt postaven na tom, co se zak doposud naucil. Pri osvojovani
dalsiho kroku je tfeba se zamérit na to, co je nové a co se ma v daném kroku naudit.

5. Dovednosti pravidelné procvicujte
Abyste urychlili pokrok pfi osvojovani zakladnich mékkych dovednosti, méli byste je
pouzivat a posilovat pfi vsech vhodnych pfilezitostech.

6. Uvadéjte priklady ze Zivota
Je dulezité, aby si zaci uvédomili, Ze nabyté dovednosti mohou vyuzit v nejriiznéjsich
situacich bézného Zivota. Co nejvice pracujte na reseni skute¢nych problémua a vyzev.

Ndasledujici stranky vam priblizi, jak [ze kazdou z téchto zdsad uvést do Zivota ve vasi Skole.
U kazdé zasady se zaméfime na to:

Co zasada znamena pro zaky

Jak m(ze naplhovani zdsady vypadat v praxi

Coje dullezité

Na co si dat pozor

Prvni kroky

Jaka jsou certifikaéni kritéria pro tuto zasadu na bronzové, stribrné a zlaté Urovni
Zdroje, které vam pomohou v naplnovani zasady
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B 1. Vjednoduchosti je sila

Pro dosazeni nejlepsich vysledk pfi rozvoji mékkych dovednosti je klicové zaméfit se na jejich
vyuku, pravidelné je procvicovat a uzivat stale stejné vyrazy.

Co zasada znamena pro zaky

Vyraz( spojenych s mékkymi dovednostmi je celd rfada, ¢asto se zaménuji a to pro déti mlze byt
matouci. Tézko si potom mohou vybudovat jasnou predstavu, co urcitd dovednost konkrétné
obsahuje a co se maji naucit. Konzistentnim pouzivanim pojm0 z metodiky Skills Builder détem
umoznime, aby si udélaly jasny obrazek o tom, co ktera dovednost znamena a mohly pak pracovat na
jejim rozvoiji.

Jak méze naplinovani zasady vypadat v praxi:

seznamit déti s dovednostmi a kroky;

proskolit pedagogy v mékkych dovednostech a zplsobech jejich rozvoje, pracovat na
budovani spole¢ného porozuméni mékkym dovednostem;

drzet se stale stejnych nazvd mékkych dovednosti;

upevnovat povédomi o rozvijenych mékkych dovednostech pomoci vizualnich pomcek;
prikladat mékkym dovednostem stejnou dilezitost jako znalostem (napfiklad tim, Ze bude
rodice prostiednictvim Skolniho systému hodnoceni informovat nejen o prospéchu déti, ale
i o pokroku déti v rozvoji mékkych dovednosti).

Co je dulezité:

e Védivsichni Zaci, jaké mékké dovednosti rozviji?
e Pouzivaji vSichni vyucujici i Zaci stejné vyrazy, kdyz mluvi o mékkych dovednostech?
e Maji vsSichni ucitelé k rozvoji mékkych dovednosti zak potfebné kompetence?

Na co si dat pozor

Tato zasada je dulezita hlavné proto, ze oblast mékkych dovednosti nema jasné definovanou
terminologii. Bézné se pouziva velké mnozstvi lehce zaménitelnych pojm0 s podobnym vyznamem

" ou nou

(napr. “tymova prace”, “kooperace”, “spoluprace”, “tymova spoluprace”).
Prvni kroky:

e umistéte informace o Skills Builderu na misto ve skolni budové, kam maji pfistup zaci i
ucitelé i rodice;
vyvéste loga mékkych dovednosti ve tridach;
zacnéte pouzivat materialy k ocenovani mékkych dovednosti;
informujte o Skills Builderu rodice.
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Certifikacni kritéria pro tuto zasadu

Bronzovy certifikat

Stribrny certifikat

Zlaty certifikat

Jazyk metodiky Skills Builder se
stava soucasti vyuky a Zivota ve
Skole a vyrazy z metodiky pouzivaji
nékteri vyucujici, clenové vedeni
Skoly a Zaci. Na nékterych skolnich
akcich (napf. skolni
shromazdéni/parlament) se zacina
mluvit o mékkych dovednostech.

Rozvoj mékkych
dovednosti je soucasti
strategického planovani
a rozvoje vzdélavaci
politiky skoly a jazyk
mékkych dovednostije
vyuzivan celoplosné
napric skolnimi predméty
mnoha cleny skolni
komunity - tzn. nejen
vyucujicimi, ale i jinymi
pedagogickymi
pracovniky.

Na skolnich
shromazdénich,
tridnickych hodinach, ve
Skolni druziné a dalSich
Skolnich akcich se o
mékkych dovednostech
casto mluvi.

Mékké dovednosti jsou soucasti
vzdélavaci politiky skoly, skolniho
vzdélavaciho programu a skolni
dokumentace napric celou skolou a
jazyk metodiky je béZné pouzivan
vSemi Ucastniky vzdélavaciho
procesu a i ve vsech oblastech
Skolniho vzdélavani. Na skolnich
shromazdénich, pedagogickych
poradach, setkanich s rodici a dalsich
Skolnich akcich se pravidelné mluvi o
mékkych dovednostech. Skola je
napomocnd v Sifeni dobré praxe
rozvoje mékkych dovednosti
metodikou Skills Builder (napr.
formou domacich stazi, online
sdileni apod.).

Minimalné 10 % vyucujicich
sleduje pokroky v rozvoji mékkych
dovednosti a ocenuje snahu a
Uspéchy zaku souvisejici s
osvojovanim mékkych dovednosti.

Minimalné 50 % vyucujicich
sleduje pokroky v rozvoji
meékkych dovednosti a ocenuje
snahu a Uspéchy zaku
souvisejici s osvojovanim
meékkych dovednosti.

Soucasti skolniho systému
hodnoceni a ocenovani zaki je
sledovani a ocenovani pokroku v
rozvoji mékkych dovednosti a to
minimalné u minimalné 80%
vyucujicich.

V minimalné v 10 % skolnich
prostor slouzicich k vyuce jsou
vyvéseny vizualni pomucky
metodiky Skills Builder (napf.
plakaty).

Minimalné v 50 % skolnich
prostor, kde probiha vyuka
mékkych dovednosti jsou
vyvéseny vizualni pomucky
metodiky Skills Builder).

V minimalné v 80 % skolnich
prostor slouzicich k vyuce
mékkych dovednosti jsou vyvéseny
vizualni pomudcky metodiky Skills
Builder.

Zdroje, které vam pomohou:

rozura Vzdeé

vyuky poskytuje spolecny jazykovy rdmec, ktery pomaha zakim,
ucitellm a rodic¢tm pri komunikaci o mékkych dovednostech.

> Skoleni pro vyuéujici a podpora metodického tymu Skills Builder zajisti, ze viichni vyucujici budou
sezndmeni s mékkymi dovednostmi, jejich obsahem a budou védét, jak je se svymi zaky rozvijet.

> Metodicky portal nabizi podplrné vizuadlni materidly (loga dovednosti, plakaty).

> Britsky internetovy portal, zalozka Hub
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https://uploads-ssl.webflow.com/60dc549aeb80625b4377cd39/64ca1f8c281134da13cd6e01_SB_VzdelavaciPlan_2023%E2%80%932025_web.pdf
https://www.scholaempirica.org/metodiky/skills-builder/kurzy-a-seminare/
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/
http://www.skillsbuilder.org
https://hub.skillsbuilder.org/resources/?q=hub

2. Zacnéte vcas a vytrvejte

Cim dfive za¢nete u déti mékké dovednosti rozvijet, tim vice ¢asu na jejich osvojeni ziskaji. Mékké
dovednosti nejsou klicové pouze pro budouci uplatnéni na trhu prace, ale pfispivaji k Uspéchu ve
vsech oblastech zivota.

Co zasada znamena pro zaky

Cim dfive se déti nau¢i pozorné naslouchat a vyjadiovat své myslenky, tim budou [épe zvladat latku
v rdmci vyuky. Skoly, které napliuji tuto zasadu zacinaji mékké dovednosti rozvijet na prvnim stupni
a pokracuji v tom po celou dobu Skolni dochazky. Mékké dovednosti nejsou klicové jen pro budouci
uplatnéni na trhu prace, ale pfispivaji k Uspéchu ve vsech oblastech Zivota — napfr. ¢im drive se Zaci
nauci sami si stanovit své cile, tim drive také prevezmou odpovédnost za svoje pokroky, at jiz ve
vzdélani ¢i jinych oblastech.

Jak mize napliovani zasady vypadat v praxi:

e vyucujici sdileji spolecnou predstavu, na jaké drovni v mékkych dovednostech by jejich Zaci
méli v uréitém véku byt a spolec¢né pracuji na jejich rozvoji;
e vyucujici sdileji ocekavani a plany rozvoje mékkych dovednosti s zaky a s jejich rodici.

Co je dulezité

e Podporujete rozvoj zakladnich mékkych dovednosti u vSech déti, s nimiz pracujete?
e Mohli byste zacit s rozvojem zakladnich mékkych dovednosti u déti mladsiho véku?
e Maji déti prilezitost zacit rozvijet zakladni mékké dovednosti v jakémkoli véku?

Na co si dat pozor

e Aby mékké dovednosti nebyly pfilis Gzce spojeny se zaméstnatelnosti a s jejich rozvojem se
nezacinalo az v poslednich rocnicich zakladni Skoly.

e Aby mékké dovednosti nebyly brany jako Uplny zaklad a jejich rozvoji se déti nevénovaly
pouze na pocatku skolni dochazky a ve vyssich rocnicich uz nepokracovaly.

e Aby mékké dovednosti nebyly vnimany jako hezka myslenka, kterd ma ale ve vzdélavani zakua
nizkou prioritu, takze na jejich rozvoj nezbyva cas.

Prvni kroky:
e vyberte si s jakou skupinou zakd chcete mékké dovednosti rozvijet;

e zajistéte Skoleni pro vyucujici, aby vsichni védéli, jak mékké dovednosti rozvijet;
e informujte rodice o materidlech a zdrojich pro rozvoj mékkych dovednosti.
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Certifikacni kritéria pro tuto zasadu

Bronzovy certifikat

Stribrny certifikat

Zlaty certifikat

Nékteré rocniky nebo tridy
(minimalné 10 %) se pravidelné
vénuji rozvoji a procvicovani
meékkych dovednosti.

Nékteré rocniky nebo tridy
(minimalné 50 %) se pravidelné
vénuji rozvoji a procvi¢ovani
meékkych dovednosti.

Minimalné 80 % vsech trid/
ro¢nikl se pravidelné vénuje
rozvoji a procvicovani mékkych
dovednosti.

Zdroje, které vam pomohou:

> Ve Vzdélavacim planu je kazda dovednost rozdélena do postupnych krok, takze je mozné presné
urcit, na jaké Grovni vasi zaci jsou a kam s nimi v rozvoji mékkych dovednosti postupovat.

>Na Metodickém portalu najdete aktivity pro mladsi i starsi déti véetné srozumitelnych vysvétlenti,

co ktera dovednost a krok obnasi.

> Britsky internetovy portal, zalozka Hub
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https://skillsbuilder.scholaempirica.org/skills/schopnost-naslouchat
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/aktivity
http://www.skillsbuilder.org
https://hub.skillsbuilder.org/resources/?q=hub

3. Sledujte pokroky

Udélejte si ¢as na reflexi zakladnich mékkych dovednosti u zaka. Sledujte, na jaké Grovni v dané
dovednosti jsou, kde jsou jejich silna a slaba mista a jaky dalsi krok je pro né vhodny.

Pro¢ je tato zasada dilezita pro zaky?

Pribézné hodnoceni ukazuje, na jaké je zak Urovni a jaké jsou jeho potrfeby pro dalsi posun.
Poskytovani formativniho hodnoceni podporuje vnitfni motivaci déti. Kdyz zadk sleduje svoje
pokroky, je schopen prevzit zodpovédnost za své uceni.

Jak mize naplihovani zasady vypadat v praxi:

e individudlni hodnoceni pokroku zakd;
e hodnoceni Urovné celé tridy;
e sebehodnoceni zakda.

Co je dulezité

e Je mozné ve stavajicim systému skolniho hodnoceni zaznamendavat pokrok zakd v mékkych
dovednostech?
Zachycuje skolni systém hodnoceni pokroky zaku v ¢ase?
Sledujete pravidelné, individualné i v rdmci celé tridy, jestli se Zaci v rozvoji mékkych
dovednosti posouvaji?

Na co si dat pozor

Mylny nazor, ze mékké dovednosti nelze mérit, takze se o to ani nebudeme pokouset.
Nékdy se naopak skola pokousi vyvinout testovaci metody podobné klasickym védomostnim
testlim na méreni mékkych dovednosti.

e Vyucujici mylné predpokladaji, Ze zaci, kterym jde uceni nebo jsou komunikativni a
prizpUsobivi, maji nejvice rozvinuté mékké dovednosti. Pri blizSim a objektivnéjsim
posouzeni jejich mékkych dovednosti se ¢asto ukazuje, ze tomu tak neni.

Prvni kroky:

e vyuzijte podporu metodického tymu Skills Builder k sezndmeni se s nastroji na sledovani
pokroku;
zacnéte vyuzivat k hodnoceni pokroku popisny jazyk a formativni hodnocent;
u starsich zaka modelujte, trénujte a podporujte sebehodnoceni.
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Certifikacni kritéria pro tuto zasadu

Bronzovy certifikat Stribrny certifikat Zlaty certifikat

Minimalné 10 % vyucujicich Minimalné 50 % vyucujicich Minimalné 80 % vyucujicich

pravidelné pouziva formativni pravidelné pouziva fFormativni | pravidelné pouziva formativni

hodnoceni ke sledovani pokroku v | hodnoceni ke sledovani hodnoceni ke sledovani pokroku v

meékkych dovednostech. pokroku v mékkych mékkych dovednostech.
dovednostech.

Zdroje, které vam pomohou:

> Vzdéldvaci plan pomaha zak{m, uciteldim a rodi¢tim hledat efektivni zplsoby rozvoje a hodnoceni
mékkych dovednosti.

>Metodicky tym Skills Builder nabizi jako soucast Akceleratoru SB mentoring pfi zaclefnovani
hodnoceni mékkych dovednosti do stavajiciho systému hodnoceni skoly.

> Na Metodickém portalu naleznete materialy pro uréeni Grovné mékkych dovednosti zakd a pro
sledovani pokroku, véetné dilcich cill rozvoje jednotlivych krok( dovednosti, které zaroven
poskytuji formulace pro formativni hodnoceni.

> Britsky internetovy portal, zalozka Hub
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https://skillsbuilder.scholaempirica.org/skills/schopnost-naslouchat
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/ke-stazeni/materialy-pro-ucitele
http://www.skillsbuilder.org
https://hub.skillsbuilder.org/resources/?q=hub

4. Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Rozvoj dovednosti by mél byt postaven na tom, co se zdk do té doby jiz naudil. Pri vyuce dalsiho
kroku je tfeba zaméfit se na to, co je nové a co dalSiho se ma v daném kroku naucit.

Pro¢ je to dulezité pro zaky?

Déti maji moznost zamérit se na jeden konkrétni krok a dovednost - tj. konkrétni cil a ndsledné
sledovat a vidét jasnéji svlj pokrok.

Jak mize naplihovani zasady vypadat v praxi:

e pravidelné vénovat ¢as primé a cilené vyuce mékkych dovednosti (napr. doporucujeme
kazdy tyden vénovat mékkym dovednostem 15-60 minut, napr. ¢ast tridnické hodiny) se
zamérenim na jeden konkrétni krok vybrané dovednosti;

e pravidelné sledovat, zda se zaci posouvaji.

Co je dulezité:

e  Maji zaci odlisné cile na zdkladé soucasné urovné svych dovednosti?
e Zamérujete se na vyuku konkrétnich krokd u jednotlivych dovednosti?
e Sledujete pokrok zaka?

Na co si dat pozor

e Misto na rozvoj mékkych dovednosti se vyucujici zaméruji na pouhé pouzivani dovednostiv
raznych aktivitach a doufaji, ze se zaci v dovednostech zlepsi automaticky.
Vyucujici si vybiraji aktivity, ale nezamysleji se nad jejich cilem/vystupy.
Vyucujici dostatecné nezddraznuji, jakym zplsobem zvolené aktivity rozvijeji zaky v
mékkych dovednostech a Zaci toto propojeni nejsou schopni vnimat.

Prvni kroky:

vyberte si jednu dovednost;

zmapujte, na jaké Grovni dovednosti se Zaci nachazi;

vyberte vhodné aktivity pro dalsi rozvoj této dovednosti pro konkrétni skupinu zaki;
zaradte do hodin pravidelné reflexe pokroku v rozvoji dovednosti.
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Certifikacni kritéria pro tuto zasadu

Bronzovy certifikat

Stribrny certifikat

Zlaty certifikat

Minimalné 10 % vyudujicich
zarazuje do své vyuky explicitni a
cileny rozvoj mékkych dovednosti.

Minimalné 50 % vyucujicich
zarazuje do své vyuky
explicitni a cileny rozvoj
mékkych dovednosti.

Minimalné 80 % vyucujicich
zarazuje do své vyuky explicitni a
cileny rozvoj mékkych dovednosti.

Z rozvrhi hodin a/nebo ze skolni
dokumentace/planovani je patrné, ze
minimalné 10 % vyucujicich vénuje cas
vyuce mékkych dovednosti, pricemz maji
prfimérené nastavenou Uroven aktivit
pro rozvoj mékkych dovednosti.

Z rozvrh@ hodin nebo
vyukovych plant je patrné, ze
minimalné 50 % vyucujicich
vénuje cas vyuce mékkych
dovednosti a maji primérené
nastavenou Uroven aktivit pro
jejich dalsi rozvoj.

Z rozvrh( hodin nebo vzdélavacich
pland je patrné, ze minimalné 80 %
vyucujicich vénuje cas vyuce
mékkych dovednosti a maji
primérené nastavenou Uroven
aktivit pro jejich dalsi rozvoj.

Zdroje, které vam pomohou:

> Materidly k zaznamenavani a sledovani pokroku (plakaty, zaznamniky, tabulka Zmapuj terén-

Sleduj pokrok).

> Na Metodickém portalu jsou ke kazdému kroku stanoveny diléi cile, jak je mozné zakam dany krok
predstavit, navrhy jak lze dany krok procvicovat, posilovat a také konkrétni aktivity.

> Metodicka podpora tymu Skills Builder, ktera je soucasti Akceleratoru SB.

> Sdileni postupl s kolegy z jinych Skol. To je mozné napr. v rdmci metodické podpory, ktera je

soucasti Akceleratoru SB.

> Britsky internetovy portdl, zalozka Hub
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https://skillsbuilder.scholaempirica.org/ke-stazeni/materialy-pro-ucitele
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/skills/schopnost-naslouchat
http://www.skillsbuilder.org
https://hub.skillsbuilder.org/resources/?q=hub

5. Dovednosti pravidelné procvicujte

C

Abyste urychlili pokrok pri osvojovani mékkych dovednosti, méli byste je s zdky zamérné pouzivat a
posilovat pri vsech vhodnych prilezitostech.

Proc je to dulezité pro zaky?

Pravidelné procvicovani vede k posilovani dovednosti. Pokud krok dovednosti pravidelné
procvicujete béhem urcité doby, dochazi k vyrazné hlubsimu zapamatovani a déti si tento krok
dovednosti rychleji zautomatizuji .

Jak mize napliovani zdsady vypadat v praxi:

e vyucujici procvicuji pfi vhodnych prilezitostech v rdmci bézné vyuky s zaky mékké
dovednosti;

e ve tridach jsou vizualni pomucky a vyucujici na né odkazuji;

e vyucujici pouzivaji jednotny jazyk pro pojmenovani mékkych dovednosti.

Co je dulezité:

Maji zaci moznost pravidelné procvic¢ovat zakladni mékké dovednosti?
Kdyz takova prilezitost nastane, védi zaci, které dovednosti (nebo kroky dovednosti pravé
procvicuji?

e Umoznujete zakam pravidelné hodnotit pokrok v rozvoji jejich dovednosti?

Na co si dat pozor

e Vyucujici se domnivaji, ze k rozvoji mékkych dovednosti staci vyhradit si ¢as na aktivity
rozvijejici pfimo mékké dovednosti, ale nezvédomuji zak(lim, Ze dovednosti pouzivaji v
raznych situacich ve vyuce i mimo ni.

e  Z&ci nemaji piilezitost cilené uplatiovat a reflektovat své dovednosti v riiznych situacich,
kontextech a souvislostech.

e Nazor, ze mékké dovednosti nejsou pro uceni jako takové dllezité.

Prvni kroky:

e do ucebnich materialQ, které bézné ve skole vyuzivate (prezentace, pracovni listy apod.)
pridejte loga mékkych dovednosti;

e 74ci si do svych ucebnich materiadll (poznamek z hodin, prehledd uciva, domacich Ukold
apod.) zaznamenavaji, jaké dovednosti jsou s u¢ivem spojené;

e povzbuzujte vSechny zapojené vyucujici, aby zvédomovali a poukazovali na rozvoj mékkych
dovednosti ve vyuce svych predmét.

19



Certifikacni kritéria pro tuto zasadu

Bronzovy certifikat

Stribrny certifikat

Zlaty certifikat

Minimalné 10 % vyucdujicich
poskytuje zaklm prilezitost
procvicovat mékké dovednosti
napfric Skolnim vzdélavacim
programem a Skolnimi predméty.

Minimalné 50 % vyucujicich
pravidelné poskytuje zakdm
prilezitosti k procvicovani
mékkych dovednosti napric
Skolnim vzdélavacim
programem a Skolnimi
predméty.

Minimalné 80 % vyucdujicich
pravidelné poskytuje zakdm
prilezitosti k procvicovani
meékkych dovednosti napfric
Skolnim vzdélavacim
programem a Skolnimi
predméty.

V psané podobé skolniho
vzdélavaciho programu je
vyhrazeno minimalné 10 % casu
pro rozvoj mékkych dovednosti.

Z planovani/dokumentace je
zfejmé, ze mékké dovednosti
jsou soucasti uciva vsech (ale
minimalné 80 %) predmétd.

Mimoskolni aktivity (minimalné
10 % z nich ) poskytuji prostor
pro to, aby zaci mohli trénovat
mékké dovednosti.

Mimoskolni aktivity (minimalné
80 % z nich) poskytuji prostor
pro to, aby zaci mohli pouzivat
mékké dovednosti.

Zdroje, které vam pomohou:

> Na Metodickém portalu jsou ke kazdému kroku stanoveny dil¢i cile, jak je mozné zakiim dany krok
predstavit, ndvrhy jak lze dany krok procvicovat, posilovat a také konkrétni aktivity.

>Balicky aktivit na metodickém portalu urcené pro rozvoj skupinové dynamiky, na adaptacni pobyt
a pro tridni projekty a dalsi vizualni materialy.

> Britsky internetovy portal, zalozka Hub
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https://skillsbuilder.scholaempirica.org/skills/schopnost-naslouchat
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/ke-stazeni/materialy-pro-ucitele
http://www.skillsbuilder.org
https://hub.skillsbuilder.org/resources/?q=hub

6. Propojujte dovednosti se zivotem mimo skolu

Je dilezité, aby si zaci uvédomili, Ze nabyté dovednosti mohou vyuzit v nejriznéjsich situacich
bézného Zivota. Co nejvice pracujte na reseni realnych problému a vyzev.

Pro¢ je tato zasada dilezita pro zaky?

Déti potrebuji védét, ze mékké dovednosti jsou dilezité jak ve Skole, tak i mimo ni - doma, na
krouzcich apod. Pokud jim umoznite, aby dovednost a konkrétni krok procvicovali v riznych
kontextech ve Skole, snadnéji prenesou naucené dovednosti mimo Skolu a bude je pouzivat
samostatné v realnych kazdodennich situacich.

Jak to muze vypadat v praxi:

projektova vyuka spojend s vyzvami a problémy z redlného svéta;

spoluprace s firmami nebo dobrovolniky z praxe a diskuze nad tim, jaké dovednosti ke své
praci potrebuj;

spoluprace s rodici na rozvijeni mékkych dovednosti déti doma;

zapojeni rozvoje mékkych dovednosti do kariérového poradenstvi a dalSich program ve
skole.

Co je dulezité:

e Spojujete rozvoj mékkych dovednosti s Gspéchem v Zivoté, ve vzdélavani, v budoucim
zaméstnani nebo podnikani?
Maji Zaci moznost vyuzivat nabyté dovednosti pfi riznych prilezitostech?
Spolupracujete na rozvoji dovednosti zakd se zaméstnavateli v okoli Skoly nebo jinym
zplsobem podporujete podnikavost zak(, aby mohli rozvijet mékké dovednosti i mimo
skolu?

Na co si dat pozor

e Ne vsude lze navazovat kontakty s firmami a podnikateli v okoli $koly a Skola tedy s firmami,
organizacemi ani jinymi Skolami nespolupracuje.

e Spolupraci s firmami, organizacemi nebo jinymi Skolami se podarilo navazat, ale pedagogové
ji berou jako aktivitu navic nikoliv jako soucast Skolni vyuky.

e Vyucujici nevidi, jak lze znalosti a dovednost uplatfovat v Zivoté mimo Skolu a/nebo nejsou
schopni tyto souvislosti ani vysvétlit zakam.

e Skola nema zajem zapojit $irsi vefejnost do $kolniho zivota.

Prvni kroky:

mékké dovednosti se mohou stat soucasti kariérového poradenstvi;

vénujte se rozvoji mékkych dovednosti v rdémci projektd, skolnich vyletd, exkurzi apod.;
hovorte o mékkych dovednostech na mimoskolnich akcich a/nebo kdyz prijde navstéva k
vam do skoly.
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Certifikacni kritéria pro tuto zasadu

Bronzovy certifikat

Stribrny certifikat

Zlaty certifikat

Skola se snazi vytvaret pro zaky
prilezitosti pro rozvoj a uplatinovani
mékkych dovednosti i mimo béznou
vyuku - napf. pfi projektovém
vyucovani nebo ve dnech, kdy se
nekonad piima vyuka, na setkanich s
lidmi z praxe, formou navstév firem/
organizaci nebo pfi jinych
prilezitostech podporujicich
podnikavost zaka.

Skola poskytuje pfilezitosti
vétsiné zakd (minimalné 50
%) pro to, aby pouzivali mékké
dovednosti mimo béznou
vyuku (napfr. pfi projektovém
vyucovani nebo dnech, kdy se
nekona prima vyuka, na
setkanich s lidmi z praxe,
formou navstév firem/
organizaci nebo jinym
zpUsobem podporuje
podnikavost zaku).

Skola poskytuje minimalné 80 %
zakau prilezitosti pro vyuziti
mékkych dovednosti (napfr. pfi
projektovém vyucovani nebo
dnech, kdy se nekond prima vyuka,
na setkanich s lidmi z praxe, formou
navstév firem/ organizaci) nebo
jinym zplsobem podporuje
podnikavost zaka.

Zdroje, které vam pomohou:

> Privodci pro ucitele, Zaznamniky, plakaty, loga a dalsi materialy z Metodického portalu

>Balicky aktivit na metodickém portalu urcené pro rozvoj skupinové dynamiky, na adaptacni pobyt
a pro tridni projekty a dalsi vizualni materidly.

> Britsky internetovy portal, zalozka Hub
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https://skillsbuilder.scholaempirica.org/ke-stazeni/materialy-pro-ucitele
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/ke-stazeni/materialy-pro-ucitele
http://www.skillsbuilder.org
https://hub.skillsbuilder.org/resources/?q=hub

4. Jak se rozhoduje o udéleni certifikatu

Jak se rozhoduje o udéleni certifikace Skills Builder
Pro kazdou Uroven se pribéh udélovani certifikace mirné lisi. Cilem certifikacniho procesu je zajistit,
aby skola splnila pozadovana kritéria pro danou Groven.

Bronzovy certifikat (absolventi Skills Builder Akceleratoru)
- Na treti strategické schizce metodik se Skills Leadery vyhodnoti, do jaké miry Skola naplnuje
Zasady vyuky pro rozvoj mékkych dovednosti metodikou Skills Builder pro udéleni bronzového
certifikatu.
=> Pro ziskani bronzového certifikatu je treba splnit vsechna kritéria bronzové Grovné. Splnéni
kritérii se posuzuje na zakladé zaslanych podkladovych materiald, hospitacnich navstév a dalsich
dlikazl, které skola mlze béhem schlizky predlozit.

Stribrny certifikat (absolventi Skills Builder Akceleratoru+)
-> Na treti strategické schizce metodik se Skills Leadery vyhodnoti, do jaké miry sSkola napliuje
Zasady vyuky pro rozvoj mékkych dovednosti metodikou Skills Builder pro udéleni bronzového
certifikatu.
- Pro ziskani stfibrného certifikatu je treba splnit pozadovana kritéria bronzové Grovné a alespon
9 z 12 kritérii stfibrné Urovné. Splnéni kritérii se posuzuje na zadkladé zaslanych podkladovych
materiall, hospitacnich navstév a dalsSich dikaz(, které skola mlze béhem schizky predlozit.

Zlaty certifikat (absolventi Skills Builder Akceleratoru+)
- Na treti strategické schizce metodik se Skills Leadery vyhodnoti, do jaké miry Skola naplnuje
Zasady vyuky pro rozvoj mékkych dovednosti metodikou Skills Builder pro udéleni zlatého
certifikatu.
=> Pro ziskani zlatého certifikatu je treba splnit pozadovana kritéria bronzové a stfibrné Grovné
a alespon 9 z 12 kritérii zlaté Urovné. Splnéni kritérii se posuzuje na zdkladé podkladovych
materiald, které skola béhem roku poslala, hospitacnich navstév a dalsich dlikazd, které skola maze
béhem schiizky predlozit.

- Skola je ndpomocna v $ifeni dobré praxe rozvoje mékkych dovednosti metodikou Skills Builder
(napr. formou domacich stazi, online sdileni).

Pripadova studie
Vytvoreni pripadové studie neni podminkou udéleni certifikace.

Pripadova studie ale mize byt skole uzite¢na z nékolika dlivod:

e mUze pomoci Skills Leaderdim posoudit kvalitu za¢lenéni Pripadova studie =
rozvoje mékkych dovednosti ve skole; pfflEiitﬂSt pro tkolu
fkolaj.! mtlge sdll(?F SJInyTI sk?!zvamtjako prl.klad df)bre praxc?; prezentovat Dspéchy v
Skola ji mdze vyuzit k dalsimu Sireni metodiky ve skole (napf. " e | xipe
jako motivaci pro vyucuijici, které by chtél Skills Leader oslovit v rozvo)l Tékkych zaki
budoucnu); verejnostl.

e skola ji mdGze vyuzit jako dolozeni kvality rozvoje mékkych
dovednosti pro partnery skoly a rodice;

e Skills Leader ji mze vyuzit pro své vlastni portfolio profesniho
vzdélavani.

vvvvv

prezentovana na mezinarodni platformé_Case Study Showcase — Skills Builder Partnership.
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https://www.skillsbuilder.org/showcase

5. Jak Zasady vyuky mékkych dovednosti vypadaji v praxi
ceskych skol

O}

Zakladni skola Litomysl U Skolek il Builder

Zaciname

S koncepci Skills Builder jsme se seznamili prostifednictvim skoly Schola Empirica. Zaujala nas snadna
aplikovatelnost metodiky, ¢lenitost a Siroka skala dostupnych materiald. Diky Skills Builder cilené
rozvijime u zakl mékké dovednosti. Pro jednodussi orientaci jsme vyvésili plakdty s jednotlivymi
dovednostmi ve vSech ucebnach. Navic jsme je umistili i v pfichozi chodbé, aby byly na ocich nejen
zaklim a ucitelim, ale také rodicdm a prichozim a koncepce Skills Builder se dostala do jejich
povédomi. Na toto téma jsme také publikovali ¢ldnek do mistniho casopisu Lilie. BEhem roku jsme
uskutecnili nékolik setkani pedagogl a seznamovali je nejen s metodikou Skills Builder, ale také s
aktivitami, které jsme s nimi vyzkouseli. Tyto aktivity se daji vyuzit v kazdém predmétu a je na
jednotlivych vyucujicich, jak je vyuzivaji. Zatim s nimi nejvice pracujeme v tridnickych hodinach. Ty u
nas probihaji kazdy tyden ve stejny cas, a tak Skills Builder mGzeme pravidelné prohlubovat.

1. Vjednoduchosti je sila

Abychom zajistili ke vSsem osmi dovednostem jednoduchou dostupnost, v kazdé tfidé visi na
viditelném misté plakaty formatu A4 pro kazdou z nich. Diky nim se Zaci lépe orientuji, kterou
dovednost procvicuji. V ramci procvicovani mohou ucitelé vyuzivat formulace z metodiky, ale do
jaké miry je vyuzivaji, zalezi na nich.

2. Zacnéte vcas a vytrvejte

S principy Skills Builder se snazime pracovat uz od prvnich tfid a pokracovat az do devatych. Velmi
se ndm osvédcila vzajemna spoluprdce mezi osmymi a prvnimi tfidami, kdy osmé tfidy jsou pro
prvinacky béhem jejich prvniho roku ve Skole patrony a pomahaji jim s nejriznéjsimi ukoly.
V ostatnich tridach je prace se Skills Builder individualni v ramci kolektivu a hodné zalezi na
jednotlivych vyucujicich.

3. Sledujte pokrok

Zatim stale diskutujeme nad tim, jakym zplsobem zaznamenavat vysledky a progres u zakd.
Zamysleli jsme se nad moznostmi zavedeni riznych sesitl a specidlnich zdznamnik{ pro kazdého
z3aka, avsak ani jedna z navrzenych variant nas zatim nepresvédcila o spravné funkcénosti. Tuto oblast
nechavame prozatim otevienou.

4. Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Zatim s dovednostmi nejvice pracujeme v tfidnickych hodinach. Ty u nas probihaji kazdy tyden ve
stejny cas, a tak Skills Builder mGzeme pravidelné prohlubovat.
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5. Dovednosti pravidelné procvicujte

Pojeti procvicovani je ponechano na jednotlivych vyucujicich. Je rozdil mezi prvostupnovymi uciteli,
ktefi jsou ve tridach se svymi zaky nékolik hodin denné, a mezi druhostupnovymi uditeli, ktefi tuto
moznost nemaji a tridy stridaji. V tomto smyslu je procvic¢ovani jednotlivych kroka odlisné.

6. Propojujte dovednosti se zivotem mimo skolu

Kromé procvicovani mékkych dovednosti vjednotlivych predmétech a vramci tridnickych hodin,
nase Skola porada i dalsi projekty a aktivity béhem skolniho roku, ve kterych mohou byt dovednosti
Skills Builder aplikovany. Jednou z nich byl Den se Dvojkou, ktery se uskutecnil 22. 2.2022 a béhem
kterého méli zaci splnit 22 rznych Gkold, ¢i vyzev v casovém limitu 222 minut. VSichni pracovali ve
dvojicich, které byly pro kazdy ukol jiné. Bylo tak vytvoreno idedlni prostredi pro trénovani mékkych
dovednosti. Se Skills Builder se také pracuje v nasem skolnim parlamentu a v krouzZcich, které nase
Skola zakdm nabizi.

(@)
Zakladni skola logopedicka Hradec Kralové 9);
Skills Builder

1. V jednoduchosti je sila

Vsichni zapojeni pedagogové si vedli sva profesni reflektivni portfolia. Ta obsahovala vystupy z
pilotovani dané dovednosti, a to véetné evaluace a reflexe hodiny a ndzornych prikladd. Ziskané
poznatky jsme poté na konci mésice reflektovali a diskutovali s ostatnimi pedagogy v ramci
pravidelnych setkani. Z pocatku nam byla velkou metodickou oporou platforma Universal
Framework (anglickd verze Metodického portalu), kterd je dostupna online a vzdy nds nasmérovala
a nabidla aktivity v ramci kazdé dovednosti. Vzhledem k tomu, Ze jsme chtéli zvysit povédomi o
probihajicim projektu Skills Builder na nasi skole, umistili jsme na skolni chodby nasténky s
plakaty, které zndzornuji vSech sedm dovednosti. Publikovali jsme také clanek ve sSkolnim casopise
a rodi¢lim jsme program predstavili na rodi¢ovskych schlizkach.

2. Zacnéte vcas a vytrvejte

Do pilotaze jsme zapojili zaky 2. stupné. Zapojeni pedagogové peclivé vybirali aktivity tak, aby
odpovidaly dovednostem a véku zaku. Usilovali jsme téZz o kombinaci rozvoje téchto mékkych
dovednosti v souvislosti s individualnim vzdélavacim programem.

3. Sledujte pokrok

Rozvoj dovednosti u zakd hodnotime pribézné slovnim hodnocenim. Duraz klademe také na
dlouhodoby rozvoj zakd prostrednictvim formativniho hodnoceni. Dale u nasich zakd rozvijime
schopnost sebereflexe, kdy vyuzivaji barevné smajliky, aby sami zhodnotili porozuméni danému
udivu a svou ¢&innost v rdmci vyucovani. Casto také vyuzivdme diplomy znazorfujici jednotlivé
dovednosti a odménujeme jimi zaky, ktefi dosdhnou v dané dovednosti urcité Grovné.

4, Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Nase skola se vénuje détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a z toho ddvodu se
soustiedime hlavné na individudlni pfistup k nasim zakim. Stejné jako na jinych zakladnich

T @ —
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Skolach v Ceské republice, rozdélujeme z&ky do tfid dle véku. Dalsi rozlisovani potfeb pak probiha
na zakladé zkusenosti ucitell s danymi zaky a odviji se i od jejich specifik v uceni.

5. Dovednosti pravidelné procvicujte

Pedagogové si uvédomili dllezitost rozvoje mékkych dovednosti u nasich zaka. Diky moznosti
vyuzit platformu Universal Framework a dalSich materiadl( vytvorenych pro jednotlivé dovednosti
méli dostatek prostredk, aby mohli vhodné rozvijet mékké dovednosti v ramci svych predméta.

6. Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

O programu jsme informovali ve Skolnim casopise Logozprdvy a pripravili jsme prezentaci uréenou
pro rodice na rodicovské schlzky. Pripravili jsme také nasténky tykajici se mékkych dovednosti,
které jsme doplnili pracemi zaka.
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