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Uvod

Védecké studie jednomyslné potvrzuji, Ze podpora socidlnich a emocnich dovednosti u déti
v predskolnim véku ma zasadni vyznam pro jejich celkovy rozvoj a dlouhodoby Uspéch’.
Tyto dovednosti, zahrnujici jak socialni interakce, tak emocni inteligenci, nejsou pouze

klicové pro Uspéch ve Skole, ale také pro pozdéjsi Zivotni spokojenost a pracovni uplatnéni?.

Jedna z klicovych oblasti, na niz se zaméruji vyzkumné studie, je vliv socialnich dovednosti
na akademicky vykon déti. Zjisténi ukazuji, ze déti s vyvinutymi socialnimi dovednostmi
maji tendenci [épe spolupracovat se svymi vrstevniky a |épe se integrovat do vzdélavaciho
prostredi. Toto ma pozitivhi dopad na jejich schopnost ucit se, respektovat autoritu

a efektivné resit konflikty?.

Emocni inteligence, dalsi klicovy aspekt studii, se ukazuje byt rovnéz kritickym prvkem
v predskolnim véku. Déti s vyvinutou emocni inteligenci maji tendenci [épe rozumét svym
vlastnim emocim i emocim druhych, coz podporuje vytvareni zdravych mezilidskych vztahu.
To mlze mit vyrazny dopad na celkovou socialni a citovou pohodu déti, coz je klicovy faktor

pro dlouhodoby psychosocialni vyvoj.

Vyzkum také zdlraznuje, Ze podpora téchto dovednosti by méla zacit jiz v predskolnim
véku, kdy je mozek nejvice plasticky a schopen efektivné absorbovat nové informace.
Programy, které jsou zaméreny na rozvoj socidlnich a emocnich dovednosti ve skolnim
prostredi, by mély byt povazovany za klicovy prvek pedagogické strategie, pricemz tyto
dovednosti tvori pevny zdklad pro celkovy rozvoj ditéte. Celkové védecké studie jasné
ukazuji na nezastupitelny vyznam podpory socidlnich a emocnich dovednosti déti
v predskolnim véku. Tyto dovednosti nejen prispivaji k akademickému UGspéchu, ale také
formuji zdklady pro zdravé mezilidské vztahy a emociondlni pohodu, coz ma dlouhodoby

vliv na celkovy Zivotni Uspéch jedince.

' Gillernova, 1.(2010), Podpora socialniho a emocionalniho vyvoje déti v materské skole, in: Mertin, V.,
Gillernova, . (eds.), Psychologie pro ucitelky materské skoly, str. 183-197.

2 Battistich, V., Schaps, E., Wilson, N. (2004). Effects of an Elementary School Intervention on
Students’ “Connectedness” to School and Social Adjustment During Middle School, in: Journal of
Primary Prevention, Hamre, B.K., Pianta R.C., Student-Teacher Relationships, in: Bear — K. M. Minke
(eds.), Children’'s Needs Ill: Development, prevention and intervention; O’'Connor, E., Dearing, E.,
Collins, B. (2011) Teacher-child Relationship Trajectories: Predictors of Behavior Problem
Trajectories and Mediators of Child and Family Factors, in: American Educational Research Journal,
48(1), str. 120-162

3Webster-Stratton, C.(1984, 1985, 1989, 1994, 1998); Webster-Stratton, C., Hollinsworth, T.,
Kolpacoff, M. (1989). The Long-term Effectiveness and Clinical Significance of Three Cost Effective
Training Programs for Families with Conduct-problem Children, in: Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 57, str. 550-553



Schopnost ucitell rozvijet socioemocni dovednosti déti Gzce souvisi s jejich profesnimi
dovednostmi a osobnimi predpoklady. Ovérené metodické nastroje, které mohou vyuzivat
ve tridé, nejenze pomahaji rozvijet dovednosti déti, ale také poskytuji prostor pro osobni

i profesni rdst samotnych pedagogu.

Projekt ,,Rozvoj socioemocénich dovednosti v MS a ZS", financovany z Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, si klade za cil predstavit pedagogim ovérené strategie
i metody prace s détmi ve tfidé a zdroven je motivovat k profesnimu i osobnimu rudstu.
Ovérené nastroje ve formé zahrani¢nich metodik Dobry zacatek (DZ) pro materské skoly
a Skills Builder (SB) pro zakladni Skoly jsou komplexnimi programy rozvoje socio-emocnich
dovednosti déti od 3 do 18 let a umoznuji propojeni rozvoje mékkych dovednosti

v materskych a zakladnich Skolach.

Obé metodiky predstavuji uceleny systém, ktery se vzdjemné dopliuje. Programy Dobry
zacatek (DZ) a Skills Builder (SB) jsou precizné strukturované a poskytuji konkrétni nastroje
a kroky pro zaclenéni ovérenych aktivit do prace ve tridé. Profesni rlst ucitell a vyhody,
které nabizeji DZ a SB, zahrnuji nékolik klicovych aspektu. Patfi sem zména postoju k sobé,
détem, rodi¢lm a kolegim. Dile se jednd o Upravy v planovani uciva, zaclenéni prvk
podporujicich mékké dovednosti zakd, vyuzivani inovativnich a interaktivnich metod vyuky,

a také implementaci mechanisml pro sebehodnoceni a méreni rozvoje zaka.

Ucitelé, kteri pracuji s metodikami DZ a SB, maji schopnost rozpoznat a ocenit své Uspéchy,
stejné jako identifikovat oblasti, ve kterych mohou jesté zlepsit svou pedagogickou praxi.
K tomu jim slouzi nastroje jako krokovy pomocnik a diagnostika dovednosti, které poskytuji

konkrétni informace a sméruji je k neustalému profesnimu zdokonalovani.

Zprava, kterou pravé drzite v ruce, shrnuje vysledky ctyrletého projektu, béhem néhoz
jsme zkoumali zavedeni inovativniho kurikula metodik Dobry zacatek a Skills Builder na
vybranych skolach. V nasledujicich ¢astech stru¢né predstavime obsah téchto metodik,
poskytneme informace o metodické podpore ucitell a prezentujeme vysledky méreni

dopadu metodik na rozvoj socioemocnich dovednosti déti a kompetenci uciteld.



1 Predstaveni metodiky Dobry
zacatek®

1.1 Z Ameriky pres Wales do Ceska

Schola Empirica podporuje pedagogy MS v rozvoji socioemoénich dovednosti déti jiz od
roku 2009. V tomto roce zacala s pripravami prvnich projektl zamérenych na podporu
inkluzivniho predskolniho vzdélavani a s tim spojeného vzdélavani predskolnich pedagogd,
a navazala spolupraci s Centrem pro empiricky ovérenou ranou intervenci — Centre for
Evidence Based Early Intervention (CEBEI) pod Bangorskou univerzitou ve Walesu.
Cilem téchto prvnich projektl bylo umoznit pedagoglim pracovat na svém vlastnim
profesnim rozvoji a prohloubit své dovednosti vtématech resSeni konfliktd, snizovani
agresivniho chovani, navazovani kontaktl, pozndvani pocitl a emoci a dalSich aspekti
socio-emocniho vyvoje déti. Tuto aktivitu podpofila i fada zahranicnich stazi, kam se

podarilo vyvézt cca 200 pedagogd.

Kromé spoluprace s CEBEI pod vedeni prof. Judy Hutchings, nasla Schola Empirica inspiraci
také v americkém programu The Incredible Years® Dr. Carolyn Webster-Stratton, jez se
obdobné vénuje vcasné intervenci a rozvoji socio-emocnich kompetenci, a nabizi programy
pro rodice, déti, ucitele, a dalsi odborniky, jez pracuji s vékovou skupinou 0-12 let.
Programy Incredible Years® vychazi z teorie sociadlniho uceni?, jejich G¢innost je védecky
ovérovana pres 40 let, a to jak tvirci, tak nezavislymi odborniky v ¢etnych studiich s

pouzitim intervencnich a kontrolnich skupin.

Vroce 2015 byla oficidlné predstavena adaptace védecky ovérenych program Incredible
Years (USA) a Amser Caleb (CEBEI, UK) pro ceské prostredi pod nazvem ,Dobry zacatek”
a zaroven byla obdrzena akreditace vzdélavaciho programu v systému DVPP pod nazvem
~Dobry zacatek: podpora sociadlniho a emocniho vyvoje déti predskolniho véku”. Vznikla tak
ucelend metodika, jez dala pedagogim do rukou nastroj pro komplexni a strukturovany
rozvoj socidlnich a emoénich dovednosti déti. Na malém vzorku MS odzkoudend metodika

tak byla pripravena k pilotazi v ceskych materskych skolach.

* Bandura, A. Self-efficacy mechanism in human agency. American Psychologist, 37(2), 122-147., 1982.



1.2 Kontext CR

V obdobi 2018 - 2021 zalozila Schola Empirica 12 Center kolegialni podpory v metodice
Dobry zacatek s cilem predavat jak teoretické, tak praktické znalosti z této metodiky
daléim pedagog@im MS napfi¢ CR. B&hem pravidelnych rozvojovych setkavani pedagogt se
podarilo zapojit do spoluprace dalsi Skoly, jejichz vedouci pracovnici méli moznost spole¢né
vycestovat na tydenni zahrani¢ni stdZ do Walesu — na pracovisté Centre for Evidence Based
Early Intervention (CEBEI) Bangorské univerzity, kterd byla doplnéna o navstévu nékolika
predskolnich zarfizeni, kde pracuji podle pedagogickych principl z nichz metodika Dobry
zacatek vychazi. V ramci tvorby regionalnich Center byla pedagogiim — vedoucim expertim
CKP poskytnuta pravidelnd metodickd podpora v tématech metodiky Dobry zacatek
spojena se sdilenim dobré praxe a s poradanim odbornych setkavani v jednotlivych krajich.
Soucasné s osobnostnim rozvojem pedagogl probihala také setkani zamérena na rozvoj
dovednosti pro kolegidlni podporu - schopnosti pomdahat ostatnim pedagogim

a rozsirovat pristupy podpory socidlnich a emocnich dovednosti déti mezi dalsi pedagogy.

Od roku 2022 se i nadale Centra kolegiadlni podpory podili na Sifeni metodiky Dobry
zacatek v CR a poskytuji zazemi pro pravidelna regionalni setkavani a sdileni dobré praxe
mezi pedagogy navzdjem. ZkusSeni pedagogové poskytuji také individudlni kolegialni
podporu v podobé naslechll, hospitaci ¢i konzultaci. Schola Empirica nabizi vedoucim
pedagoglim CKP pravidelnou metodickou podporu vcetné origindlnich materiall
apomucek pro praci s détmi, a sleduje a diskutuje efekt zavadéni metodiky v praxi.
Spole¢nym cilem je, aby c¢innost Center kolegialni podpory byla pro pedagogy praktickym
pfinosem a dobre vynalozenym c¢asem. Usiluje se predevsim o to, aby ziskané naméty
z rozvojovych setkdni pomahaly pedagogim v kazdodenni praci. Vedle dllezité teorie
metodiky proto mentofi kladou ddraz na praktické informace a ndméty realné vyuzitelné
pfi praci s predskolnimi détmi, pricemz vychazi ze sdileni konkrétnich zkusenosti a ukazek

z vlastni praxe.

Za Ucelem ocenéni kvalitni prace materskych skol v oblasti rozvoje socio emocnich
dovednosti déti udéluje Schola Empirica ochrannou zndmku Dobry zacatek, jez je pro Skoly
zaroven i zavazkem k udrzeni nastavenych standardd pozitivniho pristupu k détem,
rodicdm i kolegim. Ochranna znamka se udéluje na 3 roky, poté skoly znovu prochazi
certifikacnim procesem. V soucasnosti bylo vystaveno 11 ochrannych znadmek “Dobry
zacatek” Skolam, které funguji jako centra kolegialni podpory, a probiha zaroven priprava
dalsich gkol, které o udéleni zndmky maji zajem. Kritéria pro MS k ziskani zndmky Dobry

zacatek uvadime v priloze tohoto dokumentu.



Béhem pilotovani a Sifeni metodiky Dobry zacatek v CR vznikla, i diky praktikujicim
pedagoglim a jejich zkuSenostem zkazdodenni praxe, fada origindlnich materiall
apomucek. V poslednich letech se metodicky tym zaméfil na vytvoreni prirucky
implementace metodiky — inovativniho Kurikula Dobry zacatek, jez by dal pedagogim
ovéreny a uceleny ndvod, jak metodiku zavést do kazdodenni praxe tak, aby byli schopni
kvalitné a systematicky rozvijet klicové kompetence déti. Kurikulum predstavuje moznost
zavedeni podpory socidlnich a emocnich dovednosti tak, jak je na né kladen diraz v
ramcovych vzdélavacich programech - hlavnich kurikularnich dokumentech MSMT CR.
Kurikulum Dobry zacatek vychazi z RVP pro predskolni vzdélavani a zavadi metodiku do
praxe prostrednictvim Sesti integrovanych blokl. Pilotni implementace Kurikula Dobry
zacatek probéhla v ramci projektu ,Zavedeni a ovéreni metodiky rozvoje socio-emocnich
dovednosti v MS a zS”, v matefskych skolach v Praze a Stfedoceském kraji. S pribé&hem i

vysledky pilotadze se ¢tendr seznami pravé v nasledujicich ¢astech této zpravy.



2 Principy metodiky a Kurikulum pro

materské skoly

2.1 Zakladni principy a pfinosy metodiky v praxi MS

Metodika Dobry zacatek prindsi konkrétni zplsoby prace v oblasti podpory socialnich
a emocnich kompetenci déti predskolniho véku, vychazi z RVP a je kompatibilni s dalSimi
Skolnimi vzdélavacimi programy. Nespornou vyhodou metodiky je jeji nendrocnost, kterd
umoznuje plynulé a okamzité uvedeni do praxe a jeji ovérend a prokazadna vysokad mira
ucinnosti.> Schola Empirica totiz nejenom metodiku Sifi, ale zaroven dlouhodobé sleduje
jeji dopad pomoci tzv. kvaziexperimentalni studie, kdy se zkoumaji zmény v chovani déti u
intervencnich tfid MS (progkoleni pedagogové pracujici s metodikou Dobry zac¢itek) a
srovnavacich tfid MS, které s metodikou nepracuji. Metodika Dobry zacatek ma prokazané
efektivni vysledky v podpore inkluzivniho pfistupu v prostiedi MS (podpora pochopeni
mezi uciteli, rodi¢i a détmi, odstranéni komunikacnich bariér, rozvoj porozuméni a
tolerance, prijimani odliSnosti) a podpore socidlnich, emocnich a kognitivnich dovednosti u
piedikolnich déti, a je tak idedlnim fegenim pro vedeni kolektivu déti v MS i pro jejich dalsi

VYVOj.

Za zakladni pilife metodiky se daji oznacit 4 principy:
1) vénovani pozitivni pozornosti (pedagog vénuje svou pozornost a zdjem
individualné kazdému ditéti; orientuje se na pozitivni chovani déti — na to, co ma
byt);

2) stanoveni jasnych hranic (pedagog udi déti rozliSovat mezi Zadoucim a nezddoucim
chovanim a nastavuje tak hranice bezpecného souziti ve tridé; vede déti

k odpovédnosti za své chovani);

> Koutna, M., Klime$ova, M., Netik, J., Havrdova, E., Dvorakova, B. (2022). Centra kolegialni podpory v

metodice socio-emocniho rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek. Schola Empirica
Vyhnankova, K., Klimesova, M., Havrdova, E., Vomacka, A., & Mazak, J. (2019). Zavérecna evaluacni
zprava projektu Dobry zacatek: inkluzivni metody prace s détmi a rodici. Schola Empirica.
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3)

4)

princip chvaleni - prehlizeni (pedagog si proaktivné vsima a ocenuje zadouci
chovani ditéte — upozornuje, komentuje, chvali — a zamérné prehlizi to, co je

nezadouci, paklize se nejednd o agresivni chovani);

vedeni ditéte k samostatnosti a odpovédnosti (pedagog péstuje a udrzuje vztahy
zaloZzené na vzajemné dlivére a uznani, vede déti k pratelskému chovani, praci s
emocemi a seberegulaci, podporuje pfirozenou zvidavost a touhu po nezavislosti,
véetné vedeni déti k prosocidlnimu feSeni problémd a spord, tim u nich rozviji a

podporuje samostatné a odpovédné jednani).

Z didaktického hlediska metodika pracuje predevsim se:

1)

2)

3)

situacnim ucenim s velkymi manasky (pedagog cilené vytvari ¢i vyuziva aktualni
situace ve tridé a prostrednictvim dramatizace pomahd détem vnimat rlzné

souvislosti a uci chapat jejich smysl);

spontannim socialnim ucenim - principem prirozené napodoby (modelovani
zadouciho chovani a jednani déti prostrednictvim jejich vlastniho chovani ¢i jednani

pedagoga);

efektivnim zpisobem komunikace (zalozenym na respektu a vzajemné duavére k

détem i rodicm, pozitivni formulace, popisny jazyk).

Metodika Dobry zacdtek pocitd s proaktivnim pristupem ucitele — tedy s védomym

zamérenim pedagoga na pozitivni aspekty v chovani ditéte, kterym cilené a systematicky

vénuje pozornost, ¢imz vytvari stimulujici prostiedi a toto chovani posiluje. Zaroven

nereaguje na chovani nezddouci, diky ¢emuz docili jeho postupného vymizeni, protoze se

ditéti osvédci jako neefektivni zplsob ziskani pozornosti. Jedna se o dlouhodobou praci

pedagoga se zménou vzorcd chovani ditéte, s cilem preventivhé pusobit proti

nezddoucimu chovani, coz ma vliv i na Uspéch ditéte pozdéji ve Skole i v Zivoté obecné.
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Proces a techniky, které se v metodice pouzivaji, a jez vedou k Uspésnému
socialné-emocnimu rozvoji déti, popisuje tzv. Pyramida uceni®:

Pyramida uceni

Poutivejte po peélivém uvaZeni
= zirata whod
+ ¢as na zklidnéni

+ promluva s rodifi, pracovni povinnosti

Pripominka vhodného
chovini
Upozornéni na disledky

Neverbdlni signily
Pozitivni verbilni nipovéda
Odvedeni od ruiivého chovani
Opétovné zapojeni

Jasné hranice

Bt valiE: Strukturovany program tfidy

dle libosti |
|
\‘ o
'| Vedeni Chvileni Povzbuzovini

|| Pozornost  Motivadnf odmény Diplomy

Empatie  Zapojeni d&ti Hra
Regeni probléma Naslouchdni Popisny jazyk

/ Uéitelské kompetence a strategie

Pyramida je rozdélena na zdkladnu, prostredni ¢ast a vrchol. Metody a strategie popsané
na zakladné tvori podminky Uspésného vyvoje ditéte a podporuji proces uceni, a mély by se
objevovat pfi praci s détmi co nejvice. Uprostied pyramidy se objevuji metody — nastaveni
jasnych hranic a strukturovany program tridy, které podporuji prirozenou zvidavost a touhu
po nezavislosti. Vrchol pyramidy tvori metody zamérené na podporu déti v osvojovani si
strategii seberegulace, sebekontroly a feseni probléma, s cilem vést déti k samostatnosti v

uceni a zaroven snizovat projevy nezadouciho chovani. Na bocni ¢asti pyramidy jsou

& Webster-Stratton, C. (2005). Incredible teachers: Nurturing Children's Social, Emotional and
Academic Competence
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vyznaceny kompetence a dovednosti, které pedagog pouzitim danych strategii u déti

posiluje.

Strategie a postupy z metodiky Dobry zacdtek pedagogim Gcinné pomdhaji v bézném

fungovani a rezimu tridy, i v nelehkych vychovnych situacich. Konkrétné se jedna o:

e Strategie vedeni tridy: budovani divéry, respekt a spolec¢na pravidla

e Podpora pozitivniho a zddouciho chovani ve tridé

e Strategie spoluprace s rodici

e Poznavani a uceni se ditéte a podpora vytrvalosti

e Komunikace s ditétem: popisny jazyk ucitele, efektivni udileni instrukci, Formativni
hodnoceni, chvaleni a odmeénovani, kladeni otazek ditéti

e Emocni a socialni rozvoj ditéte

e Podpora vedeni déti k samostatnosti a sebeuznani

e Vedeni k rozpoznani vlastnich pocitd a nalad

e Strategie k odstranovani nevhodného chovani

e Prace s agresivnim chovanim a mediace sporu

A co rikaji ucitelé o metodice?
~Metodika Dobry zacdtek nadm ddva presny ndvod a strategie pro prdci s détmi. Pomahd ndm v
nasem osobnostnim rozvoji, cozZ se pak prendsi do prdce s détmi a méni atmosféru ve tridé.”

Mgr. Petra Risti¢, MS Sluni¢ko pod stfechou

~Metodika Dobrého zacatku je pro nasi materskou skolu CESTOU k pochopeni détské duse, ke
zlepseni klima tridy, k soudrZnosti, k potrebnym hranicim u déti, k osobnimu rozvoji déti i
pedagogu. Po cesté se ndm povedlo postavit MOST mezi kolektivem skoly a rodici. Diky
pozndni Dobrého zacatku budou mit déti lehci start do zdkladni skoly — vybaveny emocni
inteligenci a pocitem, Ze ,,vse se da zvladnout”.

Bc. Kvéta Vorzackova, reditelka MS Beneéovska, Praha

~Metodika Dobrého zacdtku nds velmi obohatila o skalu praktickych cCinnosti a ndstrojd, diky
nimz lze rozvijet u déti socio-emocni dovednosti. Velmi se ndm osvédcila prdace s mardsky,
kterd vnesla do nasi price novy pohled na prdci ve tridé a rozsirili jsme je o tridniho patrona,
ktery doprovazi déti v prubéhu celého roku a zve do tridy ostatni marndsky, vysvétluje témata
a je privodcem celym rokem.”

Martina Lukova, DiS., MS Strancice
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2.2 Kurikulum Dobry zacatek® pro materské skoly

Kurikulum Dobry zacatek pro materské skoly je prirucka, jez vznikla za dcelem nabidnout
pedagoglm uceleny navod, jak implementovat metodiku Dobry zacatek do vlastni praxe.
Predstavuje praktické navody a doporuceni pro prfimou praci s détmi, i jejich rodici, pricemz
je rozvrzena do Sesti integrovanych vychovné vzdélavacich bloku, jez odpovidaji

prabéhu gkolniho roku v MS:

Kurikulum

Dobry zaddtek pro matetské dkoly

1. Sezndmime se a kamaradime se

2. Nase spolecna pravidla 8 ™

3. Naslouchdme druhému = M 5
4. Jak se citime? ef]

5. Zvladani vzteku

=0

6. Zvladneme to spolu

Bloky maji jasnou casovou posloupnost zavedeni do praxe — od adaptace, pfes praci
s emocemi az ke zvladani problémovych situaci, pricemz se dale v pribéhu roku vzajemné

prolinaji a propopuiji.

Obsah blokl koresponduje s rdmcovymi cili RVP pro predskolni vzdélavani — Kurikulum

spojuje vsech pét klicovych kompetenci, v rdmci nichz sméruje zejména k podpore:

1. Kompetence k u¢eni (KK1), tj. dité

e udi se nejen spontadnné, ale i védomé, vyvine Usili, soustredi se na ¢innost a zdmérné
si zapamatuje; v rdmci zadané prace dokonci, co zapocalo; dovede postupovat podle
instrukci a pokyn(;

e raduje se z toho, co samo dokazalo a zvladlo;

e odhaduje své sily, uci se hodnotit vlastni pokroky a ocenovat vykony druhych;

e udise s chuti, pokud se mu dostava uznani a ocenéni.
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2. Kom nce k feSeni problému (KK?2), tj. dité

e f(eSi problémy, na které staci; znamé a opakujici se situace se snazi vyresit
samostatné (napodobou ¢i opakovanim), naroc¢néjsi pak s podporou a pomoci
dospélého;

e pfi rfeSeni probléml vychazi z bezprostiedni zkusenosti; vymysli nova reseni
problému a situaci; hleda rlizné moznosti a varianty (ma vlastni originalni napady);
vyuziva pritom dosavadni zkusenosti, fantazii a predstavivost;

e rozliSuje reseni, kterd jsou funkéni (vedou k cili), a reseni, kterd Funkcni nejsou;
dokaze mezi nimi volit;

e chape, ze vyhybat se problémdm nevede k cili, zato jejich véasné a uvazlivé reseni
je naopak vyhoda; uvédomuje si, ze mulze situaci ovlivnit svou aktivitou
a iniciativou;

e neboji se chybovat, pokud se mu dostava pozitivniho ocenéni nejen za Uspéch, ale

také za snahu.

3. Kompetence komunikativni (KK3), tj. dité

e prlbézné rozsiruje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejsi komunikaci
s okolim; samostatné formuluje své myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi; rozumi
slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog;

e dokaze se vyjadrovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady rdznymi prostredky
(recovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.);

e domlouva se slovy i gesty, rozliSuje nékteré symboly a rozumi jejich vyznamu
i funkci;

e v béznych situacich komunikuje bez zabran a ostychu, s détmi i dospélymi.

4. Kompetence socialni a persondlni (KK4), tj. dité

e samostatné rozhoduje o svych c¢innostech; umi si vytvorit vlastni ndzor a vyjadrit jej;

e uvédomuje si, Ze odpovida za sebe i své jednani a nese za néj dusledky;

e projevuje détskym zpusobem citlivost a ohleduplnost k druhym, pomaha slabsim,
rozeznd nevhodné chovani; vnima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu
a lhostejnost;

e dokaze se ve skupiné prosadit, ale umi se i podridit; pfi spolecnych ¢innostech se
domlouvad a spolupracuje; v béznych situacich uplatiuje zakladni spolecenské
ndvyky a pravidla spolecenského styku; je schopné respektovat druhé, vyjednavat,

prijimat a uzavirat kompromisy;
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napodobuje modely prosociadlniho chovani a mezilidskych vztaht, které nachazi
ve svém okoli;

spolupodili se na spole¢nych rozhodnutich; pfijima jasné dané a odlivodnéné
povinnosti; dodrzuje dohodnuta a pochopena pravidla a pfizplsobuje se jim;

je schopné chapat, ze lidé jsou rGzni, a dokaze tolerovat jejich odliSnost
a jedinecnost;

chape, ze nespravedlnost, ublizovani, ponizovani, lhostejnost, agresivita a nasili se
nevyplaceji a ze vzniklé konflikty je lepsi resit dohodou; dokaze se branit projevim

nasili, ponizovani a ublizovani ze strany jiného ditéte.

5. Kompetence ¢innostni a obcanské (KK5), tj. dité

dokaze rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky, poznavat své slabiny;

odhaduje rizika svych ndpadd, jde za svym zamérem, ale také dokaze ménit cesty
a prizplsobovat se danym okolnostem;

chape, ze mdze svobodné o rozhodovat tom, co udél3, ale ze za sva rozhodnuti
také zodpovida;

ma smysl pro povinnost ve hre, praci i v uceni; k Ukolim a povinnostem pristupuje
odpovédné; vazi si prace i Gsili druhych;

zajima se o druhé i o okolni déni;

ma zakladni predstavu, co je v souladu se zakladnimi lidskymi hodnotami
a normami i co je s nimi v rozporu, a snazi se podle toho chovat;

spoluvytvari pravidla spolecného souziti s vrstevniky, chape jejich smysl i potrebu je
dodrzovat;

uvédomuje si sva prava i prdva druhych, uci se je hdjit a respektovat; chape, ze

vsichni lidé maji stejnou hodnotu.

Kazdy vychovné vzdélavaci blok obsahuje ¢tyri ¢asti, které zahrnuji ndpady na aktivity,

hry a komunikaci s détmi a rodici k tématu daného bloku:

1) DENNI RITUALY, SOCIALNi UCENi A MODELOVANIi JEDNANI

Kurikulum klade dliraz na predvidatelné a opakujici se cinnosti a situace, jez détem

dodavaji jistotu, protoze jim pomahaji orientovat se v plynuti dne a odhadnout, co se od

nich v konkrétni situaci oc¢ekava. Diraz je kladen také na prechodové ¢innosti.

V Kurikulu pfipomindme a nabizime ritudly spojené s komunikaci a vytvarenim mezilidskych

vztahd.

16



2) SITUACNi UCENi PROSTREDNICTViIM VELKYCH MANASKU

Kurikulum pracuje se 3-4 manasky, jejichz Gsty a rukama lze pohybovat. Mandasci jsou
velikostné podobné détem, aby nebyly povazovany primarné za hracky, ale za , déti”, které
zazivaji stejné situace jako déti samy. Pedagog jim da jména dle svého uvazeni, a ktera jiz

poté nebude ménit. Pouziti manaskd ma sva specificka pravidla, jez je treba dodrzet:

e mandska ovlada vyhradné jen pedagog v predem promyslené aktivité, poté uklizi
mandasky na misto mimo dohled a dosah déti;

e manasci neslouzi ke hrant;

e mandsci se pouzivaji k predvedeni spravného chovani, k ndcviku novych dovednosti
¢i k nacviku reseni rznych situaci;

e lekci s velkymi manasky je vhodné zarazovat pravidelné alespon jednou tydné, a to

v rozsahu 15-20 min.

Na co si dat pozor pfi praci s velkymi manasky:

e Pri prehravani konfliktni situace pedagog nikdy nepoukazuje na konkrétni dité nebo
konkrétni situaci, kterd ve tridé nastala. Dité samo poznd, co se ho tyka, a neni
vhodné na to upozorfnovat ostatni. Mohlo by tak dojit k nezadouci a zbytecné
stigmatizaci ditéte.

e Pro praci s velkymi mandsky je dalezité vybrat jedno konkrétni chovani, které chce
pedagog s détmi nacvicovat (napfr. stridani pri hre, pajc¢ovani hracky, jak si poradit,
kdyz kamarad nechce druhého prijmout do hry, jak se zachovat, kdyz dité omylem
nékomu zboura stavbu z kostek apod).

e Neni vhodné spojovat dohromady vice témat, jako treba nacvik pratelského chovani
a reseni konfliktni situace. Idealni je zacit s ndcvikem podle scénard, které nabizi
kurikulum, az pozdéji vyzkouset zpracovat vlastni scénére.

e Prace s velkymi manasky musi byt vzdy dobre pripravend, nikdy se pedagog
nepousti do spontdnni hry.

e Velci manasci se pouzivaji k nacviku a modelovani prosocialniho chovani nebo
k tréninku ovladani negativnich emoci, nikoliv k osvojovani basnicek, pisnicek apod.

e Pri dramatizaci je tfeba drzet se vymezeného tématu a nenechat se od ného détmi
odveést.

e Mandsek vypada jako zivy, kdyz ho pedagog Sikovné vodi. Proto, kdyz jde za détmi,
nemél by ho pedagog drzet v narudi, ale mél by jit po zemi. Je dobré, kdyz ho ukryje
za zady, aby mandsek ,prisel” do kruhu mezi déti v pravou chvili a nemuselo se pro
ného daleko chodit.
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e Je treba paralingvalnimi prostredky odlisit vlastni a manaskav hlas: tedy pouzit jiny
tén, barvu a silu hlasu, jiné tempo redi a artikulaci. V roli ucitele je treba snazit se
pouzivat popisny jazyk a volit neutralni barvu hlasu.

e Béhem scénky je tfeba zamérit se na zddouci chovani, které fesi vybrany problém,
a takové také predvadét. Neni treba s détmi do detailu analyzovat dlvody Spatného
chovani a karat (pomér pozitivniho a negativniho je 4:1).

e Po détech se nevyzadujte, aby odpovidaly vSechny najednou, treba v reakcina
otdzku: ,Je to tak spravné, déti?“ Je lepsi zapojit do scénky konkrétni déti, které
jsou pak osloveny: ,Jak bys to fesil, Toniku?“ nebo ,Co bys poradila, Anicko?”,
pripadné ,Mate nékdo napad, jak bychom tuto situaci resili?*

e Omluva kamarddovi neni vzdycky reseni. Poukdze sice na nezadouci chovani, ale
tomu zaddoucimu dité nenaudi. Omluva by méla byt autentickd, nikoliv vynucena. Na
zavér dramatizace s manaskem je potreba jasné détem ukazat, jak danou situaci

zdarné vyresit.

Charakteristika manasku, které Kurikulum pouziva:

MEDVED CALEB

Caleb je velmi stary a moudry medvéd. Zije v lese blizko Nely
a Peleho. Je dobry kamardd vsech déti, ale pro Nelu a Peleho je
zvlastnim kamaradem, protoze jim pomaha, kdyz se citi smutni. Casto
navstévuje tridu v materské skole, aby si s détmi popovidal a zeptal se
jich, jak se jim dari a co nového se naucily.

Caleb prichazi za détmi do ranniho kruhu vzdy na Gvod lekce, aby jim

napriklad ukazal, jak se lidé spolu sezndmi; aby predstavil tridni

pravidla a vysvétlil jejich potrebnost.

DETI NELA A PELE

Nela a Pele jsou trileté déti, které Zziji v malé vesnici
v sousedstvi.

Pele je plny energie a obcas se dostane do potizi. Nela mu
pomaha tim, Ze mu ukazuje dobré chovani. Napriklad v klidu
sedi a pozorné poslouchd; nez promluvi, prihlasi se; chodi po
tridé klidné a tise; je trpéliva a se spoluzdky mluvi zdvorile;

pfi hrani se strida s druhymi, umi je pochvalit apod.

Nela a Pele prichazeji za détmi do ranniho kruhu jednou za

tyden, aby s nimi procvicovali a dale rozvijeli téma dané lekce. %
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Prinaseji vlastni pribéhy, vzdy prevyprdvi situace, v nichz se ocitli, a spole¢né s détmi
a ucitelkami se snazi prijit na to, jak se v nich zachovat. Podle potfeby mohou manasci pfijit
iv jiny nez pravidelné urceny den (napf. kdyz nékteré z déti odcizi hracku, celi
nepratelskému chovani ostatnich apod., pripadné kdyz je potreba ihned zasahnout).

ZELVA SAM

Zelva Sam u¢i déti, jak maji kontrolovat své emoce, hlavné vztek
a dalsi negativni pocity, a jak se chovat, kdyz se citi rozzlobené.
Prichazi tedy jen na vybrand setkani.

Sam détem ukaze, jak se mohou uklidnit ve svém vlastnim
krunyri. Kdyz se citi rozzlobené nebo rozrusené, mohou si
predstavit, ze se stejné jako Zelva schovaji do svého krunyre.
Mohou si v ném chvili odpocinout a fict si: ,Zastav se, nadechni

se a uklidni se. Pokus se myslet na Stastné misto nebo
vzpominku."
Sam détem rika: ,Kdyz si budes krunyr jen predstavovat, ostatni déti nebudou védét, ze ho
pouzivas. Budou ohromeny, jak jsi silny a dobry.”

Kazdy vychovné vzdélavaci blok obsahuje ilustrac¢ni priklady scénar pro pouziti manaska,
pricemz se pocita, ze postupem casu si pedagog vytvori svij vlastni repertodr scénara dle

aktudlnich potreb.

3) .

Ke kazdému bloku jsou pfifazeny také originalni materidly a pomucky, které se k nému
tematicky hodi, spolu s ndvodem na jejich pouziti. Pedagog je mize dle libosti vyuzit.
Jednd se o skladacky, pexesa, pracovni listy, karty emoci, pribéhy, sbornik her, karty pro
nacvik reseni problémi, sesit pro déti a rodi¢e apod. Pomucky jsou pribézné doplnovany,
a na jejich tvorbé se podili také pedagogové, jez s metodikou pracuji, diky ¢emuz jsou tyto
metodické dopliky praxi ovéreny jako Gc¢inné. VSechny materidly se pouzivaji pfi fizené

¢innosti, nejsou détem volné k dispozici.

IAFIHOVY I
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4) DOPISY RODICUM

Vyznamnou soucasti metodiky Dobry zacatek je budovani a posilovani pozitivnich vztaht
také mezi pedagogy a rodici. Dlraz se klade na efektivni komunikaci a zapojeni rodict do
vychovnych aktivit vzhledem ke spole¢nému cili — a to Uspésné vychové a pozitivhimu
vyvoji ditéte. Kurikulum proto v kazdém bloku rodi¢e vtahuje do déni ve tfidé pomoci
predpripravenych dopisd, informuje je o aktivitdch, a davd moznost znovu se k nim doma
vratit pomoci Ukoll, které dité prinasi pravidelné domu. Pri takto spolecné straveném case,
se posiluje vazba mezi rodici a jejich ditétem. S rodici jsou také sdileny Uspéchy ditéte skrze
pravidelné kratké vzkazy.

Dom el dkol pro d&t a redite
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Kamaradime se

Mill redite.

déti se seamamuil s ostamimi ve thdd. Schvilnd, kolik uf maji kamarddd? A pamatul 5
jejich iména?
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dobry skutek,/price /chovini

Uititelka Tiamum Dékujeme 2a vali pedpory,

Ve vztahu k rodi¢dm Kurikulum doporucuje:
e Pred zahajenim prvni lekce je vhodné poslat rodi¢cim dopis s podrobnym popisem
kurikula. Idedlni je domluvit si s nimi schizku za Gcelem predstaveni manaskl
a kurikula, a zdlraznit, Ze oni jako rodice hraji v uceni ditéte podstatnou roli, a proto
je jejich spoluprace se Skolkou vice nez nutna.
e V dopisech rodice jednak seznamit s tématy socio-emocniho rozvoje, jemuz se déti

spolecné s uciteli v MS vénuji, jednak jim nabizet inspiraci, jak oni sami mohou své
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dité v tomto sméru obohatit. Mnohym tak zaroven ukazovat cestu, jak se vyporadat
se zlobenim a potizemi v chovani, které doma resi a nevi si rady.

e Poslat rodi¢m dopis vzdy pfi zahdjeni kazdé lekce, jejichz vzory jsou soucasti
Kurikula.

e Zd(raznit rodicdm, ze souhlasi-li se zapojenim do vychovného procesu, méli by se

svym détem vénovat.
2.2.1 Seznamime se a kamaradime se

Uvodni blok, jez rozviji kompetence komunikativni (KK3) a kompetence sociélni
a personalni (KK4), je zaméren na adaptaci a orientaci v novém prostredi, navazovani
vzdjemnych vztahl a vazeb (uditel — dité - rodic), a nastaveni bezpecného a davérného

prostredi. Je zarazen na zacatek skolniho roku, kdy se pedagog spole¢né s détmi vénuje:

e vzajemnému seznamovani;
e zakladdm zdvorilého chovani;
e vytvareni dobrych vztah(;

e vsimavosti vici ostatnim.

Pro nazornou predstavu, jak Kurikulum jednotlivé bloky zpracovavd a predklada
pedagoglim, uvadime tento prvni blok v celém znéni jako pfilohu v zavéru tohoto

dokumentu.

2.2.2 Nase spolecna pravidla

Spolecné s Gvodnim blokem je dllezité hned na zacatku sSkolniho roku predstavit détem
pravidla a spolecné s nimi si je pro svoji tfidu stanovit. Kurikulum doporucuje zacit
s 5 zakladnimi pravidly (Pravidla 5 prstu), ktera se tykaji komunikace a chovani:

e pozorné poslouchame toto, kdo pravé mluvi;

e v mistnosti mluvime tichym hlasem; J

e divame se na pani ucitelku, kdyz s nami hovorf; G5 =
e ruce nechavame v klidu; N

e v mistnosti chodime pomalu.

Pri tvorbé pravidel se pedagog drzi nasledujicich

zasad:
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tvori je spolecné s détmi;

jsou stru¢nd, aby byla détem jasna a srozumiteln3;

e jsou formulovana kladné (kladnd véta odkazuje na zadouci chovani);

piktogramy pravidel jsou ve tridé na viditelném misté, v Grovni oci déti.

Pravidla (dané chovani) se s détmi nasledné trpélivé nacvicuje (napriklad v rannim kruhu)

a béhem roku se k tomuto tématu pedagog opakované vraci a znovu jej upevnuje.

Tento blok rozviji kompetence k uceni (KK1) a kompetence k feSeni problému (KK2), déti se

ve

uci:
e rozliSovat mezi zddoucim (vhodnym) a nezddoucim (nevhodnym) chovanim;
e porozumét tomu, proc potrebujeme pravidla;
e pochopit dlisledky nezadouciho chovani-poruseni pravidel;

prijmout odpovédnost za své jednani.

V tomto vychovném bloku se dostdva do popredi strategie chvaleni a ocenovani, kterou
pedagog vyuziva pravé k upevinovani zaddouciho chovani. Pochvala ve smyslu pozitivni
zpétné vazby na chovani ditéte je vzdy konkrétni — tedy pedagog jasné vysvétluje, za co
dité chvali, a okamzita. Pedagog také modeluje komunikaci déti tim, Ze i ony si samy zacnou

vsimat pozitivniho chovani druhych a dokazi se postupné chvalit sami navzajem.

2.2.3 Naslouchame druhému

Treti vychovné vzdélavaci blok sleduje cile, jez souvisi obecné s komunikaci, empatii
arozvojem volnich vlastnosti. Z hlediska klicovych kompetenci tak rozviji kompetence
k feSeni problému (KK2), socidlni a personalni (KK4), ¢innostni a obcanské (KK5). V ramci

harmonogramu skolniho roku vychazi zarazeni tohoto bloka na zhruba listopad-leden.

Pedagog, jez se zde zaméruje na rozvoj schopnosti naslouchat, soustredit se a dodrzovat

jednoduché pokyny, uci déti:

e vzijemné se dorozumét;

respektovat druhého, dokazat ho pochopit a vcitit se;
e porozumét pokyntm a plnit je;

e porozumét promluvé nebo textu;

e dokazat se soustredit a byt trpélivé;

e rozvijet jazykové dovednosti (schopnost vyjadrit se).

Vyznamnym prvkem v tomto bloku je dlraz na pouzivani popisného jazyka jako zplsobu
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komunikace, kterym pedagog vyjadfuje svou pozornost vici ditéti — tedy se mu v danou
chvili plné a pozitivné vénuje, vidi, co dité déld a komentuje to. Pouzitim neutrdlniho
popisného jazyka, jez se zaméruje na konkrétni pozitivni déje (namisto zaméreni na chyby
a problémy) pedagog:

e rozviji vzajemny vztah dvéry;

e rozviji schopnost ditéte naslouchat a obohacuje jeho slovni zdsobu;

e svou mluvou a vyjadrovanim dava vzor ditéti.

Neméné dulezité misto v tomto bloku ma také efektivni udélovani pokynid - pedagog je
zde veden k dodrzovani konkrétnich zasad tak, aby dité porozumélo tomu, co se po ném

chce a pokyn splnilo.

Schopnost soustredit se, naslouchat a porozumét, o ¢em je rec, se velmi dobre prohlubuje
pomoci predcitdni — Kurikulum zde tedy také davd navod a doporuceni k tzv.
interaktivnimu cteni, pricemz se vychazi ze 4 krokd, kdy pedagog ¢i rodi¢ pri spolecném
Cteni s ditétem:

1) popisuje obrazky

2) poklada otevrené otazky

3) pochvali a povzbuzuje

4) prohlubuje myslenku ditéte

FacT m JASNF:'.\\

EROSIH

iy

\U'AIM PRACOVAT PODLE POKYNU ‘:::ﬁ

\ UMiM SE ZEPTAT \ umiMm POPROSIT
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2.2.4 Jak se citime?

Tento blok se zaméruje na prozivani, nalady a pocity. Vede dité k poznavani sebe sama
a k rozvoji pozitivnich pocitl jak k sobé, tak k druhym lidem, pfirodé i vécem. Pedagog
zarazuje téma pocitl a emoci zhruba v Unoru-breznu a priibézné se k nému vraci.

Timto blokem se u déti podporuji kompetence k feseni probléml (KK2) a kompetence
komunikativni (KK3).

Pedagog vede déti k tomu, aby se naucily porozumét zakladnim emocim:
e zpocatku se uci pojmenovat ctyfi hlavni pocity — vesely, nadsSeny, smutny
a rozzlobeny;
e Lyto pocity se uci spojit s tim, co pravé prozivaji — co je déla veselymi, nadSenymi,
smutnymi, rozzlobenymi;
e udise, jak poznat z tvare i chovani druhého, jak se citi;

e ucise porozumét svym pocitdm i pocitdm druhych.

Pedagog zde, stejné jako v predchozich blocich, hojné vyuzivad popisného jazyka, pricemz
komentuje své vlastni emoce (nahlas vyjadruje a sdili, jak se citi), stejné jako popisné
komentuje emoce déti. Dava tak opét détem vzor, jak slovné sdélit, jak se pravé citi, coz jim

pak pomuze lépe s vlastnimi pocity zachazet.

2.2.5 Zvladani vzteku

Navazujicim blokem na téma emoci a pocitd je blok Zvladani vzteku, jez se zaméruje na

rozvoj schopnosti sebeovladani a na praci se vztekem. Spolu s rozvojem sebekontroly vSak
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také pedagog uci déti hodnotit své pokroky a prozivat radost z toho, co zazivaji a zvladaji,
a udi je se vyrovnat se s pripadnym nedspéchem.
Pedagog se v tomto bloku, jez rozviji kompetence k reseni problému (KK2) a kompetence
komunikativni (KK3), zaméruje predevsim na:

e podporu volniho Usili ditéte, jeho soustredéni, trpélivosti a vytrvalosti pfi ¢innosti;

e vedeni ditéte k tomu, aby si uvédomilo, co se mu dafi a co ne;

e schopnost spravné identifikovat pric¢inu vzteku ¢i jiného neklidu, aby mohlo byt

kazdé dité specificky podporeno;

e spolecny nacvik sebeovladani.

Dulezité je si uvédomit, Ze nelze déti ucit témto dovednostem ve chvili, kdy uz jsou
v afektu, ale naopak je nutné pracovat s ditétem ve chvili, kdy je klidné a dafi se mu dobre.
Pedagog tedy zamérné béhem dne vyhledava prilezitosti, kdy mize komentovat,
vyzdvihovat ¢i pochvalit dité pri ¢innosti, pri niz se dité soustredi, je trpélivé nebo ji dokonci
do konce. Zaroven neustale uci déti tomu, ze problémy je treba resit v klidu a s chladnou
hlavou a nacvicuje s nimi techniky sebeovladani — napf. dechové cviceni, misto na zklidnéni,
pocitani v duchu, tak aby z déti dokazaly vyprchat akutni negativni emoce a mohly teprve

poté zacit hledat reseni dané situace.

Kurikulum jako jednu z technik zvlddani negativnich emoci nabizi techniku Zelviho
krunyre, kterd détem umoznuje predstavit si své bezpecné misto, ve kterém maji moznost
se uklidnit pomoci dychani a vnitfni mluvy, a pak byt pripraveni celit situaci. Bezpedi,
zastaveni se a nadech jsou tfi podstatné kroky vedouci ke zvladnuti jakékoliv narocné

situace.
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2.2.6 Zvladneme to spolu

Posledni vychovné vzdélavaci blok se vénuje nacviku reSeni problémud a rozviji u déti

kompetence k reseni problémi (KK2) a kompetence ¢innostni a obcanské (KK5). Zarazuje

se do prace s détmi az v poloviné druhého pololeti (cca brezen).

Pedagog postupné&, pomoci nacviku jednoduchych situaci a pomoci prace s chybou, vede

déti k:
[ J
[ ]
[ J

samostatnému rozhodovani;
ke kritickému Usudku a citu pro situaci;
k vyjednavani a tvorbé kompromisu;

k prosocidlnimu chovani.

Pedagog dité podporuje predevsim v téchto kompetencich:

Dité chape, ze vyhybat se reseni problému nevede k cili a Zze je naopak vyhoda tyto
problémy vcas a uvazlivé vyresit; uvédomuje si, Ze svou aktivitou a iniciativou maze
situaci ovlivnit.

Dité resi problémy, na které staci; zndmé a opakujici se situace se snazi resit
dospélého. Pedagog nechava dité resit situaci samostatné, tj. nediktuje mu reseni,
pokud na né muze dité prijit samo.

Dité reSi problémy na zdkladé bezprostredni zkuSenosti; vymysli nova reseni
problému a situaci; hleda rizné moznosti a varianty (ma vlastni, originalni ndpady);
vyuziva pritom dosavadni zkuSenosti, fantazie a predstavivosti.

Dité rozlisuje reseni, kterd jsou funkcni (vedouci k cili), a reseni, kterd funkéni
nejsou, a dokaze mezi nimi volit.

Dité se dokaze ve skupiné prosadit, ale i podridit, pfi spolecnych cinnostech se
domlouvd a spolupracuje; v béznych situacich uplatiuje zakladni spolecenské
ndvyky a pravidla spolecenského styku; je schopné respektovat druhé, vyjednavat,
prijimat a uzavirat kompromisy.

Dité napodobuje modely prosocialniho chovani a mezilidskych vztah(, které nachazi
ve svém okoli.

Dité se spolupodili na spole¢nych rozhodnutich; pfijima objasnéné a odlvodnéné
povinnosti; dodrzuje dohodnuta pravidla, ktera chape, a prizplsobuje se jim.

Dité je schopno chapat, Ze lidé jsou rdzni, a umi byt tolerantni k jejich odliSnosti

a jedinec¢nosti.
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Kurikulum zde jako efektivni strategii vybizi pouzivat techniku modelovani feseni
problému, kdy pedagog vyuzivd denni situace, ve kterych je treba vyporaddat se
s problémem, prekazkou nebo udélat rozhodnuti, a ukazuje détem, jak se zachovat. Pomoci
toho, Ze danou situaci kometuje nahlas a popisuje, jaké ma moznosti ji vyresit, dadva détem

ndvod k feseni podobnych budoucich situaci a ukazuje, ze vSe ma néjaké reseni.

Podobné jako u nacviku techniky zvladani negativnich emoci - Zelviho krunyre, i zde
pedagog udi déti a nacvicuje s nimi postup reSeni problému, ktery Kurikulum shrnuje jako
ctyri kroky k reseni problému:

1) Zjistit v ¢em je problém, co se stalo

2) Shrnout problém

3) Vyzvat déti, aby navrhly mozna reseni problému

4) Dat détem na vybér a rozhodnuti nechat na nich

Kromé vyse zminéné strategie u¢i pedagog déti také technice prehlizeni, diky které se déti
mohou naucit predchazet konfliktdm a spordm. Déti jsou vedeny k tomu, aby se naucily
nevsimat si chovani, které je obtézuje a rusi od toho, co pravé délaji (posmésky, vyrusovani,
postuchovani apod.). Tim, Ze nevénuji pozornost tomuto nevhodnému chovani, pomahaji

nejenom predchazet konfliktu, ale pomahaji ho také u dotycné osoby postupné odbourat.
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2.3 Nutné predpoklady pro uspésné zavedeni
metodiky Dobry zacatek do praxe M$

Jako kazdd zména v zabéhnutych procesech, zavadéni novych pristupl a metodik do
Skolniho prostredi vyzaduje motivaci a aktivni zapojeni vSech zUcastnénych. Jak vime
z predchozich vyzkumd’, Uspésné zavedeni, realizace a udrzitelnost metodiky Dobry
zacatek Uzce souvisi se zménou postoju uciteld k sobé samym, détem, rodic¢lm i koleglm.
Takova zména postoji je dlouhodoby proces, ktery propojuje sebereflexi s novymi
poznatky a odhodlanim zménit své chovani. Tento proces predchazi moment uvédomeéni si,
Ze dosavadni pristupy a zpusoby reSeni neprindsi zddouci vysledky. Ze zkusenosti z prace
suciteli vime, ze toto zjisténi je velmi silnym motivacnim prvkem k seberozvoji a
profesnimu rastu, ktery metodika Dobry zacitek poskytuje. Dalsi predpoklady k
Uspésnému zavedeni metodiky, které jsme v prabéhu projektu adresovali, zahrnuji rozvoj
kompetenci pedagogtl, zmény v prostfedi MS, podporu pedagogll ze strany lektord

metodiky Dobry zacatek, podporu a zapojeni vedeni MS, a kolegialni spolupraci.

2.3.1 Kompetence pedagogu

Metodika Dobry zacatek, aby méla efekt na klima tridy a chovani déti, je nezpochybnitelné
spojena s osobnostnim rozvojem samotného pedagoga — méni jeho zabéhnuté modely
mysleni smérem k pozitivhimu nastaveni, pomahda mu opoustét kazdodenni rutinu,
stereotypy a zazitd schémata v chovani, vede ho k proaktivhimu jednani a také
k reflektovani situaci ve tiidé. V Dobrém zacatku plati, ze pedagog podporuje pozitivni
pristup k sobé i détem, a on, stejné jako déti, mdze zlepsit svym chovanim klima ve tridé.®
Jak popisuji ucitelky z praxe:

.Diky metodice Dobry zacdtek se na bézné situace divam jinak. Dokdzi déti pochopit
a podporit je presné v tom, v cem je potreba. Dobry zacatek dava skvélé ndvody, jak s détmi

pracovat a jak resit konfliktni situace.” MS Dobroméfice

" Koutna, M., Klimesova, M., Netik, J., Havrdov4, E., Dvorakova, B. (2022). Centra kolegialni podpory v
metodice socio-emocniho rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek. Schola Empirica

Vyhnankova, K., Klimesova, M., Havrdova, E., Vomacka, A., & Mazak, J. (2019). Zavérecna evaluacni
zprava projektu Dobry zacatek: inkluzivni metody prace s détmi a rodici. Schola Empirica.

8 Havrdova, E., Petrova-Kubesova, A. (2023). Osobnostni rozvoj pedagogli pomoci metodiky Dobry
zacatek. Specidl pro materské skoly. Praha: Rizeni skoly, ro¢nik V., €. 2, str. 22-24. ISSN 2571-0591
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.Zacala jsem vic premyslet, jak to délam, proc to délam, a jaké bude mit moje chovani
disledky.” MS Velisska Vlasim

Dle principd metodiky Dobry zacatek, pedagog vedle védomého soustiedéni se na
pozitivni déje, rozviji také svoji sebekontrolu a koriguje své vyroky vhodnym jazykem
(misto okriknuti naopak popise, co je zadouci; misto napomenuti klidné vysvétli, co
ocekavd). Pedagog se v metodice uci pouzivat popisny jazyk, kdy sdéluje informaci bez
hodnoceni (napr. pomoci ja vyroku), soustredi se na pozitivni namisto zadkazd a negativniho
hodnoceni.

Jak zminuje jedna z vedoucich CKP:

,Ceské déti casto védi, co nemaji délat, ale nevédi uz, co délat maji. Slychaji véty typu ,,nechod'

tam, nekric”, ale chybi jim ndvod, co tedy délat maji a jak.”MS Dobroméfice

Diky tomu, Zze metodika podnécuje déti k samostatné cinnosti, jejich iniciativé a udi je
postupy feseni problém(, ma pedagog také vétsi prehled o pranich a potrebach déti, ma
vétsi prostor na individudlni pfistup, coz je spojeno s vyssi mirou pochopeni pro chovani
ajednani déti, a prenechani vétsi miry odpovédnosti samotnym détem. ,,...Diky metodice
Jjsem si uvédomila, Ze clovék by mél détem ddvat vétsi duveru,...dat jim davéru a poodstoupit
do pozadi, nechat je, aby si véci resily samy, spise je podporovat.” MS Sluni¢ko pod stfechou
Praha

Odhodlani a motivace pedagoga prijmout tento “jiny koncept” prace s détmi, Gsili plsobit
na déti pozitivné a kultivovat je jiz od raného véku, pracovat na sobé samém a na vlastnich
kompetenci, je prvnim piedpokladem uspésného zavedeni Kurikula do praxe MS.
Kompetence, které pedagog posiluje u déti a potazmo i u sebe, se pak prenasi do klimatu
celé skoly, do vztahu k détem, rodi¢dm a koleg@im, i do vztah(i osobnich mimo MS - jak
napf. uvadi dalsi vedouci CKP:

.Dobry zacatek zharmonizoval mdj osobni Zivot, zacala jsem byt vnimavéjsi, naucila jsem se
(épe divat kolem sebe... Domov se mi zklidnil, a to se mi pak zacalo zrcadlit i v prdci.” MS

Opatovice nad Labem

Je na misté zminit také mentorské kompetence, jez hraji klicovou roli roli v podpore
profesniho rdstu ucitelld. Mentorstvi neni pouze o poskytovani informaci a znalosti, ale
také o vytvoreni podplrného a inspirativniho prostiedi pro rozvoj pedagogickych
dovednosti a osobnostniho rlstu. Zména zazitych postupl klade na pedagoga vysoké
naroky, které se lépe zvladaji v podporujicim prostredi, tedy na pracovisti, kde se dafri

kolegidlni podpore.
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2.3.2 Prostiedi M$S

Na zdkladé vyzkumi a zkuSenosti pedagogl vime, Ze zavadéni principl metodiky Dobry
zacatek do praxe je efektivné;jsi, pokud s nimi pracuje cely pedagogicky sbor a je nastaven

jednotny systém v rdmci celé MS°.

.VSechny ucitelky, asistentky pracuji dle metodiky Dobry zacatek, diky Centru kolegialni
podpory (CKP) jsou vsechny proskolené a vzdjemné si predavaji zkusenosti a inspiruji se.

Myslim, Ze CKP zvysilo drover nasi skoly i zlepsilo PR $koly.” MS Méfi¢kova, Brno

~Metodika Dobrého zacatku zamérend na rozvijeni socio-emocnich dovednosti predskolnich
deéti nds natolik oslovila, Ze jsme se rozhodli pro proskoleni celého sboru. Ucitelky zapojené do
projektu se pak staly prirozenymi mentorkami kolegyn, které se s metodou teprve
seznamovaly. Dulezitym aspektem metody DZ, ktery nds velmi oslovil, je, Ze metoda méni
i pristupy uciteld k detem - ucitelé se zaméruji na pozitivni motivaci, vyzdvihuji Zadouci
chovdni, ¢imZ se vyrazné méni klima celé tridy i MS a dochdzi ke snizovani agrese mezi détmi.”

MS Slunicko pod stiechou Praha

Pohled uditell doklada, ze je vhodnéjsi a efektivnéjsi, pokud podle metodiky funguje cela
MS, popfipadé vice tfid. To se maze dit i diky propsani principd do strategickych
dokumentd 8koly: ,Prvky Dobrého zacatku jsme vloZily do Skolniho vzdéldvaciho programu
a diky tomu deéti zacinaji prijimat tento pristup a dokonce ho i samy vyZaduji.”

MS K Polabindm Pardubice

Podobné v jiné skolce se:
,diky metodice DZ vyznamné profesné posunul cely kolektiv MS. Metodika DZ se stala
prioritou nasi MS.“MS Merklin

| dalSi dotazovani vnimali pozitivni posuny v celém kolektivu: ,UZ to neni souboj, je to

v veyv

spoluprdce.”® MS Méfickova Brno

° Koutna, M., KlimeSova, M., Netik, J., Havrdova, E., Dvorakova, B. (2022). Centra kolegialni podpory v
metodice socio-emoc¢niho rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek. Schola Empirica

0 Koutna, M., Klimesova, M., Netik, J., Havrdov4, E., Dvorakova, B. (2022). Centra kolegialni podpory
v metodice socio-emocniho rozvoje predskolnich déti Dobry zacatek. Schola Empirica
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Rizeni tfidy postavené na budovani pozitivni atmosféry, otevienosti a partnerskych
vztazich, zapojeni rodic do déni tridy, praci s emocemi, praci s nevhodnymi ndvyky
v chovani, zvladani vzteku nebo reseni konfliktd, vyzaduje podporu vedeni materské Skoly
a celkovou spolupraci viech aktérd v rdmci MS, a jejich zapojeni do Fizeni a planovani skoly.
Vysledkem je pak kvalitnéjsi nastaveni chodu celé Skoly véetné zvySovani kompetenci
jednotlivych pracovnikl. Doklada to nékolik konkrétnich zkusenosti, kdy napf. reditelky
zminuji, ze:

J~Ziskané kompetence mi pomohly s rizenim skoly, tridy a vzniklych situacich v nich, zlepseni se

v efektivni komunikaci s détmi, uciteli, verejnosti.” MS Mozaika Jihlava

nebo: ,v pozici reditelky jsem si uvédomila, Ze je to se zaméstnanci v nécem stejné jako

s détmi: motivovat, popisny jazyk, trpélivost, prostor a toleranci.” MS Veliska Vlasim

Kolegialni spoluprace, vzajemna podpora a jednotny pristup vedou k rychlejsi a trvalejsi

zméné zpUsobu vedeni déti.

2.3.3 Expertni podpora a kolegialni spoluprace

Ackoliv je know-how metodiky Dobry zacatek volné zpristupnéno Sirsi verejnosti (webové
strdnky organizace Schola Empirica, online kurz, publikace a materidly), je systematicka
a dlouhodobd metodickd podpora pfi osvojovani a zavadéni metodiky do praxe dulezitou
komponentou jejiho Gspésného zac¢lenéni do prace s détmi.

Za léta pilotovani metodiky Dobry zacatek v CR se osvéd¢ila kombinace expertni a interni
podpory v nasledujici podobé:

e vytvoreni expertniho tymu lektord z fad zkudenych feditelek ¢i ucitelek MS, které
predavaji jak teoretické, tak i praktické znalosti z metodiky Dobry zacatek
zacinajicim pedagogim; poskytuji navaznou metodickou podporu na zakladé
potreba pedagog(; podili se na vzniku metodickych materiald;

e cinnost odborné rady metodiky Dobry zacatek, jez zajiStuje odborny dohled nad
obsahem, pripominkuje a zkvalithuje metodické postupy a dohlizi na udrzitelnost
metodiky v CR;

e sit center kolegialni podpory v 11 krajich CR, jez se prakticky podili na udrzitelnosti
metodiky v CR, sdili dobrou praxi a umoznuji kolegidlni podporu v podobé néaslech
a pravidelnych rozvojovych setkani pro nové i praktikujici pedagogy;

e expertni podpora pedagogl stran rozvoje jejich mentorskych dovednosti, za

Ucelem interni podpory svych kolegli na pracovisti;
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e domaci nebo zahranic¢ni staze.

Vice k nastaveni metodické podpory predklddaného projektu se mizete docist v kapitole

3 této zpravy.
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3 Podpora pedagogti MS v ramci
projektu

Pedagogové a skoly hraji velmi dulezitou roli pfi vychové ditéte, a mohou jeho vyvoj
zasadné ovlivnit pozitivhim smérem. To, jak si dité povede ve skole, ale i v Zivoté obecné,
velkou mérou zavisi na rozvoji jeho socidlnich a emocnich kompetenci. Jejich podpora
a zlepsSovani v raném véku prokazatelné pUsobi preventivné proti nezddoucimu chovanias
tim spojenych zdvaznéjsich problému ve véku pozdé;jsim.
Cilem projektu ,Zavedeni a ovéfeni metodiky rozvoje socio-emocnich dovednosti v MS
a ZS" proto bylo podpofit pedagogy pravé v oblasti rozvoje mékkych dovednosti déti.
Potfebu rozvoje téchto dovednosti akcentuji jednak samotni pedagogové, kteri jako
nejcastéjsi problémy pfi vychoveé a vzdélani uvadéji, ze se u déti potykaji s:

e problémys adaptaci;

e nizkou koncentraci a vytrvalosti;

e nevhodnymivzorci chovani (vzdor, vztek, agrese, nerespektovani pravidel, atd.);

e nizkou empatii a velkymi obtizemi v ovladani emoci;

e neschopnosti vzdjemné spolupracovat/domluvit se;

e neschopnosti plnit pokyny;

e neschopnosti poradit si v rdznych situacich;

e nezijmem rodica.

Jednak ji akcentuji také ramcové vzdéldvaci programy, které Skoldm i predskolnim
zarizenim ukladaji povinnost rozvoj vybranych kompetenci zajistovat, pricemz vsak neni

k dispozici jasny a ovéreny nastroj, jak by mély skoly postupovat.

Projekt reagoval na 4 problematické oblasti:
1. Roztristénost/nejednotny zplisob prace s tématem rozvoje socioemocnich dovednosti.
2. Absence ovérenych a komplexnich metodik pro rozvoj mékkych dovednosti pro
predskolni a skolni vzdélavani, které by predstavovaly uceleny zastresujici zplsob prace
a nastaveni vztahu mezi ucitelem a détmi, a mezi ucitelem a rodici.
3. Potreba intenzivni podpory pedagogl pri implementaci metodik, kladouci dliraz
na sebereflexi a praci na seberozvoji.
4. Potreba aktivniho zapojeni rodi¢l do vzdélavaciho procesu, navazani partnerského

vztahu mezi skolou a rodinou.
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V rdmci podpory sméfované k pedagogiim MS bylo vybrano celkem 9 matefskych kol
z Prahy a Stredoceského kraje, kde byly zavadény hlavni prvky metodiky Dobry zacatek do
praxe prostrednictvim inovativniho Kurikula Dobry zacatek. Ucitelim byl nabidnut jednak
ovéreny nastroj pro rozvoj socio emocnich dovednosti déti predskolniho véku, jednak také
intenzivni podpora pfi implementaci tohoto ndstroje do praxe. Soucasti bylo také

metodické vedeni k systematické praci s rodinami.

3.1 Nastaveni spoluprace a skoleni pedagogu

V Uvodnich meésicich projektu (jaro 2020) byla finalizovana spoluprace s vybranymi

matefskymi $kolami v Praze a Stfedoc¢eském kraji. Konkrétné se jednalo o tyto MS:

PRAHA

STREDOCESKY KRAJ

MS 4 Pastelky

MS Strancice

MS Mili¢av dam

MS Kamenice

MS Hvézdicka

MS Lodicka Sestajovice

MS Sluni¢ko pod stiechou

MS Sofie Ricany

MS Benesovska

V kazdé matefské $kole bylo vybrano 5 pedagog (s vyjimkou MS 4 Pastelky a MS Strancice,
kde se zapojili 2 resp. 3 pedagogové). Z toho, pro usnadnéni vzdjemné komunikace, byli
zvoleni vzdy 2 koordinatofri, ktefi zajiStovali administrativni zalezitosti spojené s Ucasti
v projektu, komunikaci jak s realiza¢nim tymem Scholy Empirica, tak se svymi kolegy,
zastitili implementaci Kurikula Dobrého zacatku ve své organizaci a zajisStovali vyzkumné
aktivity. Pro kazdou Skolu, potazmo pro kazdého ucastnika, byla na google disku
organizace Schola Empirica vytvorena osobni slozka, do které vsichni postupné nahravali
své vystupy (napr. portfolio pedagoga, zaznamy z praxe, vykazy prace).

Celkové bylo do projektu zapojeno 40 pedagogl, kteri prosli tvodnim skolenim a podileli

se na realizaci i hodnoceni dopadu metodiky.

Dvoudenni Uvodni Skoleni probéhlo v fijnu 2020 ve dvou bézich po 20 Ucastnicich
a obsahové vychazelo z akreditovaného vzdélavaciho programu DVPP Dobry zacatek:
Podpora socidlniho a emocniho vyvoje déti predskolniho véku. Toto Skoleni pak bylo
v prosinci 2020 rozsifeno o doplnujici 1 denni Skoleni, pricemz se co do obsahu témat

vychazelo z pozadavk(l samotnych pedagogli, a o samostudium ve formé online kurzu
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Dobry zacdtek. Tento online kurz vznikl za Gcelem podpofit pedagogy v lepsim osvojeni
principl a strategii metodiky, slouzil jim jako rdmcové shrnuti témat metodiky, ke kterym
se dle potreby mohli kdykoliv vracet a znovu prfipomenout. Online kurz obsahoval presné
metodické pokyny, jak s nim pracovat, a byl doplnén také o prilohy vhodné jak pro vlastni
samostudium a procvicovani strategii, tak pro primou praci s détmi ve tridé. Shrnuti obsahu

on-line kurzu nalezne ctenar v priloze.

Kazdy pedagog zaroven obdrzel sadu materidld a pomUcek pro praci s metodikou ve tridé.
Kazdd MS obdrzela sadu velkych mandaskd, které pouzivaji pfi situaénim uceni i pfi

nacvicovani socio emocnich dovednosti s détmi.
Skoleni probéhlo ve spolupraci se zahrani¢ni mentorkou — prof. Judy Hutchings z Centra
pro empiricky ovérenou ranou intervenci — Centre for Evidence Based Early Intervention

(CEBEI) pod Bangorskou univerzitou ve Walesu.

Vzhledem k tehdejsim epidemiologickym proti covidovym opatienim (podzim 2020) bylo

Skoleni, stejné jako dalsi klicové aktivity projektu, presunuto do online prostredi.

Témata uvodniho skoleni:

Predstaveni metodiky Dobry zacatek; dllezitost rozvoje socidlnich a emocnich

dovednosti predskolnich déti véetné vystupl z vyzkumu

Budovani vztah(; prostredi bezpeci, davéry a jistoty s détmi a jejich rodici
e Respekt a spolecna pravidla
e Predvidatelny rozvrh a tridni rutiny

e Budovani vztahl s détmi a jejich rodidi

Komunikace s ditétem podporujici jeho rozvoj v oblasti kognitivni, socidlni a emocni
e Formulovani pokynl a otazek
e Popisny jazyk a formativni hodnoceni ditéte
e Podpora a vedeni déti k poznavani a uceni se a k vytrvalosti
e Podpora a vedeni déti k sebeuznani a vyrovnanosti
e Podpora emocniho vyvoje ditéte, vedeni k rozpozndvani pocitl a nalad, emocni

regulace

Podpora sociadlnich kompetenci déti

e Podpora pozitivniho a zddouciho chovani ve tridé
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e Modelovani zddouciho chovani déti
e Proaktivni strategie — predchazeni nevhodnému chovani déti
e Chvaleni a odménovani

e Individualni plan chovani

Strategie prace s nevhodnym chovanim déti
e Détis nevhodnymi navyky v chovani a strategie zmény chovani
e Strategie prehlizeni rusivého chovani

e Podpora soustiedéni se a prehlizeni rusivého chovani ve tridé

Zvladani nevhodného chovani déti
e Presmérovani ¢innosti
e Porozumeéni dlsledkd chovani
e Zklidnéni prudkych emoci ditéte

e Zvladani agresivniho chovani

Reseni konfliktnich situaci
e Sebeovladani a agresivita, zvladani vzteku a uklidnéni se
e Redeni problémi a konfliktd
e Hafik — aktivity a hry ve tridé: sebeovladani a agresivita, feseni problém

e Rodice: jak sdélit Spatnou zpravu

Pokyny k individudlnimu nacviku Géastnikd

Reflexe a diskuze k tématim

Témata dopliujiciho skoleni:

Reflexe online kurzu Dobry zacatek: otazky a ndpady k vyuziti v praxi

Negativni myslenky a jak s nimi pracovat

Popisny jazyk, uklddani pokynu

Komunikace s rodici — aktivni naslouchani, Ja vyrok

Nastavovani a procvicovani pravidel, pravidla péti prstu

Pozitivni pozornost a prehlizeni rusivého chovani

Prezentace evaluac¢niho néastroje Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)
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3.2 Metodicka podpora pedagogu

Nasledné dvouleté odborné a metodické vedeni pedagogl zavadéjicich metodiku Dobry
zacatek do své praxe probihalo ve formé pravidelnych online konzultaci jak s ceskou
garantkou programu, tak se zahrani¢ni mentorkou, dile v podobé spolecnych setkani
pedagogl - sdileni zkuSenosti (online i nazivo), hospitaci mentor( v zapojenych MS,

a zahranic¢ni staze do Walesu. Pedagogim byl nadale k dispozici online kurz Dobry zacatek.

Pedagogové byli vedeni a podporovani v zavadéni metodiky dle Kurikula Dobry zacatek.
Implementace 6 vychovné vzdélavacich blokd Kurikula byla planovana a poté reflektovana
v osobnich portfoliich pedagoga’. Soucasti zavadéni Kurikula do praxe bylo i pofizovani
videozdznami a fotodokumentace, urcené nejenom k monitorovani priabéhu samotné
implementace, ale také pro kolegidlni podporu a sdileni zkuSenosti s ostatnimi.
Pedagogové byli systematicky vedeni k pravidelnému internimu sdileni zkusenosti se svymi

kolegy na pracovisti a podporovani ve sdileni dobré praxe s ostatnimi zapojenymi

pedagogy.

Vzhledem k presunu do online prostiedi a Umérné tomu upravené organizaci aktivit
projektu, se konaly také priibézné koordinacni online schlizky s cilem udrzet kontinuitu

a prehled v nastavenych Gkolech.

Konzultace, hospitace a setkadvani pedagogli za Gc¢elem sdileni dobré praxe byly obohaceny
Gcasti hostl — zkusenych mentorek z ¢eskych MS, které v projektu figurovaly jako odborné
konzultantky. Diky tomu, ze mentorky s metodikou jiz nékolik let pracuji a také vedou
Centra kolegialni podpory ve svém kraji, dokazaly témata setkani provazat s praktickymi
zkusenostmi ze své domovské Skoly a predat tak cenné zkusenosti a rady zacinajicim

pedagogim.

3.2.1 Konzultace

Ve Skolnim roce 2020/2021 probéhlo 5 online konzultaci s garantkou metodiky a 1 online
konzultace se zahrani¢ni mentorkou. VSechna setkani vyZzadovala aktivni participaci
Ucastnikl a jejich predchozi samostatnou pripravu (predem zaslané zdznamové archy pro
obsah dané konzultace, pracovni listy a pokyny k nim), a nasledné plnéni ,domacich tkold”.
Obsahové se setkani znovu detailné vénovala hlavnim principdm metodiky Dobry zacatek,
tentokrate s dlirazem na jejich postupné praktické osvojeni, vyuziti pfi praci ve tridé a
naslednou reflexi a sdileni pri dalSim setkani. Velky prostor byl zaroven vénovan dotazim

a aktualnim potrfebdm pedagogl, jez takto méli moznost vyuzit mentorské podpory

" k nahlédnuti v pfiloze
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garantky metodiky. Soucasti setkadni byla prace ve dvojicich/trojicich pomoci funkce
break-out rooms v aplikaci Zoom, a také promitdni videonahrdvek z praxe ceskych
i zahrani¢nich MS a jejich nasledny rozbor a ziskani tipG pro svou vlastni praxi. Cenné byly
i vstupy pozvanych hostl — ¢eskych mentorek metodiky Dobry zacatek, jez byly Gcastniky

projektu velmi kladné hodnoceny.

Témata konzultaci:

Pravidla 5 prstd Reseni konfliktd ve tfidé

Podpora vhodného chovani Snizeni rusivého chovani (5 krok)
Udileni pokyn( Prehlizeni rusivého chovani
Spoluprace s rodici Oddechovy cas

Jak pracovat s emocemi Individualni plan chovani
Zvladani vzteku Prace s manasky

Konzultace s garantkou metodiky ve Skolnim roce 2021/2022 byly nastaveny v ¢etnosti 1x
mésicné tak, aby korespondovaly se samostanym zavddénim principl metodiky a Kurikula
Dobry zacatek do praxe pedagogu. Slouzily tedy jako pfilezitost pro pribézné konzultovani
problematiky implementace, a obsahové vychazely cisté z aktualnich potreb a dotazu
pedagogl. Konzultace se zahrani¢ni mentorkou se vénovaly problematice zavadéni
metodiky v kontextu stdle se opakujicich karantén a uzavirek skol, a konaly se celkem 3x za

dany skolni rok.

Ve skolnim roce 2022/2023 byly opét nabizeny konzultace s odbornou garantkou metodiky
dle aktudlnich potreb pedagogl v online podobé. Konzultace probihaly také v rdmci
prezenénich hospitaci v zapojenych MS. Rovnéz probéhly 2 online konzultace se zahrani¢ni
mentorkou na téma prace s velkymi manasky ve tridé a téma zvladani nevhodného chovani
déti.

3.2.2 Hospitace

Mentorskd podpora pedagogl pfi realizaci metodiky a zavadéni Kurikula do praxe
v podobé hospitaci ve tridach probihala od Gnora 2022 do brfezna 2023. Jednalo se vzdy
o naslech pri dopolednim programu ve tridé vybraného pedagoga ¢i pedagogu a naslednou
reflexi spojenou s konzultaci pro viechny zapojené pedagogy dané MS. Aktivity se

Gcastnila odbornad garantka metodiky, odborna konzultantka (zkusend mentorka z ceské
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MS) a metodicka MS. Z hospitaci byl proveden zapis, ktery umoziioval sledovat pokrok
pedagoga v ramci projektu, v nékterych pripadech (7x) se také administroval Fidelity
check-list vytvoreny evaludtory pro sledovani presnosti prenosu metodiky v praxi.
V kontextu epidemiologické situace a s tim spojeného velmi pomalého a individualniho
postupu v zavadéni metodiky do praxe vsak nesly vzdy vSechny polozky check-listu

sledovat a hodnotit.

3.2.3 Setkani pedagogu - sdileni dobré praxe

Na konci Skolniho roku 2020/2021 probéhlo prvni online setkani pedagogl s cilem
spolecné sdilet zkuSenosti a postrehy po prvnim roce s metodikou Dobry zacatek. Na
setkdni bylo také predstaveno Kurikulum Dobry zacatek a koncept vedeni portfolii
pedagoga, jenz mél pedagoglim pomoci planovat a pribézné vyhodnocovat zavadéni

metodiky do praxe od nasledného nového skolniho roku.

Od skolniho roku 2021/2022 probéhly celkem 4 setkani, a vzdy se vénovala aktudlnimu
tématu z Kurikula Dobry zacatek, reflexi jeho zavadéni v praxi, a v pripadé setkani nazivo
i praktickému nacviku strategii metodiky. Béhem setkani se jednotlivé MS vystfidaly také
ve sdileni své dobré praxe a prezentovaly bud' videonahravku ze své praxe nebo alespon
fotodokumentaci spojenou s podrobnym popisem. Naslednd spolecna reflexe vsech
zUcastnénych pomohla uvédomit si silné stranky a také reflektovat to, co kazdy jednotlivy

pedagog vnimal jako svoje slabé misto, na kterém chce spolecné s mentorem pracovat.

Posledni, zavérecné setkani ve Skolnim roce probéhlo zaroven spolu se setkdnim odborné
rady metodiky Dobry zacatek, diky némuz mohli pedagogové zapojeni do projektu
vyslechnout primo od zkusenych praktikujicich pedagogl, jakym zplsobem metodika
Dobry zaéatek ovlivnila fungovani jejich MS, jak se jim dafilo ¢ nedafilo metodiku DZ
postupné zavadét do prace s détmi, jak zapojili zbytek kolektivu. Probéhla také diskuze na
téma Uspéiného zapojovani metodiky do SVP, a to i z hlediska jinych programa, které na
Skole mohou paralelné fungovat. Zastupci odborné rady pozvali pedagogy projektu na

naslechy do jejich MS.

»-..musime rici, Ze pravidelna komunikace a sdileni ndpadu a prozitku spojenych s osvojovanim
metodiky s kolegynémi z ostatnich MS byli velmi osvézujici studnici ndpad( a inspirace. Takové
fokusni skupiny — dle naseho ndzoru — byly prinosné pro prdci ucitele jako takové, nejen pri

studiu metodiky.” MS Strancice

Ve skolnim roce 2022/2023 bylo jedno setkadni pedagogl vénovano také predstaveni

metodiky Skills Builder - metodiky pro rozvoj mékkych dovednosti zak( zakladnich skol,
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k jejiz pilotnimu ovéreni v prostredi ceskych Skol dosSlo v tomto projektu. Zavérecné
prezenéni setkani pedagogl probéhlo v MS Dobroméfice, jejiz feditelka se podilela na
Setkdni bylo spojeno

aktivitdch projektu jako odbornd konzultantka-mentorka.

s naslechem ve 4 tridach a naslednou reflexi a spole¢nym sdilenim.

Po celou dobu zavadéni Kurikula do praxe MS byli pedagogové podporovani v tom, aby
pravidelné poradali interni schizky s kolegy a vzajemné si pomahali s pripravou planud na
realizaci vychovné vzdélavacich bloku a také nasledné sdileli své pokroky.

L,VsSechny ucastnice jsme se schdzely na internich schizkdch, kde jsme sdilely postupy, metody,
ndpady aj., které funguji. Domlouvaly jsme se, jak Dobry zacdtek uchopit, aby fungoval u nds
ve skole. Z pocatku byly do projektu zapojeny pouze 3 tridy ze 4. Avsak postupné jsme do

metodiky zapojili i posledni tridu a dalsi pani ucitelky.” MS Kamenice

3.2.4 Portfolia a zaznamy z praxe

Pedagogové byli od skolniho roku 2021/2022 vedeni a podporovani v zavadéni metodiky
do praxe dle Kurikula Dobry zacatek - tedy k systematické implementaci 6 vychovné
vzdélavacich blokd do prace s détmi. K tomuto Gcelu byly vytvoreny zdznamové archy -
portoflia pedagoga, ve kterych byly zaznamendany plany na praci s danym blokem ve tridé,
samotna realizace a nasledné také reflexe pedagoga a jeho zkusenost s danym blokem.
Celkem pedagogové odevzdali 153 portfolii. Garantka metodiky i metodi¢ka MS priibézné
monitorovaly a také davaly zpétnou vazbu na zpracovani portfolia. Pedagogové méli
moznost vyuzivat termin( konzultaci, kde se dand problematika detailné probirala

a vzajemneé se sdilely zkuSenosti se zavadénim metodiky do praxe.

Harmonogram zavadéni metodiky do praxe MS:

casovy rozvrh | termin odevzdani | termin doplnéni
portfolio téma zavedeni do portfolia (plan portfolia o zapis
praxe realizace) realizace a reflexi
¢.1 | >eznamimesea zafi-fijen 27.8.2021 31.10. 2021
kamaradime se
&2 Nase spolecna Zafi—fijen 27.8.2021 31.10. 2021
pravidla
¢.3 Nasloughame listopad—prosinec 31.10. 2021 31.12.2021
druhému
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¢. 4 Jak se citime? leden—Unor 31.12. 2021 28.2.2022
¢.5 Zvladani vzteku leden-Unor 31.12. 2021 28.2.2022
&6 Z"la‘:ggme o | prezen-duben 28.2.2022 30. 4. 2022

Vzhledem k jiz zminéné epidemiologické situaci nebylo mozno udrzet jednotny systém
v zavadéni blokd do praxe, kazdd MS realizovala zavadéni metodiky svym tempem tak, jak
jim situace umoznovala. V pripadech, kdy nebylo mozno dany blok realizovat ¢i udrzet
doporuceny harmonogram, byli pedagogové vyzvani alespon k pripravé planu, jak by dany
blok chtéli ve své tfidé zavadét. Kazda MS svoji praci také zaznamenavala pomoci fotografii
¢i videozdznamd.

Nize uvadime, jak situaci vnimaly zapojené Skoly:

LVzdélavani probéhlo bez vétsich komplikaci. BohuZel jsme se dostali do situace, kdy nase
materska skola nékolikrat byla v karanténé a potykali jsme se s nedostatkem pedagogd. Proto
jsme museli nékteré aktivity plnit i s détmi z jiné tridy a ne vzdy se vse podarilo tak, jak jsme
ocekavali. Diky tomu jsme museli preorganizovat napladnovand témata a aktivity do budoucich

mésicd.” MS Hvézdi¢ka Praha

.Cely blok se nam povedlo realizovat i kdyZ ne vZdy v case, ktery jsme si vyhradili, jelikoZ jsme
se mnohdy potykali s karanténami trid, pedagogt z jinych trid a bylo nutné zaskocit tam, kde

bylo zrovna potreba.” MS Hvézdicka Praha

»Realizaci programu velmi ovlivnila vysoka nemocnost déti i pedagogu a casté spojovani trid.
Velkou vyhodou je jednotné pouZivani pravidel jedné ruky ve vsech tridach MS. Pozorujeme,
Ze v dusledku dlouhodobych absenci a celkové nejistoty ve spolecnosti (rodici...) jsou déti vice
emocné nevyrovnané a agresivnéjsi a méné udrZi pozornost. Je nutné se neustdle vracet

k zékladnim pravidldm.” MS Sluni¢ko pod stfechou

3.2.5 Zahranicni staz

Realizace zahrani¢ni staze byla vzhledem k opakujici se nepfiznivé epidemiologické situaci
dvakrat odlozena a nakonec probéhla oproti plivodnimu planu az na samém konci projektu.
Na staz do univerzitniho mésta Bangor ve Walesu vyjelo celkem 10 pedagogu, ktefi méli
moznost Ucastnit se workshopl organizovanych Centrem pro empiricky ovérenou ranou
intervenci — CEBEI pri Bangorské univerzité, a navstivit také mistni predskolni zafizeni, jez

pracuji podle principC programi Incredible Years a Amser Caleb, jez jsou podkladem pro
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ceskou metodiku Dobry zacatek. Soucasti stdze byla i odborné vedena vecerni diskuzni
setkdni s garantkou metodiky, kde méli Ucastnici stdze moznost sdilet své postrehy
z denniho programu a reflektovat prinos novych poznatkd. Nabyté zkusenosti a poznatky
pak Gcastnici shrnuli v individudlnich reflektivnich zpravach ze stdze. Na stdz odjeli

pedagogové v doprovodu realiza¢niho tymu projektu a také tlumocnice.

Program workshopu a navstév predskolnich zafizeni:

25.4.2023 Zahajeni programu staze, workshop a sdileni pedagogt
Bangor
Diskuze k soudasnym vyzvdm predskolniho vzdélavani v CR

a moznostem dalsiho gifeni metodiky Dobry zacatek v éeskych MS

26.4.2023 CEBEI, Univerzita Bangor, predskolni zarizeni
Bangor
Abergele Ve velSském vzdélavacim systému se obdobi od 3-7 let nazyva tzv.

Foundation stage (zakladajici obdobi), které zahrnuje vzdélavani déti
jak v nepovinném vzdélavani (v materskych tridach pro déti od 3-4 let
a v pripravnych tridach pro déti od 4-5 let), tak v povinném vzdélavani
(v 1.a2.tridach pro déti ve véku 5-7 let).
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Obé navstivené Skoly jsou Ffakultni Skoly dobré praxe, které Gzce
spolupracuji s Bangorskou univerzitou (University of Bangor) a ve

kterych probihaji praxe budoucich studentl pedagogickych obor.

e skola Ysgol Cae Top, Bangor
o vyucovaci jazyk velstina
e skola Ysgol Glan Gele, Abergele

o vyucovaci jazyk anglictina

V ramci obou sSkol bylo pedagogim umoznéno vstoupit do tfid,
sledovat ucitele a déti pri praci v fizenych aktivitdch a nasledné se
zapojit do rozmanitych cinnosti v centrech aktivit. Pedagogové také
méli moznost nahlédnout do tematickych tiidnich pland. Nasledné jim
vzdy hlavni ucitelka vénovala svij ¢as a nabidla prostor k dotaziim

a vysvétleni rezimu dané tridy.

Skupinova reflexe a sdileni
e diskuze o rozdilech v ¢eském a velSském vzdélavacim systému
o reflexe k pribéhu celého dne a sdileni zazitkd z navstév skol

a rozdilnosti programu jednotlivych skupin.

27.4.2023
Bangor

Amser Caleb: Velssky program pro dvou- a trileté déti inspirovany
Incredible Years (Anne Breese a prof. Judy Hutchings)

e teoreticko-praktické sezndmeni pedagogl s jednotlivymi
lekcemi programu Dino School, ktery je zaméren na rozvoj
socioemocnich dovednosti déti, pricemz kazda lekce je
zamérena na jednu oblast (pravidla, emoce, fesSeni problému
atd.)

e vyklad lektorky byl provdzdan s praktickymi ukazkami
avyzadoval aktivni Gcast pritomnych pedagogl vcetné hrani
roli ditéte-ucitele, nacviku prace s manaskem

e priace ve skupindch pod vedenim lektorky zamérend na
jednotlivd témata programu s vyuzitim mandskl a praktického

nacvika situaci ze tridy
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e diskuze ohledné propojeni nové ziskanych zkusSenosti

s dosavadnimi zkuSenostmi ze své praxe

28.4.2023 Prezentace predskolniho vzdélavani ve Walesu a kurikula The

Bangor Foundation phase (Pedagogicka fakulta Bangorské univerzity)

Sezndmeni pedagogu s velSskym kurikulem, jez vstoupilo v platnost v
roce 2022 a nasledna diskuze a porovnani s ceskym RVP pro piedskolni

vzdélavani

Predstaveni programu interaktivniho cteni - Books together

programme

Pedagogové se seznamili s programem interaktivniho cteni, coz je
forma sdileného cteni pomoci obrazkovych knih, kdy misto pasivniho
naslouchani ditéte dospélému naopak dochazi k aktivni Gcasti rodice
i ditéte — dospély vénuje svij cas ditéti, sleduje zdjem ditéte, klade
oteviené otazky, nasloucha se zdjmem jeho odpovédim a rozviji je
napfiklad dalSimi otdzkami. Rodic také dité chvali a povzbuzuje v jeho
asili. Takto straveny spolecny ¢as nad knihou rozviji nejenom pozornost
a jazykové dovednosti ditéte, ale vyrazné prispiva i k socidlnimu
a emocnimu vyvoji ditéte. Vytvari tak celkové predpoklady budouci
Skolni Uspésnosti ditéte, a tim i jeho Uspésnosti v zarazeni do
spolecnosti. U rodi¢li rozviji citlivost a reciprocitu, podporuje

rodicovské kompetence.

Zavérecna reflexe k prubéhu celé staze

3.2.6 Skoleni lektori metodiky - podpora mentorskych dovednosti

V zavéru projektu probéhlo dvoudenni skoleni vybranych pedagogu s cilem jednak upevnit
znalosti a podporit udrzitelnost metodiky Dobry zacatek, a jednak také poskytnout

Gcastnikdm praktické nastroje a techniky, které mohou okamzité vyuzit ve své
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lektorské/mentorské praxi za Gcelem kolegidlni podpory. Cilem bylo také rozsifit stavajici

pocet skol, které funguji jako centra kolegiadlni podpory, a nastavit novou spolupraci.

Skoleni bylo strukturovano do nékolika blokd, které se mimo teoretickou ¢ast metodiky
Dobry zacatek (propojenou o jiz nabyté zkusSenosti z praxe pedagogl) zamérovaly na
praktické aspekty lektorské/mentorské prace, od neverbdlni komunikace a budovani
vztahu s Gcastniky pres reseni obtiznych situaci, prezentac¢ni dovednosti, az po evaluaci a
zpétnou vazbu. Béhem skoleni Gcastnici prochazeli aktivitami, které jim umoznily prakticky
aplikovat dovednosti a techniky, o kterych se ucili. Soucasti programu bylo sdileni dobré
praxe pfi zavadéni metodiky Dobry zacatek v pribéhu realizace tohoto projektu véetné
probihajiciho vyzkumu, s cilem podpofit efektivni praci s metodikou v prostredi ¢eskych

Skol.

Témata skoleni:

Ziskavani pozornosti déti, ritualy Individualni vzdélavaci plan

Pozitivni zpétna vazba a ocenéni Jaky jsem lektor —vyukové styly, prace se
silnymi strankami, s lektorskou vizi

Pyramida uceni a role ucitele Prace s cilem, pldnovani - model GROW

Nezadouci chovani a strategie k Skupinova dynamika
prevenci/intervenci — prehlizeni

Time-out Prace s naro¢nou skupinou

3.2.7 Covid a jeho dopady

Z dlivodu epidemie zpUsobené virem SARS-Cov-2 doslo, kratce po zahajeni projektu dne
1.1.2020, k vyhlaseni prvniho nouzového stavu, v jehoz ramci byly materské a zakladni Skoly
uzavieny. Tento stav se opakoval také ve skolnim roce 2020/2021 a ve Skolnim roce
2021/2022:

-V breznu 2020 byl vyhlasen nouzovy stav a materské a zakladni skoly byly od 11. 3.
(resp. 12. 3. v piipadé MS) do 17. 5. uzavfeny (tj. 2 mésice a 6 dni);

- vnasledujicim Skolnim roce 2020/2021 trval nouzovy stav od 5. 10. 2020 do 11. 4.
2021, plné otevrené byly vsechny Skoly az 24. kvétna 2021 (tj. byly uzaviené po
dobu 6 mésicd a 6 dni). V obdobi od 1. 3. az do 10. 5. 2021 byly uzavieny také MS.
V Praze a Stfedoceském kraji se do MS mohly zadit vracet od 12. 4. 2021 déti

s povinnosti predskolniho vzdélavani, od 3. 5. 2021 poté zbytek déti. Po otevreni
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vsak i nadale ¢ast déti zistala doma a ¢ast pedagogl byla v pracovni neschopnosti

nebo v karanténé.

Z celkové doby trvani projektu v délce 36 mésicl tak byly:

- Zakladni skoly uzavieny po dobu minimalné 14 mésicl, z toho po dobu 8 mésicl

z divodu pandemie viru SARS-Cov-2;

- Materské Skoly uzavieny po dobu minimalné 10 mésicd, z toho po dobu 4 mésice

z dGvodu pandemie;

- Po vétsinu zbyvajiciho obdobi byl chod skol a Skolek poznamenan opakovanymi

karanténami a vysokou nemocnosti zakl i pedagogd.

Dalsim zasadnim problémem pro realizaci klicovych aktivit projektu byla pfijata

protipandemicka opatreni, zejména vyhlaseni nouzového stavu, omezeni volného pohybu

osob a obdobna ¢i horsi epidemiologicka situace v ostatnich statech Evropy véetné Velké

Britanie, kterd vedla k uzavreni statnich hranic pro vstup cizincl a zruseni mezinarodnich

letd.

V disledku toho:

1)

2)

3)

Nemohla byt v fddném terminu realizovdna zahrani¢ni stdz ve Velké Britanii
zahrnujici navstévy predskolnich a Skolnich zafizeni. Omezené kapacity
zahrani¢niho partnera neumoznily realizovat tuto stdz az do fijna 2022.
Sohledem na vysoké riziko nové vlny covid-19 vzimé 2022/2023 byla vsak

realizace stdze avizovana a nakonec realizovana v dubnu 2023.

Vzhledem k vysoké nemocnosti zakl i pedagogl a karanténam méli
pedagogové jen omezenou moznost zavadét metodiky Dobry zacatek do primé
prace sdétmi. Metodiky je pfitom postavena na prezen¢ni vyuce déti v MS.
Velmi omezen byl pribéh konzultaci, hospitaci, naslechd, prezencnich setkavani
a vzdjemného sdileni praxe ze strany pedagogl: tyto aktivity neprobihaly bud'
vibec, pripadné jen online s velmi omezenou Ucasti ze strany pedagogu.
Nemohlo tak dochazet k prenosu a sdileni zkusenosti v potfebném rozsahu

a kvalité.

Po dobu uzavreni skol byl ztizen, pfipadné zcela znemoznén sbér dat pro
evaluaci realizovanych aktivit: realizace dotaznikovych Setreni je mezi zaky
i pedagogy v dobé uzavrenych skol obtiznéjsi, ziskavani souhlast od rodica pro
sbér dat trvalo skoro ctyrfi mésice a kvili zdlouhavé komunikaci s rodici se

nékteré Skoly se do sbéru dat pripojily opozdéné anebo viibec. Ziskana data jsou
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navic velmi ovlivnéna omezenym a nekontinudlnim zplsobem zavadéni
metodiky, coz vede k vyznamnému zkresleni jejich vypovédni hodnoty ve vztahu

ke kvalité a potencialnim pfinosim metodiky.

Jak uvadi ucastnice projektu:

»~Covidovd pandemie byla vsak pro nds — vzhledem k celému projektu — nejtézsi prekazkou,
jelikoz se diky velmi malému mnoZstvi déti které v daném obdobi navstévovalo nasi MS
nepodarilo realizovat témata metodiky v dostatecném rozsahu a kvalité, aby bylo mozné
objektivné vyplnit dotazniky déti o socio-emocnim vyvoji a ostatni dokumentaci.” MS

Strancice

Béhem konzultaci a setkani pedagogl padla mezi pedagogy shoda v tom, ze kvdli vysoké
nemocnosti déti i pedagogl — a tedy oboustranné nizké a stridavé dochazce, museli zacinat
prakticky stale ,nanovo” a denni program se tomu musel prizplUsobit. Coz se také zacalo
odrazet na atmosféfe v MS — pedagogové pocitovali stres a Gnavu, neméli tolik ¢asu na
komunikaci mezi sebou. Na druhou stranu se snazili zlistat co nejvice pozitivni a ve chvilich,
kdy to Slo, podporovat se navzdjem. Jako vyhodu této situace zminovali to, Zze se mohli
zaméfit na individualni praci s détmi:

~Proces vzdélavani nam opét ztizila velika nemocnost déti, soustredili jsme se proto spise na
individudlni prdaci s détmi. Zde se nam podarilo ziskat divéru vsech deéti k “dospélakim”
a navdzat u déti nova pratelstvi. Mladsi déti jsme povzbuzovali ke kooperativni hre a posilovali

jejich dovednost délit se o hracku, mit trpélivost pri naslouchdni.” MS Benesovska Praha

V radmci diskuzi GcastnikG konzultaci se zahrani¢ni mentorkou, jejichz obsah byl
prizplisoben problematice karantén, nizké dochazky a jak se se situaci v praxi vyrovnat, se
resilo stejné téma - tedy jak pracovat se skupinou, kdy se déti neustale neustale stridaji
v dochazce, vraci se zpét do kolektivu a znovu se musi adaptovat na rezim tridy. Hlavné
mladsi déti, po dlouhé dobé stravené doma s rodici, se velmi tézko vracely zpét do
kolektivu a har snasely odlouceni od rodicl. Celkové déti nedokazaly vydrzet
u pripravenych aktivit, nezvladly ani delsi pohyb ve tridé ¢i venku. HGre se také navazoval
kontakt s rodici, informace se predavaly rychle, ze dne na den. V pripadé karantén se
ucitelé snazili spojit se s détmi a rodici alespon online.

~Ukazuje se, Ze po uplynulych dvou letech s Covidem jsou deéti uzkostnéjsi, citové
nesamostatnéjsi, potrebuji vétsi podporu pri (citové) samostatnosti.

U starsich déti: u prace s mandsky se deéti hodné otevrely (zacaly mluvit o tom, co je trapi
doma). To nam umoznilo détem adresné pomoci, otevrit obtizna témata... U mladsich déti:

bylo treba resit neumeérné projevy radosti pri volné hre (pomohla prace s mandskem)... Po
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covidovych restrikcich jsme pozorovali u mnohych déti emocni vykyvy, uzavreni do sebe, vétsi
obezretnost vici vsemu (prostredi, pedagogim...). Zarazeni tématu pomohlo mnohym détem
otevrit se vici ndm pedagogim, zacit hovorit o svych emocich, nastavit u nékterych déti

strategii zvladani vzteku.” MS Sluni¢ko pod stfechou

Pedagogiim bylo doporuceno situaci prijmout a zamérit se na malé cile a postupné je
realizovat — snazit se déti opét zapojit do bézného Zivota, do kolektivu, aby se necitily
vyloucené. Tedy vrétit se zpét k Gvodni adaptaci jako na zacatku skolniho roku, zamérit se
na pravidla, vzdjemné naladéni se na sebe-hrani her na sezndmeni se a zapamatovani jmen,

vést starsi déti k pomoci mladsim, prfipominat pozitivni emoce.

48



3.3 Postup zavedeni Kurikula Dobry zaéatek do SVP

Postup zavadéni Kurikula Dobry zacatek do prace s détmi prezentujeme na prikladu dvou
materskych Skol zapojenych do tohoto projektu. Obé materské skoly se do projektu
zapojily v poctu 5 pedagogl a projekt dokondily 2, resp. 4 pani ucitelky. Zaroven vsak diky
dobfe nastavené kolegidlni podpore doslo béhem tfi let na obou pracovistich
k postupnému sdileni principl a strategii metodiky i s ostatnimi kolegy vcéetné asistentd,
zapojeni prvkG metodiky dle Kurikula do tridnich planti pedagogl, a ve findle
i zakomponovani do SVP. Dilezitou roli v obou pfipadech sehralo vedeni matefské gkoly,
které rozhodlo o jednotném pristupu a interni podpore pedagogu, ktefi do projektu nebyli
pifimo zapojeni. Obé materské Skoly v zavéru projektu vyjadrily zdjem stat se centrem
kolegidlni podpory ve svém regionu, vedouci ucitelky prosly zavérec¢nym proskolenim
v mentorskych dovednostech, a jsou aktualné v procesu ziskani ochranné znamky Dobry
zacatek jakozto ocenéni kvalitniho pristupu jejich skoly k rozvoji socio emocnich dovednosti

déti dle principi metodiky Dobry zacatek.

3.3.1 Materska skola Slunicko pod strechou v Praze

Tato sedmi-tridni materska Skola se do projektu zapojila v poctu 5 pedagogu. Projekt
dokondili, z divodu postupného odchodu kolegl do penze, na materskou dovolenou a do
jiného mista bydlisté, 2 z nich. Pedagogové se aktivné zapojili do vsech klicovych aktivit
projektu véetné evaluace, a poskytli dokumentaci zavadéni Kurikula Dobry zacatek do své
praxe - jak vpodobé =zapisi osobnich portfolii, individudlnich plant pro déti s
problémovym chovanim, ainternich setkani, tak v podobé fotografii a videozaznami z
prace s détmi. Zvlastni iniciativy organizovali interni setkdni a konzultace se zkusenymi
mentorkami z jinych Skol.

Jak uvadi ve své reflektivni zpravé feditelka MS Sluni¢ko pod stiechou: ,Metoda Dobrého
zacdtku zamérend na rozvijeni socio-emocnich dovednosti predskolnich déti nds natolik
oslovila, Ze jsme se rozhodli pro proskoleni celého sboru. Ucitelky zapojené do projektu se pak
staly prirozenymi mentorkami kolegyn, které se s metodou teprve seznamovaly. DuleZitym
aspektem metody DZ, ktery nds velmi oslovil, je, Ze metoda méni i pristupy ucitel k détem —
ucitelé se zaméruji na pozitivni motivaci, vyzdvihuji Zadouci chovadni, ¢imz se vyrazné méni

klima celé tridy i MS a dochdzi ke sniZovdni agrese mezi détmi.”
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Dvé pani uditelky, které v projektu plsobily az do konce, vyuzily moznost vycestovat na
zahranic¢ni stdz do Bangoru ve Walesu. Jaky méla pro né staz prinos, shrnuly nasledovné:
.Staz hodnotim jako velmi prinosnou. Diky ndvstévam skol jsem ziskala:

- vhled do organizace predskolniho vzdéldvani v jiné evropské zemi (ktery podnécuje
kriticky vhled na Cesky vzdéldvaci systém — uvédomeni si kladd i vyzev naseho systému)

- inspiraci pro vlastni praxi (z hlediska organizace prostoru tridy, nabidky cinnosti, ale
predevsim celkovému jedndni uciteld).

Diky odbornym semindrum na Bangorské univerzité jsem ziskala:

- hlubsi uvédoméni souvislosti metodiky Dobry zacatek; novy, svézZi pohled na
implementaci metodiky do praxe; dalsi povzbuzeni k implementaci a dalsimu sireni
metodiky.

- vhled do implementace nového velSského kurikula, které mé vedlo k zamysleni na
pokrokovym pojetim ceského kurikula RVP PV i nespornym vyzvdm v jeho spravném
pochopeni a realizaci v ¢eskych MS.

Diky sdileni s ucastnicemi stdze jsem ziskala:
- cenné vazby s kolegynémi — ucitelkami a reditelkami MS podobného smysleni novou

inspiraci pro vlastni praxi.” Magr. Petra Risti¢

.Stdz pro mé byla velice prinosnd. Méli jsme mozZnost zhlédnout vyuku pivodniho programu
Incredible Years, ze kterého metoda Dobrého zacdatku vychadzi, a porovnat oba pristupy.
Mnoho véci jsem si znovu oZivila a pospojovala jsem do souvislosti. Mohla jsem si ujasnit, jak je
to s oddechovym casem a k cemu se vlastné pouziva. Vidéla jsem, jak funguje dopoledni
cinnost s détmi, a ziskala jsem inspiraci pro vlastni praxi. Vedli nds uzasni lektori a ucitelé, kteri
méli program dobre pripraveny a zorganizovany tak, Ze jsme se citili velmi dobre. Dokdzali
s ndami diskutovat a nebranili se nahlédnout do nasich zkusenosti a pomoc s nasimi nezdary
v praxi. Lektorka metody Incredible Years nds nechala vyzkouset si prdci s mandsky
a upozornila nds, na jaka uskali si dat pozor. Bylo také velmi prinosné sdilet vlastni praci
s ostatnimi uciteli. ShromdZdili jsme hodné novych materidli do vlastnich skolek.” Helena

Varhulikova

Z ddvodu pandemie a proticovidovych opatfeni se i v této MS potykali s prekazkami
v podobé omezeni provozu skoly, a opakovanych c¢astych absenci déti i pedagogu, které je
provazeli prakticky po celou dobu realizace projektu. Proto i zavadéni Kurikula Dobrého
zacCatku do praxe probihalo v rdmci danych moznosti individudlnim tempem, a pedagogové
ocenovali kazdou prilezitost, kdy podpora ze strany Scholy Empirica mohla probihat nazivo

namisto online prostredi.
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Jak opét shrnuje feditelka MS Sluni¢ko pod stiechou: , Jedinym nedostatkem projektu (ktery
organizace Schola Empirica nemohla nijak ovlivnit) bylo, Ze prvni rok projektu probihal v dobé
covidové pandemie online. V dvodni cdsti projektu tak ucitelkam chybéla moznosti osobnich
setkani a sdileni, které daleko vice neZ neosobni online prostredi dokazi napomahaji
skutecnému pochopeni metody DZ. O to vice Ucastnice projektu ocenily, Ze se organizaci
Schola Empirica usporddat vsechna setkdni a stdZze v omezeném case trvdni projektu po

skonceni pandemie.”

Nize uvadime pribéh implementace 6 vychovné vzdélavacich blokl Kurikula Dobry zacatek
do praxe v této materské skole:

1) Seznamime se a kamaradime se
Uvodni adaptaéni blok byl véemi zapojenymi pedagogy naplanovan na prvni tydny v mésici
zari 2021, kdy se pani ucitelky zamérily na nasledujici cile:

- Predstavit si sam sebe, poznat nové kamarddy, a budovat vzdjemnou diveéru

A to prostrednictvim:
- Dasledného zapojovani pozitivni mluvy behem celého dne
- Prevlddajiciho kladného hodnoceni

- Adaptacnich her a aktivit a vyuZiti situacniho uceni s mandskem

Téma adaptace se diky vysoké nemocnosti déti i pedagogl ukazovalo jako stale aktualni
béhem celého skolniho roku a prolinalo se tak s dalSimi zavadénymi bloky Kurikula. Viz
shrnuti pani ucitelky:

.Po dlouhodobych absencich je treba se s nékterymi détmi opakované vracet k adaptacnimu
obdobi, jak v oblasti prijeti pravidel, tak prijeti kamarddd. Obecné nejvice vyuZivame prdce
s mandsky a dramatizaci situaci. Déti se s prehravanou situaci dokdzi lépe ztotozZnit, bezpecné
si ji proZit a spolecné hledat reseni. Ucitel i déti se pak mohou k nalezenym resenim odkazovat
i pri dalsich situacich.”

MS Sluni¢ko pod stfechou
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2) Nase spolec¢na pravidla

Zaroven s prvnim Uvodnim blokem zapojily pani ucitelky do prace s détmi také téma
spole¢né tvorby pravidel a jejich postupné osvojovani, shrnuto do konkrétnich cild:

- Sezndmeni spravidly 5 P (poslouchdme, pomalu chodime, potichu mluvime,

pomdhdme si, pockdme)

- Odvozeni vytvarného ztvdarnéni pravidel détmi

- Zvnitrnovani pravidel

- Osvojit si pravidla a umét je prenést i do jiného prostredi
A to prostrednictvim:

- Upevnovani pravidel prostrednictvim dramatizace

- Zavedeni individudlnich denicku pratelského chovadni

- Vizualizace pravidel (obrazky a gesty)

- Neustalé opakovani/pripomindni pravidel a dislednost v dodrZovani pravidel

Tématicky blok se u pedagogl setkal s pozitivni odezvou, jak shrnuje Mgr. Petra Risti¢:
LPravidla 5 prsta jsou velmi acinnym prostredkem, jak rychle pripomenout pravidla. Déti je
samy aktivné pouzivaji a pripominaji si pravidla poukdzdnim na obrdzek nebo ukdzanim gesta.
Pravidla funguji ucinné jako prevence konfliktd (napr. déti se navzdjem prekrikuji, hrozi hddka,
prihlizejici kamarad jim pripomene pravidlo Poslouchdme). Uzivani popisného jazyka
a zavedeni jednotnych pravidel zlepsilo atmosféru ve tridé a vyrazné napomohlo prevzeti

iniciativy deéti pri reseni konfliktd.”

Pravidla 5 prsti byla v této skole hned v Gvodu jednotné nastavena v rdmci celé skoly, coz
se ukdzalo byt vyhodou, jak potvrzuje Helena Varhulikova: ,Realizaci programu velmi
ovlivnila vysokd nemocnost déti i pedagogu a casté spojovani trid. Velkou vyhodou je jednotné
pouzivani pravidel jedné ruky ve vsech triddch MS. Pozorujeme, Ze v disledku dlouhodobych
absenci a celkové nejistoty ve spolecnosti (rodicu...) jsou déti vice emocné nevyrovnané

a agresivnéjsi a méné udrzi pozornost. Je nutné se neustdle vracet k zakladnim pravidlam.”

52



3) Naslouchame druhému
V listopadu a prosinci 2021 zaradily pani ucitelky treti blok, ktery se vénuje rozvoji
schopnosti naslouchat , soustredit se a dodrzovat jednoduché pokyny. Jako cile pro praci
s détmi si ve svych portfoliich stanovily:
- Naucit se neskdkat druhému do reci,
- Naucit se poslouchat se navzdjem:
o vrannim kruhu poslouchat ostatni kamarddy;
0 soustredit se na zaddvdni pokynu
- Vést rozhovor (kldst otdzky, odpovidat na otdzky)
A to prostrednictvim:
- Interaktivniho cteni/porozuméni pribéhu (béhem pribéhu odpoviddime na otdzky
k pribéhu, snazZime se odvozovat na zakladé toho, co uz vime)
- dramatizace s mandsky

- obrazova podpora pro déti, které nedokdzi déle udrzet pozornost nebo maji problém

porozumét slovnim pokynum

4) Jak se citime?

V lednu a Unoru 2022 si pani ucitelky pripravily plan realizace bloku zaméreného na pocity
a emoce, pricemz si stanovily tyto konkrétni cile:
- Naucit se pojmenovat emoci
- Naucit se pracovat s emoci (uvédoméni si a zpracovdni emoce — co se vztekem, co se
strachem?)
- Naucit se rozpozndvat prijatelné projevy emoci
- Naucit se ovlddnout/presmérovat projevy emoci — napr. objimadni, pusinkovani, skakani

na kamardda pri projevech radosti; ublizovani pri projevech vzteku
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- Naucit se pochvadlit (ocenit se)

Tyto cile planovaly realizovat pomoci:

- Popisu/dramatizace emoci (déti predvadi emoce s ndpovédou obrazového materidlu)

— aktivita individudlni/ve skupindch

- Rozhovort na téma: z ceho mame strach a co ndm pomadhd

- Prdce s knihami o emocich

- Predstaveni strategie Zelviho krunyre (na zklidnéni a strach)

- Predstaveni zdkladnich emoci pomoci maridska Zelvdka
ZkusSenost se zavadénim bloku do prace s détmi popisuje Mgr. Petra Risti¢: ,Vyborné
fungovaly obrdzkové karty k prvotnimu sezndmeni s emocemi a rozpozndni zakladnich emoci.
Po covidovych restrikcich jsme pozorovali u mnohych déti emocni vykyvy, uzavreni do sebe,
vetsi obezretnost vuci vsemu (prostredi, pedagogim...). Zarazeni tématu pomohlo mnohym
déetem otevrit se vici nadm pedagogum, zacit hovorit o svych emocich, nastavit u nékterych
deéti strategii zvladani vzteku.”

5) zvladani vzteku
V obdobi brezen-duben 2022 zavadély pani ucitelky téma navazujici na predchozi blok,

a to Zvladani vzteku (zvladani negativnich emoci a seberegulace).

Jako vzdélavaci cile ve svych portfoliich si stanovily:
- Rozpoznat zakladni emoce
- Wytyceni emoce strachu a vzteku (jak pozndm, Ze mé ovldda strach nebo vztek)
- Prekonat ostych z mluveni o svych emocich

- Nastaveni ucinné strategie, jak zvladat vztek nebo strach
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Tyto cile planovaly realizovat pomoci:
- Predstaveni zdkladnich emoci pomoci obrdzkovych karet
- Foceni/predvadéni zakladnich emoci
- Pantomima - rozpozndni emoci u druhych
- Pantomima - zrcadleni emoci ve dvojicich
- Malovani vlastniho krunyre
- Dramatizace — ndcvik zvlddani vzteku
- Zavedeni individudlnich karet emoci

- Ndcvik zvladani emoci pomoci dramatizace

Své zkusenosti s tématem shrnuly ndsledovné:

LVyroba krunyre (malovadni na ldatku) déti nadchla, kazdy si zdobil krunyr dle vlastni fantazie,
podle ndlady — a déti posléze komentovaly, co si na krunyr nakreslily, a diskutovaly o tom.
Dramatizace s maridskem Zelvakem déti vZdy zaujme. Po skonceni dramatizace jsme s dvéma
détmi dohodly individudlni strategie na zvlddani vzteku (pocitdm do 10 a myslim na nékoho,

kdo mdm rdda; reknu, Ze mdm vztek a poodejdu stranou).” Veronika Koncelova

,Po skonceni dramatizace mély déti moznost za Zelvikem prijit a poseptat mu své pidni nebo
obavy. Témér vsechny déti této nabidky vyuzZily — prdace s mandskem oteviela mozZnost

k probirani nékterych témat citlivych pro déti.” Helena Varhulikova

6) Zvladneme to spolu
Pro posledni blok, jez se tykd dovednosti feseni probléma, zpracovaly pani ucitelky plan
realizace s témito cili:

- Ovladat své emoce pri reseni konfliktu
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- Ovlddat své emoce pri necekanych situacich

- WuZit strategie pro zvlddani vzteku pri reseni konfliktd

- Osvaojit si pravidla pri reseni problému a uvdzlivé je vyresit

- Naucit se resit problém, na ktery staci

- Naucit se chdpat, Ze lidé jsou ruzni, a kazdy se divd na svét svym pohledem
- Poradit kamarddovi

A to prostrednictvim:
- Opakovani pravidel 5 prsti s détmi
- modelovani reseni problému
- llustrované karty s konfliktnimi situacemi
- Upevnéni/pripomenuti pravidel 5 prsti béhem rozhovoru v rannim kruhu jako prevence
konfliktd (diskuse na téma: co délat, kdyz kamardd nedodrzuje dohodnutd pravidla)
- Ndcvik strategie reseni konflikti pomoci dramatizace s mandsky Benem a Nelou
- Ndcvik pravidel chovadni v dopravnich prostredcich
- Hry na posileni vztahi ve tridé

- Uzivadni strategie reseni konfliktii pomoci popisného jazyka ucitelkou

Obé pani ucitelky se shodly v tom, ze: “UzZivdni popisného jazyka a zavedeni jednotnych
pravidel zlepsilo atmosféru ve tridé a vyrazné napomohlo prevzeti iniciativy déti pri reseni
konfliktd.”
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Ve skolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023 béhem zavadéni principl a strategii do prace
s détmi, vyuzili pedagogové podporu ze strany zkusenych mentorek-odbornych
konzultantek projektu, které je navstivily primo v jejich trfidach v rdmci hospitaci a nasledné

reflexe. Tuto formu metodické podpory vnimaly pani ucitelky pozitivné:
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LHospitace povazujeme za klicové pro uspésné zavadéni metodiky (v ndvaznosti na avodni
skoleni). S lektorkami DZ jsme meély mozZnost probrat problémové situace; doptat se na
situace, jejichZ reseni hleddme a ujistit se v postupech, se kterymi se teprve szivame (prdce
s mandsky). Praktické tipy a rady lektorek pro nds byly velmi cenné — poskytly nam jiny uhel

x

pohledu na reseni situaci ve tridé.” Petra Risti¢, Helena Varhulikova, Helena Zdrubecka

3.3.2 Matefska skola Lodicka Sestajovice

Tato Sestitridni materska Skola se do projektu zapojila rovnéz v poctu 5 pedagogu. Projekt
dokondili, z diivodu odchodu jednoho pedagoga na jiné pracovisté, 4 z nich. Pedagogové se
aktivné zapojili do vsech klicovych aktivit projektu véetné evaluace, a poskytli dokumentaci
zavadéni Kurikula Dobry zacatek do své praxe — jak v podobé zapisG osobnich portfolii,
individudlnich planl pro déti s problémovym chovanim, ainternich setkani, tak v podobé
fotografii a videozdznamu z prace s détmi. V rdmci trvani projektu z vlastni iniciativy Sifili
principy a strategie metodiky mezi kolegy na pracovisti. Jak uvadi ve své reflektivni zpravé
Feditelka MS Lodicka: , Zapojeni pedagogové preddvali své znalosti a zkusenosti ostatnim
formou ndslecha a sdilenych hospitaci. Vyraznym zpusobem se tato aktivita projevila na

o

profesnich kvalitach pedagogd.

V MS Lodicka pracuji zdroven s programem Zaéit spolu, pficemz uvadéji vzajemnou

kompatibilitu a doplhnovani obou metodik.

Dvé pani ucitelky vyuzily moznost vycestovat na zahrani¢ni stdz do Bangoru ve Walesu.
Jaky méla pro né staz prinos, shrnula jedna z nich nasledovné:

.Staz pro mé byla velmi inspirativni. Hodné inspirace jsem ziskala ve skolnich zarizenich,
zejména co se tykalo vybaveni center aktivit a prdce v nich nejen ve tridach, ale i ve
venkovnich prostordch. Pracuji v MS s programem Zacit spolu a zplsob vyuky v téchto
zarizenich mi byl velmi blizky a zaroven jsem vidéla jiné mozZnosti realizace. Blok s Annou
Breese — lektorkou programu Early Years byl velmi prinosny pro dalSi prdci s mandsky.
Metodika Dobry zacatek je velmi dobre zpracovand, ale prozitkové uceni funguje i u dospélych
a lekce s Annou byly skvelé a nezapomenutelné. Zajimavy byl vhled do velsského kurikula
a zjisténi, Ze problémy ve skolstvi jsou dost podobné i v jinych zemich svéta. | zde bylo mnoho
podnétu k zamysleni nad vlastni praci a hlavné jejimu obohaceni. Do dalsi praxe si odndsim
predsevzeti zamérit se na popisny jazyk a podporu pozitivhiho chovani, zamysleni nad

zpusobem a organizaci prdce v centrech aktivit a jejich aplikovdnim do vyuky.” Jana Zetkova
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Z ddvodu pandemie a proticovidovych opatfeni se i v této MS potykali s prekazkami
v podobé omezeni provozu skoly, a opakovanych c¢astych absenci déti i pedagogu. Proto
i zavadéni Kurikula Dobrého zacitku do praxe probihalo v ramci danych moznosti
individualnim tempem, a pedagogové ocenovali kazdou prilezitost, kdy podpora ze strany

Scholy Empirica mohla probihat nazivo namisto online prostredi.

Nize shrnujeme pribéh implementace 6 vychovné vzdélavacich blokd Kurikula Dobry

zacCatek do praxe v této materské sSkole:

1) Seznamime se a kamaradime se
Uvodni adaptaéni blok byl véemi zapojenymi pedagogy napladnovan na prvni tydny v mésici
zari 2021, kdy se pani ucitelky zamérily na nasledujici cile:
- Wytvdreni dobrych vztahu
- Vzdjemné seznameni
- Adaptaci na novy kolektiv
- Wytvdreni zakladd zdvorilého chovani

- Vsimavost vuci ostatnim

A to prostrednictvim:
- Nastaveni tridnich rituala
- Dramatizace s mandsky
- Wyuzitim ilustrovanych karet
- Seznamovaci hry
- Tématické prizptlsobeni v centrech aktivit
- Sezndmeni rodicil s metodikou Dobry zacatek pri tridnich schizkach

- zaslani dopisu rodicm k danému bloku

Zkusenosti s tematickym blokem shrnuji pani ucitelky ndsledovné:

.Déti velmi pozitivné reagovaly na pritomnost mardskd. Po prvnim setkani, kdy se sezndamily
pouze s holcickou Elou se tésily na setkani sjejim kamarddem Vitkem. Pri modelovych
situacich byly maximalné soustredéné deti malé, ale i déti predskolni. Mandsky jsem pouZila
i pri hodnoceni prdace v centrech aktivit. Déti samy volaly , aby se na né Nela a Vitek prisly
podivat a samy vysvétlovaly a popisovaly své cinnosti, coZ je obvykle pro né slozité pri

komunikaci s pedagogem.” Jana Zetkova
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.Skvéle ndm funguji ritudly na svoldni, a privitani v kruhu. Novym détem pomdhaji v orientaci
rezimu dne. Obrovsky Uspéch méla ndvstéva medvéda Caleba (u nds Barnabdse) S détmi se
prisel privitat hned prvni den, i déti které do skolky chodi uz delsi dobu a déti s OSD, na néj
krasné reagovaly. Vlydzely celou dobu aktivity se soustredit a plné pozorovaly reakce ostatnich
déti a s nadsenim cekaly aZ se Barnabds privitd i s nimi. Bylo hezké sledovat, jak nové déti,
které ten den ve skolce byly ve skolce nejisté a trochu se i stranily najednou s medvédem

komunikovaly a nechaly na sebe i od medvéda sdhnout.” Marie BartoSova

.Pri predstaveni Hafika bylo na détech vidét, Ze se jim libi (vétsi cast tridy zna Hafika jiz
zminulého roku). KaZzdy sijej chtél pohladit a cpaly se dopredu atp. Hafik si tedy zacal vybirat
deti, které sedély v klidu a potichu. Ostatni déti se sklidnily.” Tereza Mattisova

2) Nase spolecna pravidla

Zaroven s prvnim Uvodnim blokem zapojily pani ucitelky do prace s détmi také téma
spolecné tvorby pravidel a jejich postupné osvojovani, shrnuto do konkrétnich cila:

- Sezndmeni's pravidly 5 Prstu

- Rozlisovani Zadouciho a nezadouciho chovani

- Vytvdreni pozitivniho klima ve tfidé, v MS

- Wytvdreni bezpecného a pratelského prostredi

- Upevnovani pravidel — uvédomovani si, proc jsou pro nds pravidla dulezita

- Umét pravidla pouzivat nejen ve své tiidé, ale také v ramci celé MS

A to prostrednictvim:
- Ndcviku a predvddeéni pravidel
1. Chodime pomalu po tridé

2. Pozorné se na sebe divame
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3. Pozorné poslouchdme, jak kamardd pravidlo vysvétluje
4. Mluvime na kamardda tichym hlasem
5. Ovladdme své pohyby — stoupneme si s rukama u téla, sedneme
do tureckého sedu s rukama na kolena
- Cose muze stdt, kdyz se pravidla nedodrzi
- Dodrzovani pravidel pedagogy a modelovani chovdni
- Dramatizace s mandsky a modelové situace
- Wtvarného ztvdrneni pravidel a jejich viditelného umisteni ve tride
- Prdce v centrech aktivit
- Prdce ve dvojicich

- Dopisu pro rodice a vyzvé k jejich spoluprdci na daném tématu

Pani ucitelky v tomto bloku navazovaly na téma Sezndmime se a kamaradime se a aktivity
ve tridé nastavily a vedly tak, aby vychazely z potifeby samotnych déti nastavit si ve tridé
pohodové a bezpecné prostredi, ve kterém jim spolecné bude dobre. Hned od pocatku

také zapojily rodice do déni ve tridé. Jak pani ucitelky zminuji:

.Pro nové déti byla pravidla lehce uchopitelnd, predevsim diky srozumitelnosti, konkrétnosti
a pozitivhimu jazyku. Dalo se velmi hezky navléknout, aby pravidla vzesla od déti, z jejich
potreb. Velmi se ndm také osvédcilo nejen rodice sezndmit v ramci tridni schizky sezndmit
s pravidly, ale také jsme je spolecné s piktogramy vyveésili v satné a jednotliva pravidla jsme
také pouzili v rannich ukolech, které déti pred vstupem do tridy plni, kdy déti rodicim
Jjednotliva pravidla predstavovaly a vysvétlovaly. Také jsme zaznamenali, Ze détem se sice ne
vZdy dari pravidla dodrzet, ale spravné chovdni dokdzi rozeznat a to i u nds panich ucitelek,
kdy pokud ja si napriklad dovolim bézZet ve tridé k interkomu, tak jsem détmi upozornéna, Ze

ale ve tridé mame chodit a ne béhat.” Marie Bartosova

~Metodika mi pomohla (épe uchopit téma pravidel. Pouzila jsem z ni myslenku, inscenaci
smandsky a obrdzky pravidel. Pri realizaci jsem vyuZila toho, Ze cdast déti zna pravidla jiz
zminulého roku a dokdzaly je tak predstavit novym kamarddim. Hodné se osvédcila prdce
s obrdzky pravidel z publikace. K nacvicovani jednotlivych pravidel jsem vyuZila télovychovnou
chvilku — chuze zlehka jako mysky, PH ,na sasu’ (ovldadani pohyb(). K procviceni pojmenovani
pexeso, puzzle, loveni, pantomimu. Na konci tydne nds prisla navstivit Nela, kterou déti maji

rddy a ochotné ji pravidla opakovaly.” Jana Zetkova

.Pravidla si opakujeme v kruhu i po celou dobu dne. Neustdle oceriujeme a chvalime po celou

dobu dne i za drobné malé Ciny a snahu. Chvdlime konkrétné. Propojeni jednotlivych cinnosti
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Je pro déti prinosem. UCi se jednani s kamarady, chovani mezi sebou. Zapojeni jsou také rodice,

kteri nam podavaji zpétnou vazbu.” Marcela Trantinova

.Béhem doby, kdy ve tridé zavadime DZ, se u déti stavd, Ze sami hlidaji své chovdni a jeden
druhému pripominaji, jak se chovat. Co mi funguje ke zklidnéni déti je zvednutd ruka
s otevrenou dlani - signdl pro vsechny, Ze potrebuji jejich pozornost. Déti se postupné pridavaji
a tim se trida tisi. Funguje to ale predevsim u predskoldkd, tak doufdm, Ze do budoucna to
mladsi déti od nich pochyti. “Tereza Mattisova

3) Naslouchame druhému

V listopadu a prosinci 2021 zaradily pani ucitelky treti blok, ktery se vénuje rozvoji
schopnosti naslouchat , soustredit se a dodrzovat jednoduché pokyny. Jako cile pro praci
s détmi si ve svych portfoliich stanovily:

- Porozumét pokynim

- Porozumét promluvé nebo textu

- Dokdzat se soustredit a byt trpélivy

- Rozvijet jazykové dovednosti a schopnosti se vyjadrit tak, aby ndm ostatni
rozuméli

A to pomoci:
- Her pro rozvoj sluchového vnimani
- Pripomindni pravidla “usi poslouchaji” pri béZznych aktivitach a pozitivni ocenéni pri
Jjeho dodrzeni
- Situacni uceni s mandsky

- Propojeni s tématem emoci
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- Dopisu rodicam a jejich spoluprdce v podobé domdciho cteni

Ve svych reflexich pani ucitelky shoduiji, ze si praxi ovérily, Ze je potfeba zamérit se vice na
oblast sluchového vnimani déti, ktera je u nich oslabena:

.Na tématu bylo vidét, jak déti jsou sice zvyklé rici svij ndzor, nebo své potreby, ale uz
neposlouchaji, nebo spise vnimaji, kdyz to rikd jejich kamardd. Toto téma mi pro déti prislo
opravdu velmi prinosné. Aktivity predevsim v neprimo rizené cinnosti bylo s détmi treba
vyzkouset, aby doslo k pochopeni, ucili jsme se tim i jak si ovérovat, Ze jsme pochopeni. Jak ja

Jjako pedagog, tak déti.” Marie BartoSova

.K uchopeni tématu mi pomohla myslenka z metodiky DZ, Ze k tomu, abychom porozuméli je
také potreba umét se sami dorozumét, vyjadrit. Na tom jsem zaloZila praci mezi détmi, kdy se
ucily pokyny si zaddvat mezi sebou. Tato forma byla velmi uspésna a nadale ji pouzZivame

v bézZnych situacich. | v dalsich tématech se pokusim pouzit téma naslouchani jako zamérné

uceni.” Jana Zetkova

4) Jak se citime?
V lednu a Unoru 2022 si pani ucitelky pripravily plan realizace bloku zaméreného na pocity
a emoce, pricemz si stanovily tyto konkrétni cile:
- Naucit déti poznat, pojmenovat a vyjadrovat své emoce - strach, smutek,
radost, rozzlobeni, nadseni
- Rozlisit, které emoce jsou mi prijemné a které méné
- Veédeét, ze zadna emoce neni dobrd nebo spatnad
- Predskolni déti — naucit se poznat z tvdre a vyrazu obliceje, jak se kamaradd citi
a umét reagovat na tyto emoce

- Spojit pocity a ndlady s proZitkem — proc jsem radostny, proc jsem smutny
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Tyto cile planovaly realizovat pomoci:
- Rozvijeni vztah( ve skupiné
- Rozvijeni emociondlniho citéni a spoluprdci s ostatnimi
- Naslouchani druhym
- Rozvijeni fantazie a vnimani vlastniho téla a svych pociti
- Rozvoj citlivosti ke svému okoli
- Situacniho uceni s mandsky
- Cetby pribéhii a pohddek zamérenych na emoce ¢i prételské chovdni

- Kruh emoci a hry na téma emoci

V rdmci realizace tohoto bloku se lisi zkuSenosti pani ucitelek s tim, jak bylo téma pocitl
aemoci pro déti narocné. Nicméné shoda panuje v tom, ze opét bylo velkym pfinosem
situacni uceni s manasky, stejné jako uziti popisného jazyka a okamzitd pozitivni zpétna

vazba:

.Toto téma bylo pro déti slozité. Je pro né velmi obtizné pojmenovat svoje pocity a vcitit se do
pocitu druhého. Téma je velice prinosné a zcela jisté se mu budeme vénovat delsi dobu.
O jednotlivych emocich jsme si povidali konkrétné. Déti do povidani vklddaly své vlastni
pribehy. Za ndzor déti pochvalim s oslovenim a zminim vlastni emoce —Filipku, ty jsi mi udélal

velkou radost.” Marcela Trantinova

.1éma emoci je dobré détem rozhodné predkladat pres zndmé situace nebo pribéhy. | mné,
Jjako pedagogovi pomdhaji najit cestu a urcit si zamér. Myslim, Ze nejvétsi obavu z predkladani
tématu emoci maji spise pedagogové nez déti samotné. Déti emoce, zejména ty zdkladni,
nemaji problém pojmenovat, dokonce dokdzZou zajit i do detail(i a pri popisu si casto uvédomi,
jak je treba smésné a nesmyslné dupat, valet se po zemi. Rozhodné je vidét, Ze déti emoce
dokdzou pojmenovat , popsat, potiZ je s jejich zvldddnim, cozZ je vsak jejich véku prirozené.
Rodice, kteri byli informovdni o prdci s emocemi v pribéhu celé dochdzky, prijali tuto

skutecnost s nadsenim.” Jana Zetkova
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5) Zvladani vzteku

V obdobi brezen—-duben 2022 zpracovavaly pani ucitelky téma navazujici na predchozi

blok, a to Zvladani vzteku (zvldadani negativnich emoci a seberegulace). Realizace tohoto

bloku byla nicméné ovlivhéna vysokou nemocnosti pedagogt i déti, kdy bylo treba vracet

se k adaptaci, pfipomenuti pravidel a celkové podpore prosocidlniho chovani.

Jako vzdélavaci cile pro téma Zvladani vzteku ve svych portfoliich si stanovily:

Naucit déti pracovat s emocemi

Upevnéni tématu emoci

Respekt k druhym

Nacvicit chovani, které je Zadouci

Orientovat se v prozivani vlastnich emoci — vztek

Individudlné se zamérit na déti, které potrebuji pomoci zvlddnout silnou emoci

—vcetné vytvoreni individudlnich pland pro tyto déti

Tyto cile planovaly realizovat pomoci:

- Modelovych situaci s mandsky a her

- Ndcviku metody STOP (Zastav — premyslej — naprav)

- Ndcviku Zelviho krunyre
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- Sezndmit déti s tim, Ze emoce mohou byt i negativni — vysvétlit si je a dramatickymi
pribéhy na jednotlivé emoce reagovat

Zkusenosti s timto blokem shrnuje jedna z ucitelek, kterd téma v daném obdobi zvladla
castecné realizovat:

LVe tridé mam pouze jedno dité, které velmi spatné zvldda své emoce a ve vzteku je pomérné
casto. Osvédcilo se mi vypracovat individudlni plan na podporu Zddouciho chovadni. Diky nému
si zvédomuyji jednotlivé kroky a dari se mi ditko vrdtit zpét ze vzteku. Na schizce s rodici se mi
osvédcilo jim tento plan predlozZit a ukdzat jim, jak resime emocné nezralé chovdni divky a jaké
metody pouzivame ke zvladani narocnych situaci.”

Jana Zetkova
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6) Zvladneme to spolu

Pro posledni blok, jez se tykd dovednosti feseni probléma, zpracovaly pani ucitelky plan

realizace s témito cili:

Umét resit problémové situace

Naucit se hledat kompromisy pri reseni konfliktnich situaci

Napodobovat pozitivni prosocialni chovdni

Vést déti k samostatnému rozhodovani, ke kritickému dsudku a citu pro situaci,

tvorbé kompromisu

A to prostrednictvim:

Wyuziti individudlniho planu chovdni

Ndcviku metody barevny koberec

Situacni uceni s mandsky

Wyuziti ilustrovanych karet

Ndcviku strategie Ctyri kroky reseni problému:

Nejprve zjistime co se stalo.

Vyzveme déti k hleddni mozZného reseni (miZeme navrhnout mozZné reseni —
malé déti)

Ddme détem navybér arozhodnuti nechdme na nich (probereme s détmi
moznosti reseni a vysvetlime si disledky kaZzdého z nich)

Konecné rozhodnuti.

Ndcviku sebeovlddani a reseni problému s détmi se Zelvou Samem

Prehlizeni nezddouciho chovdni v pripadé, kdyz dité nepomuze napr. s iklidem.

LV tématu, kde jsme zmirnovali konfliktni situace a reseni problémi jsme primo vychdzeli ze

situace, kterd ve tridé nastala. Pribehy s otevienym koncem, diskuze nad obrdzky,

omalovdnky, popisnad rec — to vse jsme vyuZili... Je velice dulezZité hovorit s détmi spolecné.

Zastavit proces ve tfidé a v pripadé problému vtdhnout déti do reseni. Reseni problému ve

tride resim pres dramatizaci pomoci loutek. Déti velice dobre reaguji na loutky.”

Marcela Trantinova
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4 Prace s rodici

Partnersky vztah s rodici tvori jddro Uspéchu metodiky Dobry zacatek. Jiz pred vice nez
deseti lety vyzkumy poukazaly na to'?, jak pozitivni pfistup k rodi¢im muaze zménit jejich
postoj k détem. Téma navazovani spoluprace s rodi¢i dlouhodobé vzbuzuje velké a casto
emotivni diskuze mezi predikolnimi pedagogy. Casto je tato debata zplsobend velkou
potfebou podilet se zkuSenostmi na tom, jak slozité je v této urychlené dobé primét
neustdle spéchajici rodice ke spolupraci. Metodika poskytuje inspiraci i praktické kroky,
které napomahaji v navazovani kontaktd a posileni partnerského vztahu s rodici. Mezi né
patri jak zadsady pozitivni komunikace, tak i velmi konkrétni aktivity pro zapojeni rodi¢ti do
vzdélavaciho procesu déti. Napriklad pravidelné dopisy nebo vzkazy rodi¢lim v prdbéhu

Skolniho roku nebo individudlni schizky s rodici.

V ramci predchozich vyzkum@'® jsme zjistovali hlavni prekazky v navazovani spoluprace
s rodici z pohledu pedagogd MS:

a) Vzajemné obvinovani. V odpovédich pedagogl mizeme casto slyset: ,rodi¢e nemaji
zdjem”, tj. rodice se nechtéji zapojit do vzdélavaciho procesu svych déti, nechavaji to na
uitelich MS. Zaroven ze zkusenosti vime, Ze i rodice si ¢asto stézuji na nezdjem uciteld

o spolupraci a zapojovani rodi¢t do béznych aktivit v MS.

b) Neochota rodicl pri navazovani kontaktl s uciteli mize byt zplsobena také tim, zZe
rodice jiz ziskali negativni zkugenost s MS, a proto se strani jakychkoliv dalgich kontaktd
s pedagogy. Neprijemné uvitadni, uniformni pristup, netaktnost pedagogl v komunikaci
s rodi¢i apod. mUze zpuUsobit, ze rodi¢ kontakt jiz dale nevyhledava ani nereaguje na snahy

ucitele o jeho zapojeni do aktivit MS.

c) Podle provedeného prizkumu se rodice ze socidlné slabého nebo kulturné odliSného
prostfedi jen malokdy zapoji do aktivit v MS. Navic je t&zké s nimi navazat jakykoli kontakt.
Na prekdzku jsou i jazykova bariéra a stud, ktery pocituji rodice ze socidlné

znevyhodnéného prostredi.

d) Daldi prekazkou ve vytvareni spolupriace mezi MS a rodi¢i je i pfiliénd zaméstnanost
rodi¢d, ktefi nemaji ¢as se zapojit do aktivit v MS. Tento faktor je obzvlaét silny v piipadech

rodict samozivitell a rozvedenych rodica.

12 Gillernova, 1. (2010). Dité v rodiné, in: Mertin, V., Gillernova, I. (eds.), Psychologie pro ucitelky
materské skoly, str. 183-197.

3 Havrdova, E., Vyhnankova, K. (eds.) 2023. Dobry zacatek. Ovérené postupy pro ucitele materskych
Skol.2. vydani., Praha, Schola Empirica
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e) Z rozhovord s uciteli MS je zjevné, ze pedagogicti pracovnici nemaji dostatek dovednosti
v navazovani kontaktd s rodici. | kdyz podle RVP (Ramcového vzdélavaciho programu)
zafazuje kazdd MS do pracovnich planG aktivity s rodi¢i, napfiklad tvofivé odpoledne, ¢asto
tyto aktivity probihaji spiSe formalné: nékteri rodice si popovidaji s ucitelem (¢asto ti stejni,
ktefi s nim komunikuji skoro kazdy den v Satné nebo na chodbé) a ti ostatni se zGcastni
.pasivné”, jak jsou ostatné v MS zvykli.

Budovani a udrzovani pozitivnich vztahG mezi rodi¢i a pedagogem plni zcela
nezastupitelnou Ffunkci, ale zaroven se casto stava jednim z nejobtiznéjsich Ukold
predskolniho pedagoga. Spoluprdce pedagoga a rodice se promitd do vzdélavaciho
procesu a socidlniho a emocniho vyvoje ditéte. MGze znacné ovlivnit miru pozitivniho
pristupu déti i rodic¢l ke vzdélavani (tykd se napfr. pravidelné dochazky, domdci pripravy,
stupné verbalniho snizovani autority uciteld atp.) a v jeho disledku pak i dosazeni Uspéchu

ditéte ve skole i zivoté.

Dobre nastavend spoluprace rodiny a Skoly muze prispét k prevenci nevhodného chovani
déti. Metodika Dobry zacatek podporuje partnersky vztah rodic¢t a pedagogl a otevienou
komunikaci, kterd posiluje pozitivni pristup zminénych aktér(, ovlivihuje postoje i chovani
pedagogl, déti i rodicd. Se zapojenim rodi¢l je vhodné zacit jesté pred samotnym
nastupem déti do materské skoly. Metodika doporucuje sestavovat plan zapojeni rodicl
jesté pred zacatkem skolniho roku. | pedagogové zapojeni do stavajiciho projektu, ocenili

dliraz metodiky na posileni partnerského vztahu s rodidi:

,Dulezitym obohacenim pro nasi MS je diraz na spoluprdci s rodici a jejich vétsi zapojeni do
deni ve skolce. Dopisy rodicum a ndsledné domadci tkoly jsme nezapojili zcela do pravidelnych
cinnosti, nicméné z nich cerpdme inspiraci, o cem rodice informovat a jakd témata pro

vzdjemnou komunikaci bychom neméli opomijet.” MS Strancice

Fungujici vztah s rodi¢i by proto mél byt vedle vzajemného respektu postaven na
principech slusnosti, divéry a vzajemného uznani energie i ¢asu, ktery pedagogové i rodice

vénuji podpore vychovné vzdélavaciho procesu.

Zasady metodiky Dobry zacatek, které plati pro praci s détmi, je témér bez vyjimky mozné
vyuzit i pfi komunikaci s rodici. Partnersky pristup smérem k rodi¢im a individualizovany
pristup by mél byt uplatnovan nejenom ve vztahu k détem, ale i k jejich rodinam. Efektivni

komunikace v tomto kontextu vychazi z pozitivniho nastaveni a pouziva:

e techniku aktivniho naslouchani,

e techniku 4:1 (Ctyri pozitivni zpravy a jedna negativni),
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e popisny jazyk a ja sdéleni,
e modelovani zddouciho chovani

Nize pro ilustraci uvadime zkusenosti pedagogli s navazanim partnerského vztahu s rodici a

jejich zapojenim do aktivit sSkol:

~Metodika pomohla prinést vétsi pochopeni a toleranci, coZ se pozitivné odrdzi i ve spoluprdci
s rodici... Jind komunikace, mnohem klidnéjsi prostredi, vstricnéjsi, pratelstéjsi a predevsim

v veyv

chdpajici a ohleduplné ke vsem zicastnénym.” MS Méfickova Brno

.1éma pravidel bylo pro nékteré déti hire uchopitelné, jelikoz se poprvé setkaly s nutnosti
dodrzovani urcitych pravidel v ramci instituce. Proto jsme si jiz na tridnich schizkdch s rodici
stanovili pravidla, ktera nadm ndsledné pomdhala ve spolecné prdci pri stanovovdni pravidel ve
Efidé.“ MS Hvézdicka, Praha

.Pravidla mame denné na ocich a je-li potreba opakujeme si je spolecné a v pripadé napr.

konfliktu se snazime spolecnymi silami najit reseni.

S pravidly jsme sezndmili také rodice,kteri méli moznost si prohlédnout jak nase tridni pravidla

obrdzkovd,tak i emocni karty s kterymi pracujeme.” MS Kamenice

Velmi se nam také osvédcilo nejen rodice sezndmit v ramci tridni schizky s pravidly, ale také
Jjsme je spolecné s piktogramy vyvésili v satné a jednotliva pravidla jsme také pouzili v rannich
ukolech, které déti pred vstupem do tridy plni, kdy déti rodicum jednotliva pravidla

predstavovaly a vysvétlovaly.” MS Lodicka Sestajovice

,Dilezitym obohacenim pro nasi MS je diraz na spoluprdci s rodici a jejich vétsi zapojeni do
deni ve skolce. Dopisy rodiciim a ndsledné domdci ukoly jsme nezapojili zcela do pravidelnych

cinnosti, nicméné z nich cerpdme inspiraci, o ¢em rodice informovat a jakd témata pro

vzdjemnou komunikaci bychom neméli opomijet.” MS Strancice
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5 Evaluace

Adaptaci a pilotni implementaci zahrani¢nich vzdélavacich metodik Schola Empirica vzdy
doplnuje také podrobnou evaluaci celého procesu. Kromé toho v ramci vyzkumné ¢asti
projektu mérime i dopad, ktery ma podle dostupnych dikazd zavedeni samotné intervence
prinést. Cilem je ovérit, jestli tomu tak bylo i v nasich podminkach a pripadné identifikovat

faktory, které by mohly kyzeny efekt jesté vice podporit.

Predstavovand evaluace, jiz podrobnéji popiSeme na nasledujicich stranach, zahrnovala
celou radu aktérl, podle kterych tuto kapitolu budeme ¢lenit. Po celou dobu trvani
projektu jsme zkoumali vyvoj rady aspektl jak u samotnych déti, tak i jejich ucitelek/uciteld

a rodicu.

5.1 Déti

Z pohledu evaluace byli déti hlavni skupinou, u niz jsme dopad metodiky Dobry zacatek
sledovali. Jelikoz se déti ve zkoumanych oblastech, které v detailu popiSeme nize,
prirozené vyvijeji, sledovat zménu pouze v jedné intervencni skupiné by mohlo poskytnout
faleSné pozitivni vysledky o metodice. V této dopadové evaluaci proto kromé intervencni
skupiny, ktera s metodikou pracuje, sledujeme i podobnou skupinu materskych skol, v nichz
pedagogové pracovali jako obvykle. Videdlnim pripadé bychom Skoly do téchto skupin
prifazovali ndhodné (viz obrazek 1), aby se na pocatku v zddném ohledu systematicky
nelisily a aby jedinym rozdilem bylo to, zda pracuji s metodikou, ¢i nikoliv. V pedagogickém
vyzkumu je to ale obtizné, a tak odliSnosti Skol bereme v potaz pfi analyze (viz nize).
Snazime se tedy odpovédét na otdzku, zda v intervencnich skolach doslo v disledku prace s
metodikou k vyraznéjsimu rdstu socioemocnich dovednosti (¢i poklesu nezadouciho
chovani) u déti, nez ve tridach, v nichz s témito metodikami nepracuji. Takovy rozdil

demonstrujeme na obrazku 2.
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Obrazek 1: Schéma idealniho vyzkumného designu
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Obrazek 2: Demonstrace zddouciho rozdilu mezi vyvojem vyzkumnych skupin

5.1.1 Vyzkumny soubor

Do evaluace se zapojilo celkem 686 déti z 20 MS (z toho v 8 intervencnich MS bylo 354

déti). Primérny vék v dobé prvni viny méreni cinil 5,13 let pro divky a 5,28 let pro chlapce.
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Podil divek ve vzorku je 48 %. Skoly z obou skupin jsme vybirali tak, aby v ohledech, jako je
celkova kapacita atp., byly srovnatelné. Vsechny skoly v naSem vzorku pochazeji z Prahy

a Stredoceského kraje.

Dopliujeme, Ze v nasledujicim textu pracujeme s poradovym cislem méreni konkrétnich
déti a zakd a ne s ,kalendarnimi” vlnami. Néktefi se totiz zapojili az pozdéji v prabéhu
projektu, a tak bychom srovnavali jedince, ktefi mohli byt metodikami ovlivnéni po riznou
dobu. Navic byla situace v 1. viné sbéru dat komplikovana protipandemickymi opatrenimi
a zejména srovnavaci Skoly se do projektu zapojovaly v pomérné Sirokém casovém okné,

jak je vidét na obrazku 3.

5.1.2 Mérici nastroje

V rdmci kvantitativni evaluace u zakd vyuzivdme mezindrodné pouzivané dotaznikovy
nastroj Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ; Goodman, 1997).

SDQ je stru¢ny screening probléml v socioemocni oblasti a pozitivniho prosocialniho
chovani. Pro MS pouzivdme formu hodnocenou pedagogem. SDQ postihuje 5 dimenzi, z

nichz prvni 4 jsou negativni a pata pozitivni (Zadouci je zde tedy vyssi skére).

«  emocionalni symptomy (napf. ,Mdm mnoho obav, snadno se vystrasim.")

. hyperaktivita (napf. ,Jsem neklidny/a, nevydrzim dlouho bez hnuti.”)

. problémové chovani (napf. , Casto se nastvu a ztrdcim nervy.”)

. problémy s vrstevniky (napf. ,Déti nebo mladi lidé si mé dobiraji nebo mé sikanuji.”)

. prosocialni chovani (napf. ,Jsem laskavy/a k mladsim détem. ")
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Obrazek 3: Vlny méreni v case

5.1.3 Statisticka analyza dat

Postup analyzy a vybér statistickych metod motivuje zejm. povaha sledovanych vystupd,
kterymi jsou v nasem pripadé psychologické konstrukty ¢i koncepty. Tyto tzv. latentni
proménné nejsou piimo méritelné a odhady Urovni déti v jednotlivych oblastech vzdy do
urcité miry zatézuje chyba méreni (American Educational Research Association, American
Psychological Association & National Council on Measurement in Education [AERA, APA
& NCME], 2014). Nejistotu v odhadu nechceme ignorovat', ackoliv ndmi zvolené nastroje
vykazuji i na aktudlnim vzorku relativné uspokojivé hodnoty spolehlivosti méreni
(reliability). Pro zohlednéni nejistoty pracujeme s tzv. plausible values (PV), které
z praktickych divod( statisticky modelujeme v rdmci paradigmatu bayesovské statistiky.
Jelikoz se jedna o pokrocilejSi a v rdmci tuzemské evaluace netypické metody a postupy,

kratce je priblizime nize.

'V praxi se ale chyba méreni latentnich proménnych bohuzel stile prilis neresi. Vyzkumnici se
otdzce vétsinou vyhnou vybérem nastroje s pokud mozno co nejvyssi reliabilitou a takto
minimalizovanou chybu méreni povazuji za bagatelni — ale spolehlivost ani téch nejlepsich nastroja
neni zdaleka stoprocentni.
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5.1.3.1 Plausible values

V rdmci tzv. International Large Scale Assessment (ILSA) vyzkuml je bézné a svym
zpUsobem nevyhnutelné, ze chyba méreni konkrétnich déti dosahuje relativné vysokych
hodnot (viz napf. Rutkowski et al., 2014; Strakova, 2016; Wagemaker, 2020). Kazdy jedinec
totiz v ILSA Setrenich dostane jen malou ¢ast testl ¢i dotaznikd, které jsou v plné podobé
pro jednotlivce nednosné rozsahlé. Nase dotaznikova baterie byla vsak vyrazné kratsi

a administrovali ji pedagogové, ktefi vzdy posuzovali stejnou sadu polozek.

Pokud bychom pracovali s primymi vysledky, nase zavéry by byly do zna¢né miry zkreslené
a napr. rozdil mezi chlapci a divkami by vysel statisticky vyznamny, prestoze rozdil v mérené
dovednosti by ve skutecnosti neexistoval. PV problém zjednodusené receno resi tak, ze se
pro kazdé dité ,vygeneruje” nékolik moznych hodnot reflektujicich nejistotu v odhadu -
u spolehlivého méreni budou vsechny témér identické, u méné spolehlivého se budou lisit.
Vysledné ,sady” PV se analyzuji zvlast a vysledky se podle urcitych pravidel sjednoti.
Syntéza vysledkl jednotlivych ,podanalyz” je u komplexnéjsich statistickych modell

pomeérné slozita, ale v ramci bayesovské statistiky jde o témér trividlni problém.
5.1.3.2 Bayesovska statistika

Veskeré analyzy z vyse naznacenych ddvodi provadime s vyuzitim bayesovského
paradigmatu. Tento pohled kombinuje nase apriorni znalosti o tématu s daty, kterad jsme
ziskali. Vysledkem je tzv. posteriorni distribuce udavajici pravdépodobnost néjakého
parametru’™ v populaci (napf. jiz zminovaného rozdilu mezi pohlavimi). Na rozdil od bézné,
frekventistiské statistiky nemaji odhadované parametry v populaci jen jednu fixni hodnotu,

ale jsou popisovany jako rozlozeni hodnot s rliznou pravdépodobnosti.

Vyzdvihovanou vyhodou je pfirozenost interpretace - muzeme napf. hovofit
o pravdépodobnosti urcité hypotézy (nikoliv o pravdépodobnosti stejnych ¢i extrémnéjsich
dat za predpokladu platnosti nulové hypotézy, jako je tomu v pripadé tradicni statistiky).
Podobné bayesovsky interval spolehlivosti (tzv. credible interval) pifimo fika, ze do néj
odhadovany parametr s néjakou pravdépodobnosti spada (tradi¢ni interval spolehlivosti

bud'skuteé¢nou hodnotu parametru obsahuje, nebo ne’®).

Testovani hypotéz, které nabidneme nize, v bayesovské statistice funguje také odlisné.

V pripadé jednostrannych hypotéz, které v této priloze pouzivame, nds zajima posteriorni

15 Skute¢na hodnota v populaci se pfimo ,parametr” nazyva.

' Napf. 95% interval spolehlivosti v tradi¢ni frekventistické statistice rika, ze 95 % stejné
konstruovanych intervall bude skutec¢nou hodnotu parametru obsahovat a 5 % nikoliv.
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pravdépodobnost toho, ze se zkoumany parametr v dané oblasti nachazi (tj. Ze je napf.
vétsi nez 0). Pokud takova pravdépodobnost prekroci néjakou hranici (napf. béznych 95 %),
muzeme ji vhimat jako vyznamnou - ale nejde o statistickou vyznamnost v tradi¢nim pojeti
(v klasické statistice bychom hypotézu bud zamitli, nebo ponechali v platnosti; zde

intuitivné sledujeme primo jeji pravdépodobnost).

Jinou casto sledovanou hodnotou je tzv. Bayestyv faktor (BF), ktery zjednodusené receno
ukazuje, kolikrat je urcitd hypotéza pravdépodobnéjsi nez druha. V pripadé nasich
jednostrannych hypotéz jde jednoduse o pomeér posteriornich pravdépodobnosti. Pokud je
BF > 1, evidence svédc¢i ve prospéch zkoumané hypotézy (v nasem pripadé jde vzdy
o hypotézu, Ze se intervencni skupina vyvijela lépe nez srovnavaci — BF tedy chceme
mit vzdy vyssi nez 1). Podle velikosti BF navic mizeme s pomoci konvencnich pravidel

(Jeffreys, 1998) interpretovat miru evidence, kterou ndm data poskytu;ji.

5.1.4 Vysledky

Pro priibézné vyhodnoceni efektu intervence jsme odhadli celkem 5 statistickych modeld.
Pro véechny modely jsme uvazovali 4 individualni viny (jen mala ¢ast déti ma 5 souvislych
méfeni, a odhad na viech datech je tudiz nestabilni). Hypotézy, které jsme pro kazdy model
ovérovali, jsou tedy vzdy tfi — prvni srovnava rozdil mezi vyvojem intervenéni a srovnavaci
skupiny mezi 1. a 2. mérenim, druha srovnava rozdil v posunu od 1. méreni az po 3. atp.

Celkem jsme tedy posuzovali 15 takovych hypotéz'.

Pro kazdou z hypotéz jsme spocitali Bayestv faktor a podle Jeffreyse (1998) jsme jej
interpretovali. Po vyrazeni efektl s velmi slabou evidenci (anecdotal evidence) jsme
dospéli k 5 hypotézam, které jsou daty podporené alespon stredné silné (moderate

evidence).

Nejvétsi efekty v ramci SDQ zaznamenala metodika v oblasti emocionalnich symptom (tj.
Uzkost, zhorsend ndlada, strach, somatizace) a hyperaktivity/nepozornosti, jejichz snizeni
mUzete vidét na grafu nize i pouhym okem. Efekty zde ale pozorujeme spiSe az pfi
porovnani vyvoje mezi 1. a 4. mérenim déti, coZ je v mirném rozporu s nasimi predchozimi
evaluacemi totozné metodiky, kde se stejny nebo jesté vétsi efekt dostavil jiz mnohem
drive (viz napf. Koutna et al., 2022). Je vsak treba dodat, Ze fddnou implementaci metodiky
v prvnich vlnach velmi omezovala pandemie covid-19. VSechny posuzované hypotézy

shrnujeme v tabulce 1.

7V bayesovské statistice neni zapotrebi vysledky takového mnozstvi hypotéz upravovat, coz by
neplatilo pro frekventistické testovani hypotéz.
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Tabulka 1: Efekty se stredni a vyssi evidenci (Eucné vyznacené hodnoty BF indikuji evidenci ve
prospéch intervencni skupiny)

Dimenze Porovnani BF Post. pst Sila evidence
Emocionalni symptomy 1.vs4. méreni 100,27 0,99 extrémni
Hyperaktivita/nepozornost 1.vs 3. méreni 3,62 0,78 stredni
Hyperaktivita/nepozornost 1.vs 4. méreni 33,39 0,97 velmisilna
Problémové vztahy s vrstevniky 1.vs 2. méreni  1/3,05 0,25 stredni
Prosocialni chovani 1.vs 2. méfeni  1/24,27 0,04 silna

Pozn. BF — Bayesuv faktor; post. pst — posteriorni pravdépodobnost hypotézy

Nize pro vSechny zminované modely nabizime také grafy. Nejednd se o jednoduché
deskriptivni souhrny, ale o vystup statistického modelu (viz vyse), ktery jsme pouzili
i k ovérovani vyzkumnych hypotéz (nékdy se uvadéji jako grafy ,podminénych efekt").
Jelikoz ve vSech modelech zahrnujeme také vék ditéte a jeho pohlavi, vyvoj obou skupiny
v grafech ukazujeme na prdmérné starych jedincich (viz sekce 6.1.1); jelikoz nelze
~Zpramérovat” pohlavi, zobrazujeme vyvoj pro divky. Pro chlapce je vyvoj dle modelu
naprosto identicky, jen hodnoty jsou obecné nizsi, nebo wvysSi (napf. v oblasti

hyperaktivity/nepozornosti maji chlapci hodnoty pravidelné vyssi).

Socioemoc¢ni dovednosti - MS, hodnoceni uéitelem

Srovnani vyvoje intervencni a skupiny
Problémové chovani Emociondlni symptomy Hyperaktivita/nepozornost

0,5
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Pofadové cislo méfeni
"Hodnoty z 5 sad plausible values. Graf zobrazuje predikce statistického modelu pro divky primérného véku. Chybové Gsecky
znazornuji 95% interval  kredibility".
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5.1.5 Diskuse

Prestoze byla planovana realizace projektu, v rdmci kterého jsme na vzorku materskych
Skol postupné metodiku Dobry zacatek zavadéli, vyznamné zasazena pandemii covid-19,
podarilo se ndm v ramci kvantitativni evaluace zachytit nékteré vyznamné pozitivni efekty.
Pokud ale vyse prezentované vysledky zasadime do kontextu nasich predchozich vyzkum
(Koutnd et al., 2022; Koutnd et al., 2024; Vyhnankova, 2019), mizeme se dlvodné
domnivat, ze bez protiepidemickych opatieni, ktera omezovala planovana Skoleni
pedagogli a celkovou implementaci metodiky, by doslo k vyse popisovanym efektim
mnohem drive a mohly by byt jesté silnéjsi. V této konkrétni evaluaci byly pozorované
efekty mnohem mensi nez ty, které jsme identifikovali v fadé predchozich projektd, kde
byly patrné presvédcivé pozitivni dopady jiz v druhém méreni (metodiku jsme pfitom

implementovali a ovérovali takrka stejnym zplGsobem).

Kvantitativni ¢ast evaluace kazdopadné poskytuje dikazy o pozitivnim Gcinku v radé
dimenzi socioemocnich dovednosti, které jsme méli moznosti pozorovat i v ramci
vyznamné omezenych podminek pro samotnou realizaci. Metodika Dobry zacatek
zaznamenala v tomto projektu nejvétsi efekt pri snizovani vybraného negativniho prozivani
déti a jejich ,hyperaktivity” ¢i nepozornosti. Vérime, Zze v navazujicich projektech budeme
mit moznost metodiku zavadét a vyhodnocovat jiz plné podle planu a Ze bude mit jesté

vétsi Sanci pozitivné ovlivnit déti v dalsSich materskych sSkolach.
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5.2 Ucitelky a ucitelé

Stézejnimi aktéry pfi implementaci a vyuzivani metodiky jsou vedle déti samotnych
samoziejmé také pedagogové. V ramci vyzkumu jsme proto oslovili vSechny ucitelky
a ucitele déti zminénych vyse. Opét tedy pracujeme s respondenty z intervencni
a srovnavaci skupiny. Podobné jako u zakd, také u pedagogli se zamérujeme na porovnani
vyvoje sledovanych ukazatell. Kvali snizeni zatéze ucitelek a ucitell jsme vsak méreni
vtomto pripadé provedli jen dvakrat'® - pred Gvodnimi Skolenimi a na samotny zavér
projektu (resp. v ojedinélych pripadech pri vystoupeni daného pedagoga z Setreni, obvykle

pfi jeho odchodu z dané skoly).

Dotaznikové Setreni bylo zamérené na postoje pedagogl k socioemocénim dovednostem,
na vyuzivani rtznych pro metodiku relevantnich prvk( v rdmci pedagogické praxe, dale na
moznosti prace s individualnimi potifebami déti, spolupraci s rodic¢i a na nékteré dalsi

oblasti.

U pedagogl jsme vsak vedle dotaznikového Setreni usporddali také fokusni skupiny,
abychom se méli moznost sezndmit s oblastmi, které jsme v kvantitativni ¢asti evaluace

nepokryli. Blizsi popis podavame na konci této sekce.
5.2.1 Vyzkumny soubor

Celkem se do evaluace zapojilo 95 pedagogl z obou skupin, pficemz intervencni ¢ast
sestdvd z 47 vyucujicich. Obou viln méreni se zucastnilo 28 pedagogl, z toho
20 z intervencni skupiny. Relativné velkd c¢ast srovndvaci skupiny se tedy druhého méreni
nezucastnila, coz mdze mirné zkreslovat vysledky. Vysledky nize zaklddame pravé na

téchto vyucujicich, aby pripadnd zména nebyla ovlivhéna zapojenim jinych respondentu.

V kompletnim souboru bylo zastoupeno 98 % zZen. V dobé vstupni viny byl vékovy median
42 let, pricemz praci pedagoga respondenti vykonavali 7 let (median). Na konkrétni skole,
kde aktudlné respondenti plsobili, stravili 4 roky (median). V rdmci vzorku pedagogd, ktefi
se zUcastnili obou vin méreni, bylo 100 % Zen, median véku byl 42,5 let a pocet let ve
Skolstvi bylo 7,5 (z toho 5 rokd na soucasné skole). Tento vzorek se svymi
sociodemografickymi charakteristikami neliSil od Uplného souboru a obé vyzkumné
skupiny byly v rdmci téchto proménnych témér identické (nejvice se lisil median véku, ktery

byl o 3 roky nizsi u pedagogt v intervencni skupiné).

5.2.2 Mérici nastroje a metoda vyhodnoceni

'8 Narozdil od rychle se vyvijejicich déti jsou navic postoje dospélych relativné stalé a dfive nez po
nékolika letech zménu nepredpokladame.

79



Vyuzity dotaznik sestdval z vlastnich polozek zamérenych zejména na postoje pedagogu,
pricemz polozky jsme vytvorili na miru projektu. Vedle postoji jsme zjistovali vyuzivani

raznych prvki ve vyuce, vhimané kompetence a komunikaci ¢i spolupraci s rodidi.

V rdmci prvni, vstupni vlny vyslo najevo, ze sestavené polozky dotazniku hlre mezi
jednotlivymi pedagogy rozlisuji — v drtivé vétsiné polozek vyucujici volili dvé kategorie,
které vyjadrovaly nejvétsi souhlas (prfip. nesouhlas u negativné polozenych otazek). Toto
reflektujeme pfi analyze a popisu vysledk, kdy posuzujeme relativni zastoupeni vétsinou
jen té nejvice souhlasné kategorie tak, abychom mohli citlivéji rozlisSit nuance v rdmci
souhlasnych postoji. Presny postup vzdy uvadime v pozndmce daného grafu. Jelikoz
polozky netvori standardizovany nastroj, nesestavujeme zodpovédi indexy nebo
kompozitni skéry. Dotaznikové Setrfeni u vyucujicich tedy vnimame jako doplnék k hlavni

studii u samotnych zaku a rozdily ve vyvoji statisticky netestujeme.

5.2.3 Vysledky

Data zpracovand vyse popsanym zpUsobem vynasime do grafli prezentovanych nize, které

na tomto misté kratce okomentujeme.

Prvni graf ukazuje vyvoj postoji pedagogu, které vsak jiz v prvni viné méreni byly velmi
pozitivni, a tak byl prostor k posunu relativné minimalni. Vysledky jsou obecné podobné
u obou skupin, coz lze opét pricitat vySe popisovanému efektu stropu. Vétsi rozdily vidime
uvnimané dulezitosti podpory k uceni zdkd mezi sebou, kde srovndvaci skupina
zaznamenala pokles, kdezto intervencni skupina narust. Pozitivni vyvoj lze u intervencni
skupiny vidét i ve vnimani pochvaly jakozto lepsiho prostfedku nez je trestani nebo Spatné
hodnoceni. Pedagogové dale silnéji souhlasili s tvrzenim, ze vhled déti do svych emoci
podporuje uceni. Naopak vyrok ,Kreativni dité je pro tfidu zatézi kvuli jeho rusivému
chovani” zaznamenal nardst v rdmci nejvice souhlasné kategorie, coz bylo zplsobeno
dvojici odpovédi v ramci 28 uditelek a uciteld. Zménu tedy nemizeme povazovat za

podstatnou.
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Postoje pedagogu

Vyvoj podilu souhlasnych odpovédi pedagoql. Srovnani mezi intervencnia srovna
skupinou.
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kazdé dité slyselo casto néjakou

pozitivni zpétnou vazbu.

Ustupni

Vystupni

Je dileZité, aby uitel podnécoval
dati, aby se utily jeden od
druhého.
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nei spatné hodnoceni nebo trestani,

Je dilezitym tkolem uéitele navazat
s kazdym ditétem vztah ddveéry.
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Vina méfeni
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Ucitel miZe pomoci détem pracovat
se swymi emoci a lepe komunikovat.

Ucitel by mél usilovat o to, aby
ve své praci s détmi co nejvice
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(adekvatni véku ditéte).
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Respondenti odpovidali vybérem z kategorii ,Rozhodné souhlasim”, ,Seuhlasim”, ,Nesouhlasim®, ,Rozhodné nesouhlasim™ a
+MNevim [ nechci odpovédet”, pricemz v drtiveé vétSine vyuZivali jen dvé souhlasné kategorie. Zobrazujeme tedy podil nejvice

souhlasné kategorie nejcitlivéjéi na zménu, odpovéd , nevim” ze zakladu vyrazujeme. Daka pochdzeji od 28 pedagogd, ktefi se
zifastnili obou vin méfeni.
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Druhy graf nastifnuje pohled pedagogt na podobu prace s détmi a na rGzné prvky, které pfi

ni vyuzivaji. Situace je vlivem psychometrickych vlastnosti

polozek velmi podobna jako

u postoji na grafu vyse. S jistou opatrnosti mizeme tvrdit, Ze intervencni skupina zacala

Castéji pozorovat a zaznamenavat rozvoj komunikacnich

dovednosti kazdého ditéte.

K vysvétlovani pravidel také vice zacala pouzivat obrazky, coz je primy prvek metodiky.

Podoba vyuky

Vyvoj podilu pozitivnich odpoveédi pedagogu. Srovnani mezi intervencni a

skupinou.
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Treti graf popisuje vnimani svych kompetenci a kapacit. Polozky jsou formulované
negativné, a tak rostouci nesouhlas znamend pozitivni vyvoj. Z pohledu metodiky je
nejzajimavéjsi polozka tykajici se kompetenci pro rozvoj prace s emocemi u déti. Zde

u intervencni skupiny doslo k relativné velkému nartstu vnimanych kompetenci.

Kapacita a vhimané kompetence

Vyvoj podilu nesouhlasnych odpovédi pedagogt. Srovnani mezi intervencni a
skupinou.

Nemdam potiebné kompetence na rozvoj

p . tzv. mékkych dovednosti u déti jako Nemam potiebné kompetence pro to,
mm:jgﬂfffgt‘;;;ag“}’gﬁ ggkfj napfiklad dovednost prezentovat, abych u déti rozvijel/a praci s
P ysvy ' komunikovat, tymové pracovat, vlastnimi emocemi.

naslouchat nebo kreativné premyslet.
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nesouhlasné kategorie nejcitlivéjsi na zménu, odpovéd',nevim” ze zakladu vyfazujeme. Data pochazeji od 28 pedagogi, kteffi se
zlcastnili obou vin méfeni.
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Predposledni oblasti, kterou jsme dotaznikem zkoumali, bylo nastavovani pravidel a reseni
pripadnych konfliktd. Zmény byly takrka totozné u obou skupin.

Prevence a reseni konFliktu

Vyvoj podilu souhlasnych odpovédi pedagogu. Srovnani mezi intervencni a srovnavac
skupinou.

S détmi jsme spolu nastavili a pravidelné nacvitujeme

oravidla tridy, Pravidelné s détmi nacvicuji kroky k feseni konFliktu.
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Podil odpovédi vyjad

Vstupni Vystupni Vstupni Vystupni
Vlna méfeni

Respondenti odpovidali vybérem z kategorii ,Rozhodné souhlasim”, ,Souhlasim”, , Nesouhlasim”, ,Rozhodné nesouhlasim” a
Nevim / nechci odpovédat”, pricemz v drtivé vétsiné vyuzivali jen dvé souhlasné kategorie. Zobrazujeme tedy podil nejvice
souhlasné kategorie nejcitlivéjsi na zménu, odpovéd',, nevim" ze zakladu vyfazujeme. Data pochazeji od 28 pedagoqu, kteri se
zlcastnili obou vin méreni.
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Posledni oblasti je spoluprace s rodici. Ve vSech oblastech doslo u intervenéni skupiny

k pozitivnimu vyvoji, kdezto srovnavaci skupina zaznamenala rdst jen u jedné.

" we

Vnimani spoluprace s rodici

Vyvoj podilu souhlasnych odpovédi pedagogt. Srovnani mezi intervencni a
skupinou.

Poklddate své komunikaéni dovednosti ~ Zménil(a) jste v uplynu!ych péti

Mate ve své praci podporu rodica déti?  pro jedndni s rodici déti za mésicich néco ve své praci na zakladé
dostate¢nou? ndzord a pfani rodict déti?
=
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Vstupni Vystupni Vstupni Vystupni Vstupni Vystupni
Vlna méreni

Respondenti odpovidali vybérem z kategorii , Urcité ano”, ,Spise ano”, ,Spise ne”, ,Urcité ne” a ,Nevim [ nechci odpovédét”,
pficemz nejcasteji vyuzivali jen dvé souhlasné kategorie, Zobrazujeme tedy podil prvni souhlasné kategorie nejcitlivéjsi na
zménu, odpovéd ,nevim" ze zékladu vyrazujeme. Data pochazeji od 28 pedagogd, ktefi se zicastnili obou vin méfeni

5.2.4 Kvalitativni evaluace

Abychom vice do hloubky pochopili, jak vyucujici s tématem socioemocnich dovednosti
a s metodikou jako takovou pracuji, usporadali jsme pro pedagogy zapojené do intervence
fokusni skupiny. Ty se odehrdly v zacatcich projektu (kvéten 2021), tzn. jesté pred tim, nez
se ucitelky a ucitelé s metodikou dopodrobna seznamili, a pak na jeho konci (kvéten a zari
2023), kdy uz méli simplementaci vlastni bohaté zkusenosti a mnozi byli i na zahranic¢ni
stazi. Do trech vstupnich skupin se zapojilo celkem 9 pedagogu z 8 materskych skol, v rdmci
vystupnich se podarilo usporddat jedno setkdni s trojici ucitelek a jeden individudlni

rozhovor.

Fokusni skupiny probihaly vzdy podle predem stanoveného scénare, ktery mél podobnou
strukturu na zacatku i na konci projektu. Hlavnim tématem byly socioemocni dovednosti
a jejich rozvoj, vlastni zapojeni do implementace metodiky na skole, reakce déti, moznosti
podpory ze strany Schola Empirica, sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, pristup
k socioemoc¢nim dovednostem a jeho pripadnd proména nebo téma spoluprace s rodidi.

V nasledujicich odstavcich si popiSeme hlavni zjisténi.
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5.2.4.1 Vstupni fokusni skupina

u déti rozvijet mUzeme zaradit tyto:

e poznat a uvédomit si sebe sama a naucit se emoce pojmenovavat;

e naucit se ovladat vztek, zvladat emoce;

e umét se vcitit do pocitu druhych, naucit se s druhymi vychazet (predevsim
v kolektivu mezi détmi, ale pfip. i smérem k dospélym);

e naucit se rikat ,ne”, hlidat si sv{j prostor;

e komunikovat;

e dodrzovat pravidla.
Ucitelky vybér komentovaly napr. konkrétné takto:

LVciténi se do svych pocitl, do pociti ditéte a do pociti druhého clovéka. Empatie,
pochopeni, pomoc, s tim pak souvisi dalsi socidalni a emocni otdzky, véci, které déti

obtizné chdpou.” (respondentka 2)

LAby dité dokdzalo pojmenovat své emoce, poznat je u druhych a podle toho se
i chovat. K tém socialnim. — aby dokdzalo komunikovat a prosadit se v kolektivu.”

(respondentka 4)

Dale byl predmétem diskuse samotny rozvoj dovednosti. Zajimal nas vychozi stav. V
nékterych skolkdch pracovali na rozvoji socioemocnich dovednosti cilenéji, jinde méné.

Cilenéjsi zaméreni mélo napf. tuto podobu:

.My jsme s emocemi pracovali, pojmenovavali, tvorili jsme si karty s emotikony,
ndladomer, fotili jsme déti na zacdtku roku, mély se tvdrit podle riznych emoci, mély
vyjadrit radost, unavu, nastvani, tyto fotografie jsme laminovaly, vystrihly, oni si tam

podle toho, jak se citily, tak si tam ménily ty obliceje.” (respondentka 1)

Spise nahodild prace se socioemocnimi dovednostmi méla napfr. tu podobu, Ze pedagog

reagoval na konkrétni emoci ditéte:

.Pred Dobrym zacdtkem to u nds probihalo spise individuadlné, [...] kdyzZ jsem u ditéte
vidéla néjakou emoci, tak jsem s tim pracovala, nebo jsme si povidali o emocich
s pomoci pohddek.” (respondentka 4)

Obecné se casto objevovalo, Zze se rozvoj socioemocnich nebo mékkych dovednosti moc
nelisi, pedagogové ovsem podtrhovali uvédoméni si dllezitosti tématu a ziskdni nového

pohledu. Mnozi respondenti byli presvédceni, Ze svoji praci i vtomto ohledu jiz odvadéji, ze
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dovednosti jiz tematizuji. Moznym vysvétlenim je také to, ze Dobry zacatek si voli spise ty

Skolky, které téma jiz vnimaji jako podstatné a proto s nim jiz jistou zkusenost maji:

LZajimala jsem se o to jesté pred vstupem do projektu. | proto mé projekt zaujal. Hodné
pouzivam pohddky, nejvétsi projekt jsem méla na téma Ledové krdlovstvi. Napriklad
,Co citim, kdyz slysim tuto hudbu...” Déti musi pohddku dobre znat, aby se s tim dobre

pracovalo. Zapojuji do prdce i dalsi smysly, treba pocity na téle.” (respondentka 5)

.Driv jsme pracovali také s emocemi, hodné jsme pouZivali loutky, mandsky. [...] Velky
dil prace udélaji loutky a pribéhy, kdyz se situace navdze na pribéh, déti premysli co by
kdyby, vymysli nové reseni situaci.” (respondentka 2)

.Jak se madm, jak se citim, je soucdsti nasich rannich kruhd. PouZivdame emocni
,barometr’. Déti se mohou rdno vyjdadrit, jakou maji ndladu, co jim udélalo treba
radost. Ucime je to pojmenovdvat. Kromé karet, které mame od vds, mdme ldtkovou
kostku s emocemi. Déti jsou velmi brzo schopni najit na kostce svoji emoci. Ucime déti
i respektu, Ze mdme pravo citit svoje emoce. Déti samy si pak reknou, kdyZ jim
nabidneme pomoc: ,co by ti ted’ pomohlo?’. Mdm zkusenosti, Ze i trileté déti dokdZzou

emoce popsat, hlavné jsem vesely/smutny.” (respondentka 3)

V nékolika pripadech pred Dobrym zacatkem pracovali ve Skolce se zabdkem Ferdou a jeho

muskami.

Dovednosti, které se pedagogové na pocatku projektu chystali rozvijet, byly nasledujici:

ohleduplnost;

sebeuvédomeéni, poznani sama sebe;

pojmenovani emoci a schopnost prace se zakladnimi emocemi (vztek, agrese,
smutek, frustrace...), tzn. jak na emoce reagovat;

sebereflexe;

prace s chybou (mj. ,Nedélaji je jen ostatni, i ja.");

kamaradstvi (+ neprat se);

citlivost;

asertivita, prosazovani nazoru.

.Ohleduplnost, ovldddni emoci, bitvy mezi kamarddy, Ze kopnuti boli, ovlddani svych

pohybd, ovlddani svého téla.” (respondentka 6)

.Sebereflexe, myslim, Ze ten problém zacind u toho, Ze nejen ostatni délaji chyby, ale

ija delam chyby. Dneska jsou na déti tak vysoké ndroky, Ze si nedovoli chybovat. [...]

87



Asertivita, prosazovdni ndzord, tahanice, strkanice maji puvod v tom, Ze si to déti

nedovedou vyrikat.” (respondentka 2)

.Vsechno je o respektu. Sebeuvédoméni, kdyz bude mit respekt k sobé, bude ho mit

i k druhym.” (respondentka 3)

U této odpovédi bylo silné znat, ze prvni respondentky stanovily téma, ostatni nasledné

vyi¢ené dovednosti k rozvijeni potvrzovali, nékdy doplnili.

Dalsi blok se vénoval pranim a ocekavanim od projektu. Obecnd shoda panovala na
potrebé rozvijet socioemocni dovednosti: sebevédomi, ohleduplnost, dovednost popsat
své emoce, pripusténi moznosti chybovat, uvédoméni si sebe sama. Pedagogové ale silné

zdlraznovali rovinu programu, kterd je zamérena na né:

.Pro mé je nejvétsi prinos, Ze je to zamérené i na pani ucitelky. [...] kdyz budou mit
respekt k détem, tak k tomu prirozené déti povedou. Chvadlit vic nezZ rikat néco

negativniho. Kdyz si to uvédomi pani ucitelky, tak se méni klima v té tridé.
(respondentka 1)

S tim souvisi i o¢ekavani, ze program prinese modernéjsi pristup do Skolky podporujici

spoluprdci, spolutvoreni, oboustranny respekt (ucitel-dité).

Dalsi doplnuje, ze ve své skolce chce diky programu podpofit, to, , aby kolegyné chdpaly
détskou dusi, aby détem vice rozuméli. To bych chtéla, aby bylo jesté vic, neZ je v tomto
programu... Pohoda je i v tom, Ze mi ten program napomdhd, jak s détmi pracovat. Udélala
Jjsem si pro sebe pravidla péti prstu, mdam tu ruku, ty pravidla sama pro sebe. Souhlasim

s kolegyni, Ze je dulezité, aby to pochopily hlavné pani ucitelky.” (respondentka 6)

Zaroven povazuji za dualezité, aby sly détem prikladem, a také aby byl pristup pedagogu na
materské Skole jednotny. Téma sjednoceného pristupu se objevovalo opakované a jesté se

k nému dostaneme.

Od metodiky ocekavaji studnici inspirace i konkrétni ndvody — napfr. nastane situace

A, podle Dobrého zacatku na ni lze reagovat pomoci postupu B.

Dale jsme se ptali na prvotni zkusenosti, na to, co se jiz v tuto chvili dafi. Prostor byl i ke

sdileni toho, co ucitelky pripadné oslovilo méné. Pozitivni dojmy lze shrnout takto:

e posun Vv pojmenovavani emoci u déti;
e nahlizeni na mozna reseni slozitych situaci (jde to i jinak nez hadkou a pranim se);
e zvédomeéni a systematizace pristupu k praci se socio-emocnimi dovednostmi na

urovni pedagogl (nékde dochazi i ke sjednoceni pristupu).
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.U nds se o emocich zacalo vice hovorit. Déti se uci pojmenovdvat své emoce a zjistuji,
Ze neni za co se stydeét. Vse se da vysveétlit, vice si poviddme o emocich. Déti jsou pak
otevrengjsi, dokaZou rict i véci, které pro né byly problém.” [...] “Pomdha to nejvic ve
vyhrocenych situacich, kdyZ jsme méli kluky a slo o néjaké vyhroZovdni “Nebudu si
stebou hrat, kdyz...”, tak jsme si to prehravali na loutkdch a pomohlo to hodné.”
(respondentka 1)

.Za mé ten Dobry zacatek skolku stmelil a sjednotil. Mdme metodiku a vime, Ze vsichni

chceme takto pracovat.” (respondentka 6)
Z toho, na co nejlépe reaguji déti, pedagozky vyzdvihovaly jednoznaéné manasky.

~Marndsci jsou u nds topka. Dari se nadm ocenovadni a chvdleni, na kazdém se da najit

néco, co se dd pochvalit. Také spoluprdce s rodici.” (respondentka 2)
Pani ucitelky si velmi chvali praci s manasky:

.Setkala jsem se s tim poprvé, bala jsem se, Ze poznaji, Ze loutku ovlddam, ale vibec;

byli tim zaujati, z toho jsem byla nadsend.” (respondentka 4)

~Myslim, Ze jim mandsek ukdzal, Ze situace se da resit riznymi zpusoby. [...] nam
rozmluvila holcicku, do té doby holcicka jen ukazovala, nemluvila s nami primo.

Myslime si, Ze se stydéla s nadmi mluvit.” (respondentka 7)

V jednom pripadé nicméné prdvé manasci nefunguji. Vysvétleni bylo takové, ze
pedagogové jsou z podstaty pristupu ve Skolce “velmi autenticti, védi (déti, pozn.
evaludtora), Ze jsme to my, kdo resi ty problémy, takZe déti ted’ moc nechdpou, proc ten
problém neresi ucitelka, ale mandsek. My jsme o tom jesté neméli mozZnost hovorit spolecné,

budeme hledat cestu, jak to uchopit.” (respondentka 3)

Opakované a s pouze o néco mensi intenzitou byla chvalena pomucka ,péti prstd”. Déti

spolupracuji na tvorbé pravidel, je to pro né srozumitelné, ucitelky si tento nastroj chvali.

Jinde ocenovali posuny skrze chvaleni.

vev v

Naopak jednoznacné nejvétsi problém nastaval u tzv. oddechového c¢asu. Napri¢ Skolkami
(s jedinou vyjimkou) je u tohoto nastroje u pedagogl vnitini pnuti: samotna myslenka
poskytnout ditéti klid, prerusit situaci a ddt mu oddéleny prostor, kde se mlze sdm
srovnat, je pro pedagogy v poradku. V ¢eském kontextu vSak ma sezeni na zidli¢ce velice

silné konotace k drive vyuzivanému a kulturné zabudovanému ,,stani na hanbé”.

.INéjak se s tou Zidli néjak nedovedu srovnat.” (respondentka 1)
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Pedagozky si proto z konceptu oddechového casu berou to, co maji pocit, ze je nosné,
a adaptuji si jej tak, aby s nim byly vnitiné v souladu a nemély pocit, ze délaji détem néco,

o se jim prici.

V jednom pripadé to bylo i tim, Zze déti podle respondentky ,vibec nechdpou, Ze to ma mit
negativni dopad, protoZe to u nds je spise za odménu. Vétsinou ty véci resime jinak. Vétsinou
se to tykalo tridnich kaspdrkd, kteri nedokdzali vydrzet v klidu. Ale mé se vice osvédcuje
néjakd ndhradni cinnost. [...] Bude to cas pro tebe, tobé to pomuze, mizes si sem vzit treba

kordlky.” (respondentka 2)

”

Na reakci jiné respondentky, ze ,to md byt jasné poruseni konkrétniho pravidla
(respondentka 5), prisla odpovéd, ze ,pro mé je ale lepsi tomu ditéti ddt jinou cinnost, kterd
upouta jeho pozornost, prijde mi, Ze si dité neuvédomi, pro¢ tam je, protoZze ho za chvili

zaujme néco jiného. Také si vysvétlit tu situaci individudlné s ditétem.” (respondentka 2)
Podobné v jiném pripadé u ditéte se specidlnimi potrfebami:

“Pomdhd u néj prevedeni pozornosti. Kdy rozpozndvdme tu rostouci agresi, tak ho
ucime, aby odesel pryc. Odvedeme ho treba k jiné cCinnosti, odvedeme jeho pozornost
Jjinam. Také se ndm stalo, Ze ten kluk sam rekl, Ze potrebuje odejit pryc od déti, coz
bylo vyborné.” (respondentka 1)

Dale se ucitelky vyjadrovaly k tomu, co by potrebovali, aby se jim prace s metodikou dafila
épe. | vjinych ¢astech Fokusni skupiny casto zaznivalo, ze ndpomocné by byly jesté dalsi

priklady a inspirace.

Padla i obecnéjsi prani, kterd s metodikou primo bezprostfedné nesouvisi, jako mit méné
déti ve tridé ¢i zapojit vSechny ostatni ucitele, aby pfi stridani déti mezi uditeli byla

zachovand kontinuita vychovného pristupu.

Obecné bylo znat, ze pedagogové v zisadé nemaji témata, ve kterych by od nés
potrebovali podporit, s vyjimkou aplikace konkrétnich metod (oddechovy cas, viz vyse)

a navysenim nabidky konkrétnich priklada.

Dalsim tématem bylo sdileni zkusenosti, které se ve skolkach lisi. Nemaly vliv ma podle
vypovédi fyzickd vzdalenost — v oddélenych budovach dochazi ke sdileni zpravidla vyrazné
méné (ackoli existuji vyjimky, kde jsou porady zavedené natolik, Ze si pedagogové sdili na
tydenni bazi). Vétsi sdileni je mezi pedagogy, ktefi si jsou bliz. Témér vyluéné dochazi ke
sdileni mezi pedagogy zapojenymi do projektu, kdezto sdileni dalSim pedagogim neni tolik

casté.
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“U nds to funguje moc hezky, na skolenich jsme byli dva kolegové z ruznych trid
a sdilime si materidly. Jednou tydné mdme pripravu dohromady a tam si muZeme

informace predat.” (respondentka 3)

“My se také na skolenich stridame, sdilime informace formou zdpisu. S moji kolegyni si
to povime, ona také mad nékdy schuzky s pani reditelkou. Ale vyhovovalo by mi vice mit

schizku nékdy nazivo a rict si informace face to face.” (respondentka 4)

K otdzce sdileni a zapojeni ostatnich (otevrené v predchozich odstavcich) jsme se bavili
i cilené zvlast. Na tomto tématu byla jednoznacnd shoda; bylo by vhodné, kdyby byl
zapojeny cely pedagogicky sbor. Déti by si tak zazivaly velice podobny pristup od vsech
pedagogl. (Tento moment podtrhujeme i z hlediska evaluace, kde je pak mnohem vétsi

potencidl zachytit pozitivni efekt u déti.)
Jednim z dvodu je i sdileni a vzajemna podpora:

“Beru to jako prilezitost zvédomit si néco, co v praxi délam, velmi na tom ocenuji i to,
Ze jsme tam prihldseni skoro vsichni kolegové. Ta kolektivni diskuse o tom je velmi

prinosnd.” (respondentka 3)

.Podle mé by méla byt zapojena vzZdy cela skolka. U nds je trida, kterd se zapojit

nechtéla.” (respondentka 1)

Dlvody nezdjmu nebyly respondentce jasné, domnivala se vsak, ze by “to nefungovalo”,

kdyZ sami nechtéji.

| dalsi téma se tykalo spiSe pedagogl — zaméfili jsme se na mékké dovednosti, které

vvvvvv

které respondenti pojmenovali jako podstatné i u déti:

e empatie

e tolerance

e chvaleni

e sdileni pocitd

e zvladani vnitrniho vzteku

e psychohygiena (a nenosit si pracovni problémy domu)
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JIZ na zacatku projektu jsme zjiStovali, zdali se zménil pfistup a postoj k socioemocnim
dovednostem, na jejich dulezitost, definici, moznosti rozvoje u déti, vlastni dovednosti

nebo také dovednosti kolegu.

Zde se odpovédi znac¢né lisily: od toho, Ze se nezménilo v zdsadé nic, protoze Skolka se jiz

tématu vénovala (viz vyse) a pristup byl v souladu, az po:

.Zdsadné! ProtozZe se z toho stalo téma, ddvame na néj duraz a dostdvame nové

ndpady.” (respondentka 10)

Znacna cast pedagogl vyjadrovala presvédceni, ze jejich pristup se nezménil, ovsem
pomohlo jim zvédoméni tématu a dale se v ném vylepsuji. Napr. |épe pracuji s pozitivni
motivaci — vice chvali za konkrétni véci, méné nevédomky ,,manipuluji“. Ve Skolkach se také
obecné vice o emocich hovori. Mezi dalSi posuny patfi urcité zcitlivovani a zvySovani

vnimavosti pedagogu:
~Moznd jsme k sobé citlivéjsi, vnimavéjsi k sobé navzdjem.” (respondentka 9)

Je tedy vidét, ze v praméru k posunu doslo.

Konecné poslednim tématem byla spoluprace s rodici, kterou v urcité podobé predpoklada

i sama metodika.

Zcela bézna byla a je kazdodenni komunikace tzv. ve dvefich — tedy pfi prichodu ¢i pfi
odchodu ditéte. Nékteré Skolky vyslovné uvadi, ze se snazi o struc¢né informovani skutecné
kazdy den. Jako kli¢ ke spolupraci s rodici nékteré respondentky uvedly pochvalu, nékteré
zacaly pouzivat tzv. sendvi¢ovou metodu (nejdfiv pozitivni zprava, pak negativni ¢i kritika

a na zavér opét pozitivni).

Situace ale znacné ovlivnily dopady onemocnéni covid-19. Komunikace byla omezena
a casto byla cilena spoluprace s rodici odsunuta az na pristi skolni rok (v¢. dopis@ rodicam,

coz lze chapat jako prvek metodiky).
Jeden konkrétni priklad toho, co se podle respondentl podafilo:

~Méli jsme distancni vyuku, ukazovali jsme jim, jak pracujeme s mandskem, jak to
funguje, to se rodic¢iim libilo. Rikali jsme rodiciim i o oddechové Zidlicce, to se rodiciim

libi a chdpou to.” (respondentka 1)
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Ohledné vnimani moznosti dalsi spoluprace s rodici na rozvoji socioemocnich dovednosti
se seslo méné konkrétnich odpovédi. Znacna cast pedagogl si spiSe stézovala na velmi
nizkou zpétnou vazbu. | tam, kde spolupriace podle pedagogl funguje (a v porovnani
s popisy situace u ostatnich skolek), je spoluprace pomérné jednostranna a zpétna vazba

schazi:

.Ted' mam skupinu rodicd, kteri velmi prijimaji, co ve skolce délame. Ale zpétnd vazba je
velmi mald. Vidim, Ze to prijimaji, ale nic ndm nereknou. Prijde mi, Ze u téch mensich

déti je odezva vétsi, mozZna maji o své déti vétsi obavu.” (respondentka 1)
Jako konkrétni moznosti (spiSe pro spolupraci obecné) byly pojmenovany tyto:

e aktivity z metodiky (bez blizsi specifikace)

e (Ctenirodicl a rozebirani pohadek

e dopisy

e vzkazy pro rodice s osobnich schrankach déti v satné

e pracovni listy (zasilané béhem distanc¢ni vyuky)

Prostor k zavérecnym poznamkam vyuzila jedna respondentka takto:

,Skoda, Ze to nemd pokracovdni ve skole. Skoda, Ze se to neuci na skoldch, Ze to neni
pro ucitele doporucené, doporucovdno. MozZnd také kdyby to ucitelé méli ve skole jako
predmét, prijde mi, Ze mladsi kolegyné se do déti nedokdzi tak vcitit, jako my, které

Jjsme s détmi uz déle a mame vice zkusenosti.” (respondentka 5)

Coz je pomeérné vystizny nastin situace, kterou Schola Empirica dlouhodobé popisuje
a tematizuje. Redime i ndvaznost na zakladni $kolu — po boku Dobrého zacatku v rdmci této

vyzvy adaptujeme a ovéiujeme metodiku Skills Builder, kterou pilotné realizujeme.

6.2.4.2 Vystupni Fokusni skupina

Zavérecné fokusni skupiny mély totoznou strukturu jako tyto vyse popsané vstupni.
Zamérovali jsme se hlavné na posun od pocatecnich zkusenosti. Vice jsme pak diskutovali

o konkrétni praci s metodikou, s niz se pedagogové na konci projektu jiz dobre seznamili.

Nejsilnéji zdlGraznéné dovednosti zahrnuji vzajemnou komunikaci, rozpoznavani
a pojmenovani emoci, spolupraci, empatii, prevenci a resSeni konfliktl, a vytvareni vlastnich
strategii pro zvladani konfliktd. Respondentky kladou dliraz na dulezitost vzajemné

komunikace, empatie, spoluprdce a efektivniho reseni konfliktd.
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Nejcastéji zminéné:

e vzdjemnd komunikace

e rozpoznani a pojmenovani emoci
e spoluprace, empatie

e resenia predchazeni konfliktd

e tvorba vlastnich strategii (détmi) pro reseni konfliktd

.[...] rozpozndni téch emoci, pojmenovani, rozpozndni téch emoci i u ostatnich.”

(respondentka 2)
~Spoluprdce, komunikace s kamarddy, spoluprdce, vcitovani se, [...].” (respondentka 1)

V pribéhu projektu doslo k posunu v dlrazu na rozvoj urc¢itych mékkych dovednosti.
Respondentky zdlraznuji potfebu castéjSi a zdmérné prace na dovednostech, véetné
zvysSeni frekvence a zvédoméni si téchto aktivit. Dale se zaméruji na konkretizaci témat
rozdélenych podle mésici a zdokonalovani metod reseni konfliktd. Klicovym aspektem
metodiky je poskytovani konkrétnich ndvodu a zajisténi dobré aplikovatelnosti. Vyznamna
je také samostatnost déti v reSeni problém, role uditele jako vzoru v rozvoji mékkych

dovednosti, mezigenerac¢ni ohleduplnost a snizeni soutézivosti mezi détmi.

»[...] snazim se asi tyhle vlastné véci délat zameérné castéji, [...] Castéji to zarazovat jako
néjaké téma béhem roku. Kazdy treba mésic néjaké téma, které s tim vlastné svym

zplsobem souvisi." (respondentka 1)
»[...] 1 jd k nim musim mit jiny pristup a jit jim jako vzorem.” (respondentka 3)

.TakZe vlastné ted'se tady pak snazime o to, jako takovy to uplné ne mezigeneracni,
ale aby ty velké déti vlastné se chovaly opravdu ohleduplné k tém malym détem [...]"

(respondentka 4)

.lakZe pracujeme v tom, Ze jsem prvni, neznamend, Ze jsem nejlepsi a neznamenad to,

Ze vzdycky ve vsSem potrebuji byt prvni.” (respondentka 4)

Mezi nejdllezitéjSi prednostné rozvijené dovednosti patfi cilené chvaleni aktivit déti
a pouzivani popisného jazyka, coz zahrnuje i trpélivost a opakovani. Karty emoci jsou
vyuzivany pro pomoc détem v rozpoznavani a vyjadrovani emoci, zejména téch negativnich,
s cilem jejich normalizace. Manasek je povazovan za vyznamnou pomucku, kterd napomaha
v feseni konkrétnich situaci a uceni pravidel. Dlraz je kladen také na pozitivni motivaci

a chvalu, spolecné vytvareni pravidel a zapojeni déti do tohoto procesu:
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,Ze si v§imdm, Ze prosté se na néco soustredili, nebo vidim Ze ted' prosté jsi nastvany:
,Uplné rozumim, Ze té tohleto prosté nastvalo. Co se s tim ted' dd délat, aby ses citil

lip?” (respondentka 1)

»[...] spis maji radsi emoce typu radost [...] nez ten smutek nebo vztek. Vim, Ze jsem
Jjednou po nich chtéla, aby byli vztekly, a strasné, strasné nechtély. Strasné se jim to
nechtélo, jakoby zndzornovat. Nebo kdyZ jsme nacvicovali se Zelvickou pravé vztek, tak
to pro né bylo strasné ndrocny. A ,kdy jste vztekly?, tak to se jim jako nechtélo
prizndvat. Takze tam vlastné je videét, Ze oni védi, Ze to je néco, co neni uplné jako by
vpohodé, a chvilicku trvalo, neZ vlastné se svolili k tomu, aby i to, co jako neni
v pohodé, a za co je vlastné asi dospéli dost casto kdraji, aby jako najednou upustili
a ukdzali: ,aha, tak to je.” A rekli: ,Hele, ja jsem vztekld, kdyz mé mdma, ja nevim,
vzbudi.’. Jo, Ze aby pochopili, Ze [...] ano, vSichni z nds tady jsme nékdy vztekli, a je to
vpohodé. Ajenom se potrebujeme naucit s tim néjakym zpusobem pracovat.”

(respondentka 1)

.[...] hodné pracujeme s kartami emoci. Ty déti hodné bavi vymyslet jakoby situace, co
je dostanou do néjakého smutku, nastvani, nebo naopak co je prekvapi.
A, a s mandskem hodné pracujeme. To jako neocenitelnd, nebo prosté bezkonkurencni

Jjako pomucka.” (respondentka 1)

.[...] mandsek tam jakoby prijde a svéri se détem, Ze mél, Ze ve skolce se na néj treba
pani ucitelka zlobila, nebo Ze se s nim déti nechyti hrat, protoZe se dostal do takové
situace a nevi, co se stalo. Nevi, co udélalo spatné. A ty déti mu vlastné jakoby radi, co
prol...] co udélal spatné. Proc se asi pani ucitelka zlobila. Nebo ty déti, proc si s nim

nechtéji hrat, a jak se ta situace dd napravit.” (respondentka 2)

.My ty pravidla mdame jako vystavend na magnetické tabuli, cely vlastné ty déti samy
ty pravidla tvorily, vlastné uz jim staci jenom naznacit, at se jdou podivat, a plné
presné vedi, které pravidlo porusili. Oni na né ukdZou, oni ho popisou, tim Ze to vlastné
tvorily, ty déti opravdu tplné sami. Ze kazdy néjakym zpisobem se do toho zapojil, do

tech pravidel.” (respondentka 4)

Program byl hodnocen respondentkami pozitivné, pricemz zdGraznovaly ucelenost,

intuitivnost a dobrou posloupnost metodiky. Zminovan byl také zdjem rodic¢l o metodiku

vsvy v

a sjednoceni pravidel napfi¢ Skolou. Dulezitym aspektem bylo ,uceni" mezi kolegynémi

skrze vzadjemnou ndpodobu aosobni osvojeni metodiky. Vyznamna byla i potreba

trpélivosti a vytrvalosti ucitel a problémy sosamocenosti v rdmci projektu. Dobra
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spoluprace mezi kolegynémi, brainstorming, a propojeni projektt byly povazovany za
klicové. Predstaveni projektu vsem ucitelkdm a potreba pocatecni staze (kterd nemohla
probéhnout kvali pandemii) pro lepsi porozuméni a presné ndsledovani projektu byly
rovnéz zminény a vnimany jako zcela zasadni bod. Online setkani vedla k vice individualni
praci a potrebé diskuse a zpétné vazby a ukazala se byt z pohledu uditelek méné efektivni,

nez fyzické potkavani.

#[...] Ze to je prosté takovy uceleny a strasné mi sedi jak je to vymysleny, jakoby
postupné. Cim zacit v zdri. Jak se to nabaluje. Pak dalsi to téma. Pravidla, emoce, a?
nakonec poté, jakoby to nejkomplikovanéjsi — to zvladani vzteku a jakoby tou praci to
mi jako prijde prijde uplné supr. Ze se s tim hrozné intuitivné dd pracovat.”

(respondentka 2)

J[...] i ty rodice sami vlastné uz pri zapisu rikali, my bysme chtéli treba do té tridy, kde
pracuji tady s touhletou metodikou [...] my jim rekneme jenom zdklad, Ze pracujeme
s emocema. Ze pracujeme s pratelskyma vztahama, se zvldddnim vzteku. A ty rodice na
to takhle jako reaguji. A vlastné si myslim, Ze i to pomdha skolce v tom, Ze se vlastné
takhle jako prezentuje, Ze o to dité vlastné jako jde. A ty rodice si vlastné mohou zvolit,
Ze to chtéji, no.” (respondentka 1)

[...] mé tieba prijde strasné vhod, Ze se ndm ujednotili pravidla ve skolce. Ze vim, Ze ta
véta, kterd zazni u nds, zazni i v dalsich ctyrech triddach. Nebo Ze prosté, takhle by to

mélo byt.” (respondentka 3)

LA vlastné my kdyz radime tém holkdm, jak ta pravidla aplikovat, tak my jako
v podstaté vcucame tahle pravidla, jo, my my v podstaté rikame: ,Hele, my délame

7

tohle a funguje to, je to super, pojd'to zkusit taky.” ” (respondentka 1)

“No, my jsme zacaly online, Ze jo, bylo rovnou uzZ to prvni setkani. A myslim si, Ze to
hodné jakoby narusilo, Ze jsme se nemohli vidat, Ze nebyly jakoby presné na zacdtku ta
stdZ na zacdtku jakoby ta ukdzkovd hodina. Ze, jsme se do toho tak jako snaZili vplout,
ale bylo to mnohem postupnéjsi, nez jako: O, tohle je supr, pojdme do toho.”

(respondentka 3)

.Jako, jedind nevyhoda Ze ja tady uplné jako nemdm k sobé ted' takového toho
partdka. Ze by clovék mél na tridé tu kolegyni, kterd by tim celym prosla a védélo by se,

Ze prosté tady je ten druhy clovek.” (respondentka 4)
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»Naucila jsem se opravdu jako spoustu véci, ktery je vidét, Ze fungujou, akordt je clovék
musi — nesmi mit pocit, Ze to bude hned. Ze je to jako béh na delsi trat. Z moji strany,

ale i ze strany téch déti.” (respondentka 4)

.[...] Ze my jsme si potom v tom Walesu vlastné tak jako mohly hodit diskusi, jak u nds
to funguje, jak to jako nefunguje, jo, Ze. A najednou — aha — a ty to délds takhle, tys to
vlastné pochopil jinak, a ono to mozZnd takhle jako neni, nebyla vlastné ta mozZnost té

zpétny vazby.” (respondentka 1)

.[...] tak jsme si to vlastné kazdy pojali po svém. Vzali jsme si kazdy, co jsme jako
vlastné potrebovali.” (respondentka 1)

Osvédcilo se vyuzivani mandskl (zejména zelvy a medvéda), coz déti velmi bavilo
a napomahalo to zklidnéni atmosféry. Byla zdlraznéna dllezitost ndvoda, skriptd Dobrého
zacatku a chvéleni zadouciho chovani, stejné jako pravidla 5P a jejich jasnost, jednoduchost
a srozumitelnost. Emocni karticky a pravidla tykajici se respektu byly mezi détmi oblibené.
Projekt také uspél ve vétsim propojeni Skolky s rodinami a v feSeni konfliktd. Vyznamné
bylo také vyuziti anglictiny a hry ,give me 5. Respondentky vSak opét zminovaly i urcité
problémy, napriklad s osamocenim v projektu, nepropojenosti napri¢ skolkou, a potrebu
ndvaznosti na zakladni Skolu. Nékteré prvky, jako vyuziti ,stazeni se do sebe", Zidle

a oddechovy cas se nedafrilo plné implementovat (viz uz vyse).

"Tak urcité mandsci, to treba sleduju u predskoldkd, ktery jsou pomérné dost
inteligentni a moc dobre védi, Ze to je jenom loutka, Ze to mluvim ja, jo. Jako Ze jako ty
ocicka otevreny a ono to tam jde, jo. A jeden kluk mi rikd: ,Ja vim, Ze to rikdte vy, ale ja
se na to strasné tesim.’ [...] kdyzZ jako je prace s mandsky, tak v tom kruhu to nemusim
pripominat viabec Zadny pravidla, [...] vlastné vy nemusite do toho vloZit nic moc,
nemusite jako néjaky memorovani a predndsky a kdzani. Vlastné nemusite, protoZe

prijde mandsek.” (respondentka 1)

+A je naprosty ticho, tam by bylo spadnout spendlik slyset. MoZnd i na koberci, jako to
Je fakt super.” (respondentka 2)

~A mné se hodné urcité i osvédcilo na, jak jsem rikala, hodné jako to chvaleni a takovy

to vsimani si toho Zadouciho chovani.” (respondentka 2)

.[...] jako pro mé urcité pravidla péti prstd. Jak to pro déti, jako ,give me five”, jak to
zni anglicky. [...] ,Hele vona mluvi anglicky.” TakzZe to se jim urcité jako libi, na to

reagujou.” (respondentka 1)
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LA tady jsem vlastné jenom pét pravidel, pod ktery se vejde strasné jakoby moc véci.
A vlastné pro déti je to strasné srozumitelny. Oni nejsou hloupi, oni moc dobre védi, ze
to znamend ovlddame své pohyby [..] vlastné jenom to jedno pravidlo znamend
strasné moc. A nemusim jim rikat tisic dalSich prosté, ktery si nejsou schopni

zapamatovat.” (respondentka 1)

»[...] uplné perfektni medvéd — naucil, iplné perfektné, vlastné mé podat ruku, my se
zdravime takhle, Ze jo. TakZze do mé busili, a vlastné jedna lekce s medvédem, ktery
rekl, Zze podavdme ruku, nézné, znamenala, Ze uz v Zivoté do mé neprastili. To mé
uplné, jako [smich] [...] A ja jim to rikala: ,Nézné, ja uz jsem stard,’ rekl jim to medvéd a

konec.” (respondentka 1)

.Opravdu mé teda hodné prekvapilo, i takovy to, Ze opravdu ty pravidla najednou
chtély. Ze jsme méli pocit, Ze to je to, co ted chtéji. Ze oni chtéji mit néjaky ty
mantinely, kam se mohou dostat, a vlastné, v uvozovkdch, v tom asi i citit bezpecné,

kdyz si ty mantinely néjakym zplsobem nastavili [...].” (respondentka 4)

#[...] zkus vyridit s nim [ditétem]. A kdyby to neslo, tak prijdte a zkusime najit spolecny
reseni. A vlastné to i vyplyvd, Ze oni se mnohdy snazi i hledat jako, jak by to slo udélat,
tak aby to vyhovovalo dvéma, nebo kdyz jich je vic. Ze se vlastné snazi najit spolecny

reseni, jestli to nejde néjakym zplsobem udélat jinak [...].” (respondentka 4)

.[...] Ze se fakt ty déti jako zklidnily. A vlastné uZ fakt stacilo jako naznacovat néjakymi
prosté jenom jako... ja si nemuzu vzpomenout jak se tomu rikd... prosté riznyma
posunkama, a oni presné védéli. Ze jsem nemusela stat a kricet, ale v podstaté stacilo

dejme tomu zvednout ruku [...]” (respondentka 4)

.Ja jsem treba nikdy nepouzila tu zidli, takzZe to jsem nikdy jako nepouzila. To nemdm
diavod, [smich]. Se jenom zeptam: ,Chces byt u nds, nebo chces jit jinam?’ Tak

samozrejmeé kazdy voli, Ze chce byt v kruhu.” (respondentka 1)

.[...] prehlizeni — tam jesté jako bojuji. Co jesté tak jako zkousim teprve, co jako jesté
prehliZzet a co uz ne ted, ono je casto hrozné vtipny vidét, jak ty déti néco délaji, pak se
zaseknou, kouknou se, Ze se nékdo koukd, a kdyZ nékdo nekoukd, tak pokracuji, a kdyz

nékdo koukd, tak teda jdou od sebe aby se jako nereklo.” (respondentka 2)

.[...] co jsem se jako opravdu nenaucila, [...] jsou takovy ty jako staZeni se do sebe. Ale
myslim si, Ze to je i trosku jako dané mnou, Ze jako jsem takovy jako otevreny cloveék,

takze pro mé jako hrozné tézké, kdyz bych jako vidéla, Ze prosté nékdo to resi tim, Ze
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se stahne do sebe a naopak to neresi. Ja mam jako tendence véci resit, takze to se nadm

uplné nepovedlo.” (respondentka 4)

.INo asi, co mé jako hodné mrzi, Ze opravdu ty kolegyné vlastné jako, nékteré ani
nedokoncili ten projekt a nebo pak odesli. Ze by se mi jako hodné libilo, opravdu jako
kdyby ta skolka byla celd proskolend, vlastné veskery ten pedagogicky sbor a zdroven

v tom jako jela celd ta skolka”. (respondentka 4)

Nejcastéji zminénym problémem byla osamocenost v projektu a potreba vétsiho sdileni
a spoluprdce mezi Gcastniky. Vyjadrily potfebu online komunikace a brainstormingu,
naslechu a podpory, stejné jako vyznam fyzického kontaktu a vyjezdnich zasedani. Dlezita
byla také zpétna vazba a hospitace, véetné zapojeni lidi na vyssich pozicich. Respondentky
zdlraznily potrebu dostupnosti materidld od zacatku projektu a vyjadrily problémy
s individualitou pristupu a nedostate¢nou ndvaznosti na jiné pedagogy a Skoly. Navrhly
potrebu vétsiho propojeni a informovanosti mezi Skolkami a zdkladnimi Skolami. Zminéna
byla také mensi efektivnost online sdileni zkusenosti. Celkové bylo citit, ze pro Uspésné;jsi
pribéh projektu je potreba vétsi podpora, komunikace a integrace mezi vsemi
zGcastnénymi stranami. Ucitelky si uvédomovali, ze velkd ¢ast pripadnych potizi souvisi

s protipandemickymi opatrenimi.

.Jako u mé to nejvétsi minus to asi v tu chvili, asi fakt vidim, Ze jsem tam jako sama.”

(respondentka 2)
A presné si to jako ani nemdm jako s kym sdilet, jo [...]” (respondentka 2)

~Mné by treba i prisla vhod ta... jako ndslech od nekoho jiného, ale mné by to treba
pomohlo, kdyby mné sem nekdo prisel a rekl... na tom je jesté potreba, tohle by slo
jesté dotahnout.” (respondentka 2)

J[...] ja treba prdavé tim, Ze jsem zdstupkyné, tak ja uz Zddné hospitace a Zddnou
zpétnou vazbu ke své prdci nemam, [...]. A clovék to potrebuje, i kdyz vlastné jako je
v néjaky vedouci funkci, tak to potrebuje protozZe, to Ze jsem, nejdelsi praxi mam,
neznamend, Ze jsem ten nejlepsi a nemizu udélat néjakou chybu a potrebuju treba

hodit néjaky pomocny prst.” (respondentka 3)

J[...] vjezdnim zaseddni a tak [...] jako vyména téch zkusenosti, které jako byvdvaly,
ale strasné mé vlastné k tomu mrzelo jako takova ta nizkd zapojenost téch ostatnich
ucitel a ucitelek. Ze vlastné asi by to muselo byt néjakym zplsobem vic jako naZivo,

Ze jak je to online, tak vlastné cloveék se schovad za to za telefon a vice méné to
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posloucha tak néjak jako z poloviny. Ja jsem jako vlastné rada se zucastnovala téchto
setkani, protoZe mi to prislo hodné prinosné, Ze treba presné nékdo rekl, Ze to je..., Ze

Jim se osvédCcilo tohle, zkusili to takhle a najednou to fungovalo. [...]” (respondentka 4)

,Ze to mné prijde Uplné super, jet se podivat prosté do skolky, kde to funguje, a vlastné

i jako nacerpat takové ty jako drobnosti [...]” (respondentka 4)

.[...] my jsme totiz hodné jako namnoZovaly ty pravidla péti prstd, Ze jsme si vlastné
zvétsovaly ty kolecka, abychom to mohli mit jakoby vsude po tride, jo, Ze jo ten formdt
Jje malinkaty, takZe nez to namnoZite na néjakou dpétku ctyrku trojku, tak to bylo
trosicku jakoby pomalejsi. Vérim tomu, Ze nékteré kolegyné prdvé proto se do toho
treba ani nechtéji pustit, jo, protoZe néektery lidi prosté potrebuji, to mit takhle jako na
zlatém podnose kompletné, [...].” (respondentka 1)

.[...] takovy jako povédomi, jako prdvé Ze i potom je néjakd ndvaznost v téch
metodikdch, preklenuti do tech zdkladnich skol, Ze takové to propojeni. MozZnd jako

vetsi informovanost téch skol a skolek.” (respondentka 4)

.Fungovalo, ale bylo to jak to bylo, zase online cely, vlastné nebo ja jsem byla vZzdycky
na tom online, tak ty jako sdileni zkusenosti bylo, ale vlastné vZzdycky se tam néjakym

zpusobem treba vyjadrovali k tomu dvé, tri, byt nds tam bylo treba patndct.
(respondentka 4)

V ramci projektu byla metodika pouzivdna postupné a strukturované, coz bylo
respondentkami hodnoceno pozitivné. Ocenili zejména jasnou strukturu a ndvodny
charakter metodiky, ktery usnadnoval jejich praci. Pivodni obavy z nékterych témat, jako je
vztek, byly prekonany diky nazornym prikladdm a motivaci k zarazeni téchto témat do
vzdélavaciho procesu. Zminéna byla i pozitivni zkuSenost s portfoliem, které nékdy bylo
zprvu vnimano jako povinnost, ale tim vedlo k zarazeni témat, u kterych si ucitelky nebyly
jisté (poté ocenovaly, ze je vyzkousely a zaradily). Manasci se ukazali jako efektivni nastroj
pro vytvareni bezpecného prostredi a pomahali détem pfi praci s emocemi. Respondentky
zdUraznovaly, Ze i kdyz nékterd témata byla narocnéjsi, strukturovana podpora metodiky

jim pomohla v jejich za¢lenovani do vyuky.

,Jd jsem jela asi jako postupné, podle toho, jak se mélo jet. [..] a vZdycky jsem se

snazila to ddvat do téch mésici [...].” (respondentka 2)

.[...] mné se pravé libi, Ze je vytvorend ta metodika, protoze, jak rikam, ne kazdy je

herec a ne kazdy to md, jakoby, prirozeny, jako jednat néjakym takovymhle zpisobem.
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Takze se mi libi, Ze to je hezky rozepsany a jakoby zarazeny do néjakého toho rocniho

obdobi a asi to md néjaky smysl.” (respondentka 1)

.Jsem teda méla odevzdat do toho portfolia, vsechny ty prdce, tak jsem tam jako
slavnostné leccos zaradila. A musim rict, Ze to jako bylo moc fajn, Ze to bylo moc fajn.
ProtozZe ty déti sice jako ze zacdatku to bylo takovy, Ze jako nechtéji se uplné otevrit, ale
potom jako Zelvu uplné perfektné, a bylo jako super hlavné vnimat to, Ze oni to védi, Zze
tomu vlastné rozumi a Ze maji potrebu i s tim jako néjak pracovat jo, Ze sice jako
nedélaji to v té tridé, ale Ze se jim to stdvd nejspis. Asi doma, Ze jo, s maminkami

nejlépe.” (respondentka 1)

.[...] nékterd témata vibec zarazova do své prdce, Ze clovek se jich tak jako trochu bal
a najednou byl do nich tak jako trosku tim, Ze se to mélo odevzdavat, nuceny a zjistil,

Ze md to svuj smysl.” (respondentka 1)

LA pravé i ta metodika toho, Ze se toho clovék bal, co s tim bude délat, tak mé
pomohla. Protoze ja jsem se drZela opravdu té metodiky. Jo, téch dialogi tam

a nemusela jsem to jako vymyslet [...]” (respondentka 1)

Mezi pedagogy byl kladen diraz na dulezitost fyzického Skoleni a praktického sezndmeni
se smetodikou, zejména na zacdtku projektu. Respondentky zdlraznovaly vyznam
moznosti sdileni material, podkladd a videi, pripadné i navstévy mista, kde projekt vznikl,
jako je Wales, pro lepsSi pochopeni a inspiraci. Vyskytly se i rozdily v pristupu k materidldm
mezi pedagogy, coz nékdy vedlo k nejednotnosti v pristupu k détem. Nékteré pedagozky
preferovaly vice diskuzi s détmi (pracujici s metodikou), zatimco jiné mély rdznéjsi pristup
(nepracujici s metodikou — tyto ve fokusni skupiné ale nebyly). Tento rozdil v pristupech

mohl byt pro déti matouci.

.[...] kdybychom se vsichni podivali do toho Walesu, tam kde to jako vzniklo [...] to jsou
podle mé jako nepredatelny, zkusenosti totiz. Jako kdyzZ to nevidi, pravé v tom misté,
kde to vzniklo” (respondentka 3)

.Jd treba doufam, Ze tam néco priddte, jesté z toho Walesu..." (respondentka 3)

» [...] tohle jsem si vlastné akordt rikala, Ze k tomu Uplné ze zacdtku byly néjaka videa,
a Ze jsem si myslela, Ze to budou jesteé jako dohledadni, Ze by si na né clovek kouknul,

a uz jsem je teda nenasla.” (respondentka 4)
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J[...] my se snazime s téma détma diskutovat a nékdo md ten rdzny pristup, jako
nediskutuj se mnou, takhle to bude, tak to je jako strasné potom pro ty déti. Ze vlastné
pro ty déti nejsme Uplné Ccitelni, Ze jako muZou dejme tomu néjakym zplisobem
vydiskutovat se mnou, si nevydiskutuji s nékym jinym, protoZe ten prosté rekne, sedni
a mlc.” (respondentka 4)

Nejcastéji bylo zminéno pozitivni uvédoméni si dalezitosti metodiky a potreba rozvijeni
mékkych dovednosti u pedagogl, stejné jako dulezitost jejich wellbeingu. Déale byla
zdUraznéna potreba ochoty pedagogl setkdvat se a sdilet zkusenosti i mimo pracovni
dobu. Respondentky uvedly, ze sdileni zkuSenosti jim pomohlo uvédomit si, ze to, co
povazuji za samozrejmost, nemusi byt samozrejmosti pro ostatni, a Ze chapani a pochopeni
déti se mlze liSit. Také pocit podpory asupervize, stejné jako uvédoméni si, ze nejsou

v projektu sami, byl vniman jako velmi pozitivni.

.Ja asi jako nemdm uplné néjakou konkrétni situaci, ale vim, Ze kolikrat jsem si pak
uvedomila, Ze véci, co ja beru jako samozrejmost, uplné samozrejmosti jako nejsou.

I jako v ramci chdapdni a smérem k pochopeni déti.” (respondentka 3)

~Myslim, Ze pedagogové by potrebovali, aby s nimi také nékdo pracoval a rozvijel
i mékké dovednosti. [smich] ProtoZe ta prdce je jako dost ndrocnd a Ze jo i my ten vztek
citime a i my citime prosté néjaky emoce. A vlastné na tohle vibec v té nasi prdci jako

neni cas. [...]” (respondentka 1)

LAle my opravdu také jsme pdrkrdat i Ze jo tyhle véci jdou délat o vikendu. Nebo po
pracovni dobé. A prosté nevim pedagogové nejsou ochotni nebo zameéstnanci skolky.”

(respondentka 1)

«[...] A nékdy je clovék uz z toho jako unaveny a prece jenom kdyz slysi i nékde jinde Ze

to treba resi také tak je to takovy, je nejsem v tom sdm.” (respondentka 2)

V oblasti postojd byl diraz kladen na uvédoméni si emoci a jejich dullezitosti v praci
s détmi. Pedagogové si uvédomili, jak dualezité je rozvijet mékké dovednosti nejen u déti,
ale i na sobé, aby mohli své zkusenosti efektivné predavat dal. Ztotoznéni se s tématy
metodiky a snaha proménit negativni zazitky v pozitivni byly zdlraznény jako klicové

aspekty. Byl zaznamenan vliv pozitivnich sdéleni a zplsob, jakym muze pozitivni pristup

veve
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Zivota pedagogl. Respondentky si také uvédomily, jak dullezité je pristupovat k détem

a situacim s empatii a porozuménim.

. [...] uvédomit néjaky jako emoce, co ve mné tu emoci vzbuzuje, co s tim muZu délat,
Ze presné jako a pokud se s tim jako dokdZu s témi tématy, ktery vlastné v té metodice
Jjsou, pokud i mé ddvaji smysl, tak pak je muzu predat a dal, aby i tém détem ddvaly
smysl. [...] A muzu jim to vysvétlovat uplné nejlip, ale prosté to ze mé nebudou bez
toho citit, takze mné to urcité jako pomohlo, tady to si uvédomit, jak je to pro mé

dalezity." (respondentka 2)

.[...] I vlastné ve chvili, kdy jsem i ja zacala uz jako pracovat néjak sama se sebou, takze
se to vse tak jako krdsné propojilo, a nemam tedko vlastné problém s tim pracovat dal

ivlastné s téma détma.” (respondentka 1)

»Je mi to asi hodné blizky, [...] a ne, nedokdZu rict, jestli je to tim tématem, [...]. Ze to
asi v cloveku néjakym zplsobem musi byt, a jenom prosté je potreba to nékde
zazehnout, a néjak se to zazehlo [..]. Jakdkoliv metodika nebude stacit, pokud vy
v tom nejste hlavou. Hlavou a srdcem. Jo, protoZe vy si to nenastavite a nepochopite

proc, jo proc je potreba to délat?” (respondentka 1)

.Ja si treba vsimla, Ze se snazim z toho negativniho udélat to pozitivni jakoby i celkové
ve svym Zivoté nebo kdyz nad nécim premyslim, pisu zprdvy pratelim, tak jako by jsem
si vsimla Ze ti mi tam jesté naskoci ale automaticky premyslim abych to tam nepouZila,
tak abych to otocila abych to dala tim pozitivnim stylem. [...] A nebo si vsimdm, kdyz
nékde jsou nékde jako cedule nevjizdét a to se nesmi, a ja — hmm, to by ale mélo byt
Jinak.” (respondentka 2)

.[...] protoZe i sama na sobé vnimdm Ze, clovéku kdyz nékdo rekne néco prijemného, at
uz je to kdokoliv, to je jedno, i kdyz jako, i kdyzZ vite, Ze to nemysli uplné vdzné. Prosté

Je to ta pozitivni véc a néco to ve vds jako nechd no.” (respondentka 1)

,Ja si myslim, Ze urcité. Ze néjakym zplsobem vidim, Ze ty déti se jako daji formovat.
Jako opravdu jinak, a prijde mi to jak, jak to rict, jako pratelsky.” (respondentka 4)

JAle, Ze vlastné i tam jsem jako se zménila svdj pristup. A vlastné jako mdam pocit, Ze uz
ted' i ty moje vlastni déti to jako vyZaduji tak trosku jako jiny pristup, nez ten uplné
direktivni. A i Ze oni vlastné sami se snaZzi jako hledaji jak byt nékomu ndpomocny, jak
mu jako pomoct. Vcitit se do néj. Tak to, Ze mi prijde, Ze fakt jako Ze to se zménilo teda

hodné.” (respondentka 4)
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Nékteri kolegové byli otevieni novym poznatkim a pristupim, zejména pokud jde
o zvédomeéni si a aplikaci pozitivniho vnimani a chvaleni déti. Bylo pozorovano, ze i kdyz
nékteri (nezapojeni) kolegové nezménili zcela svidj pristup, byli schopni naslouchat
a prijimat nové postrehy. Na druhou stranu, néktefi pedagogové udrzovali svQj
direktivné-autoritativni pristup a nebyli dle kolegyn z této fokusni skupiny ochotni

provadét zmény ve své praxi.

#[...] Ale kolikrat treba. kdyz se jako bavime o néjakém jako problému tak je schopen
prijmout to Ze mu reknu: ,Hele vis co, ale kdyz udélds tohle pozitivni, ted’ jsme se
presné bavili o tom pozitivhim vnimdni a pro¢ chodit kolem téch déti a pochvadlit
vlastné tam béhem jedné hodiny vlastné vsechny.” Tak on si to uvédomil, jo. A rekne:
,Jo, ty jo to mds pravdu.’ [...] Prosté nechce ménit sam sebe. Ale, kdyZ se o tom s nim
bavim tak rekne jo ty jo jako dobry. Dobrej postreh a myslim si Ze si to jako zvédomi

Jjo.” (respondentka 1)

.No... [smich] no, to pravé mé, jako ja, pravé bohuZel, jsem méla takovy ty
direktivné-autoritativni kolegyné. TakZe a vlastné myslim si, Ze jako ty nikdy neprosly
tou zménou, Ze by to jako chtéli délat jinak.” (respondentka 4)

Poslednim tématem byla spoluprice s rodici, kterou jsme jiz ¢astecné otevirali vyse.
Dulezitym aspektem je pozitivni zpétna vazba a pochvala, coz vede k vétsi otevrenosti
rodic¢l a lepsimu resSeni problémovych situaci. Pedagogové si ceni rodica jako partnerd ve
vychové (a naopak) a snazi se o vzdjemny respekt. Péce o dité je vnimana jako spolecny
zajem a pojitko mezi Skolkou a rodinou. Hledani spole¢nych feseni a malych krok smérem
k lepSim vysledkim je povazovano za velkou pomoc. Pedagogové také zdlraznuji potrebu

hledani spolecné cesty ve vychové, kde rodi¢e maji nejen prava, ale i povinnosti.

.1akZe, to uz jsme jako méli sanci zjistit, Ze jako opravdu ty rodice, kdyz je tam vic té
chvadly, ikdyz je kolikrat fakt jako tézky u nékterych deéti, jako najit néco, néco
pozitivniho, [...] Ale opravdu se to jako vypldci, tam néco najit, a Ze ty rodice jsou pak
mnohem otevrenéjsi, Ze si myslim, Ze spousta se jejich jako boji, kdyZ na konzultaci, no
to zase bude jako jak je to dité spatny, jak nedéla tohle, jak nedéld tamto, jak my jsme
zanedbali tamto, no to bude katastrofa, a Ze je to i pro né jako prijemny, Ze slysi, Ze
opravdu je to hodné, hodné o tom, Ze sijich vsimdme. Ze i ta komunikace s témi rodici,
Ze je dulezitd i pro nds. Ze je vnimdme jako ty partnery v tom vzdéldvanii v té vychové
a Ze to berou hodné, hodné dobre. Jsou pak ochotny presné, jo tohle jsme asi jako

zanedbali asi a bude dobry se na to zamerit.” (respondentka 2)
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. [...] protoZe ja opravdu pristupuji k rodicam s tim, Ze respektuji kazdyho z nich. Na
dité nechodim zdsadné Zalovat, ale prosté chodim resit situaci, kterd prosté je treba
resit. A jdu treba az kdyz ji mam opravdu zvazenou a zopakovanou, abych mohla rict:
,Heledte se, uz s tim takhle néco délame. Uz jsme zkouseli i treba néco délat, ale
nefunguje to. Pojdme se o tom pobavit ddl.’ A tim Ze clovek komunikuje s rodici vlastné
stale, neustale a pristupuje k nim jako k partnerovi tak oni maji tu davéru a nemaji

potrebu, zpochybnovat konzultaci.” (respondentka 1)

»[...] my vsichni jsme tady pro to vase dité. Snazime se i jako najit vlastné spolecny cil,
zdjem a vtahnout ty rodice, aby i oni sami vlastné se snazili zkusit premyslet: ,Nejde to

délat trosku jinak?* " (respondentka 4)

JI...] A vlastné najit takovy to jako spolecny reseni. Ze kazdyma malyma krickama

muzeme vlastné tomu ditéti, ale hodné pomoct.” (respondentka 4)

.[...] jsou to takovy ty rodice, kteri maji pocit, Ze ty déti maji na vsechno ndrok a pravo,
ale nemaji mit Zddné povinnosti. Tak treba v tom je to pro nds jako hodné tézké,
vlastné tak trosku jako vychovat nejdriv ty rodice. Ale navdzat s nimi tu spoluprdci, Ze
ja tady nejsem ten, kdo direktivné jim nakazuje, jak to maji délat, ale miZzeme najit

spolecnou cestu, jak to udélat.”" (respondentka 4)

Velkym prinosem byla Gcast rodict na mimoskolkovych aktivitach, coz bylo chapano jako
dilezitd podpora pro déti. Nékteré Skolky volily komunikaci s rodici prostrednictvim
posilani dopist nebo fotek, aby sdilely a popisovaly aktivity déti. Byl zaznamenan zajem
rodicl o to, co se déje ve Skolce, coz se projevovalo navstévami tiid a zdjmem o hry
a aktivity déti. Naopak bylo zminéno, ze néktefi rodiCe nevykazovali zajem o aplikaci
metodiky Skolky doma. Jednim ze zplsobd, jak zapojit rodice, bylo zavedeni ranniho Ukolu,
ktery se zaméroval na trénink mékkych dovednosti. Rodicim také byly posilany plany

prace, aby méli prehled o tom, co se vdaném tydnu ve Skolce déje.

.No tak treba jako i v takovy ty jako velky ucasti na téch mimoskolkovych aktivitdch,
nebo kdyz mdme ty mimoskolkové aktivity, tak vlastné my treba tady mame opravdu

vo g

Jjako devadesat procent rodicd.” (respondentka 4)

.Najednou se ta mamka nebo i tatka zajimaji o to, co déldm v té skolce jinak, nez
Jjenom, Ze se kouknou na obrdzek na ndsténce, ale zdroven treba prijdou do té tridy
a najednou vidi treba. Jako vlastné chtéji. Takovy to, ukaz mi, s ¢im si tu rdd hrajes.

A najednou jako oni vidéji, co vsechno ty déti maji.” (respondentka 4)

105



.[...] letosni zazitek, kdyz jsem se teda po téch trech letech rozhodla, Ze jim vnutim ty
dopisy, jo. [smich] A tak hezky, mirumilovné, pratelsky, tak, jak ja to umim, tak jsem jim
to rekla, Ze jim mozZna poslu: — ,Jezisi marja.” Tak pordd nic nechtéji, takzZe se takhle
Jjako Silené vydesili, a tak jim aspon teda, kdyZ déldme néjaké takovéhle aktivity, tak
Jjim prosté posilam fotky a popisuji, jak jsme pracovali s téma emocema, jak jsme

pracovali s téma marndsky.” (respondentka 1)

#[...] A ty lidi, Ze prosteé: ,Supr, jo, ty se dostaly do super party, tady se takhle to bude
dit.” Ale domu mi to moc, jako netahejte, no. Ne, uplné ne, nemaji potrebu néjak se

Jjako v tom angaZzovat. [...]” (respondentka 1)

.[...] v ramci ranniho ukolu, kdy vlastné tam je ta pidi chvilka, kdy prosté trosku jako
musej, ne Ze by museli ten ukol plnit, ale on kdyz nastane, tak ty déti jako chtéji si ho
splnit s tim rodicem. A kooperujou tam s nim néjak. TakZe kdyZz nastane téma, ve
kterém se jako resi néjaka jako mekka dovednost, tak ten tkol nastavime tak, aby si
tam spolu mohli trosku kooperovat u toho.” (respondentka 3)

.10 jako kdyzZ jim ddte do ranniho Ukolu néjakou emocni jakoby zdlezitost, ja nevim,
treba, reknéte si néco pekného, nebo rekni proc to je dité pro tebe andilek, jo. Tak ty
maminky uplné jako se zastavi [...], Ze to v nich nechd nejenom téch péet minut, ale i to
v nich nechd minimdlné néjakou myslenku, nebo treba jenom ten usmév. Ze s timhle
tim, kdyZz to téma jako jedeme, tak my jim to vlastné ddvkujeme v téch rannich
ukolech, dejme tomu téch pét dni, takZe oni urcité védi, co se tam déje, a védi vlastné,

Jjak mohou to cvicit.” (respondentka 1)

«[...] Nicméné, rodicum vzdycky do planu, ktery my posilame jako by plan prdce na to
obdobi, tak jim vzdycky tam pisu, Ze prosté budeme tento tyden pracovat s mandskem,

co budeme rozvijet, a jak rikam, déti jsou vZdycky nadseny [...].” (respondentka 2)

Na samotny zavér skupiny, kde byl prostor pro jakékoliv komentare a dojmy, doslo na

zdUraznéni dualezitosti fyzickych setkani a stazi jako klicovych prvkl pro sdileni zkuSenosti

a podpory mezi pedagogy. Ucitelky se velmi tésily na planované vyjezdy, jako je napriklad

ten do Dobrichovic, kde se setkaji vsSichni Ucastnici projektu. Tato setkani poskytuji

prilezitost pro nabyti zkuSenosti, motivaci a podporu od kolegl, ktefi jsou podobné

nastaveni. Respondentky vnimaly tato setkani jako velmi prospésna, uvadéjici je do

pozitivniho stavu a poskytujici nové ndpady a perspektivy. Byla zminéna také moznost

tuzemskych stazi a neformalnich posezeni, které umoznuji hlubsi diskusi a sdileni ndpadu.
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.[...] A hlavné to setkani, prosté s témi lidmi na Zivo, je trosicku jako Uplné jiny no. Ja
Jjsem to vlastné zhodnotila az po tom setkani, protoZe mé teda online neprislo divny,
ale vlastné ty lidi, kdyz clovék vidi, tak je uplné jako nepoznd, a takhle to bylo fajn,
a jako wellbeing bych nadhodila, kazdy rok, tyden nékde mimo prdci. Ja jsem prijela
uplné ozdravend, a prosté jako nabita tou energii, s témi lidmi, ktery prosté jsou stejné

nastaveny.” (respondentka 1)

.Jo, to setkdni urcité hodné dd, hlavné si clovék pak jako pak vymeéni spoustu
zkusenosti, slysi, co a jak, nebo naopak, jaksi by se to dalo resit. TakzZe to je uplné uplné
supr. [...] mély jako ndpady, co by se jesté jako dalo zménit, a Ze prosté byl plny téch
Jjako dojm( [...].” (respondentka 2)

J[...] vlastné Ze déla stdze tuzemsky, jo, coZ jako ja si myslim, Ze je dplné jedno, jestli ta
stdze tuzemska [...] Urcité je to financné asi jednodussi pro spoustu pedagogd, asi i vic
realizovatelny, tak treba jenom takovy jako tip se zamyslet na néjakou takovou jako
aktivitu, protozZe jeden den je zase jako mdlo, Ze jo. My tam pojedeme dopoledne, tam
budeme sedét, budeme poslouchat, a neni tam tak takovy to ndvazny, sedime
v hospode, rozebiradme to dadl jako no, jak komunikujeme si o tom cestou nékam [...]”
(respondentka 1).

5.3 Rodice

Posledni dllezitou skupinou, kterd ma potencidl poskytnout dalsi Uhel pohledu na
intervenci, jsou rodice (resp. zdkonni zastupci) déti. U této skupiny byly evaluacni aktivity
relativné stru¢né azpodstaty se omezovaly jen na intervencéni skupinu. V ramci
dotaznikového Setreni jsme se totiz zamérovali hlavné na vnimani metodiky, a ta ve
srovnavaci skupiné nebyla implementovana. | z toho dlivodu jsme dotazovani provadéli az
v pribéhu projektu, a to celkem dvakrat (cerven 2022 a 2023). Druha vlna probéhla zejm.
z dlvodu prodlouzeni projektu, kdy jsme ocenili moznost oslovit i dosud nezapojené
rodice. Jednoduchy dotaznik zkoumal predevsim to, zdali rodice metodiku v materské

Skole viibec zaznamenali a jestli si povsimli jakychkoliv zmén u svych déti.

5.3.1 Vyzkumny vzorek

Celkem 16 pedagogl poslalo odkaz pro vyplnéni dotazniku. Vyplnény dotaznik jsme

obdrzeli od 130 rodicl déti zapojenych do intervencni skupiny.
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5.3.2 Vysledky

Z dotaznikl vyplyva, ze 45 % rodicl, kteri dotaznik vyplnili, se s informaci o implementaci
metodiky Dobry zacatek v materské skole setkala. Jen 28 % rodica si v dobé dotazovani

nebylo jistych a stejna cast informaci o metodice podle svych slov neobdrzela.

Déle jsme se ptali na nékolik otdzek ohledné kontaktu s ucitelkami ¢i uciteli. Prvni otazka
se tykala tzv. dopist rodicim, které by méli rodice seznamovat s rlznymi tématy
vychazejici z metodiky. Alespon jeden takovy dopis obdrzelo 11 % rodicd, 34 % si nebylo
jistych a zbytek (55 %) tvrdilo, Ze se s touto praxi nesetkali. Oproti tomu 88 % rodic
uvedlo, ze méli prilezitost se dobre s ucitelkou ¢i ucitelem sezndmit a 62 % z nich tvrdi, ze
jim pedagog nabizi individudlni schlizky. Posledni otdzka v sekci se dotazovala na frekvenci
pozitivnich zpradv o chovani svého ditéte — vétsina rodicl (74 %) takové sdéleni obdrzela
podle svych slov minimalné dvakrat a vice (z toho 56 % ctyrikrat nebo jesté castéji). Ani

jednu takovou zpravu nezaznamenalo 13 % rodica.

Nasledujici graf ukazuje, kolik procent rodi¢li zaznamenalo u svého ditéte v daném Skolnim
roce néjaky pokrok. Rodice se vyjadrovali prfimo k jednotlivym dovednostem, s nimiz
metodika pracuje. Je patrné, Ze rodice pokrok svych déti zaznamendvaji. Nejvice rodice
identifikovali posun v oblasti navazovani kontaktd s ostatnimi détmi, schopnosti se
omluvit, naslouchdni pokynlim nebo samostatného reseni problému (tyto oblasti zminuje
vice jak 65 % rodic(, ktefi o metodice védi). Je zajimavé, ze posun zaznamenali i rodice,
ktefi o metodice nevédi, byt byl ve vétsiné oblasti mensi; nejvétsi diskrepance byla

v oblasti naslouchani pokyntm, kde je rozdil vice jak 40 p. b.
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Posun v rozvoji socioemocnich dovednosti zaznamenany rodici
Podil rodicd, ktefi u svého ditéte béhem Skolniho roku zaznamenali posun v danych
socioemocnich dovednostech. Kazdy rodi¢ mohl zvolit vice dovednosti. Srovnani skupiny
rodicl, ktefi o metodice védi a téch, co nevédi nebo si nejsou jisti.
navazovat kontakt s détmi & ®
umét se omluvit P ®
naslouchat pokyndm & ®
samostatné vyresit problém ® ®
nabidnout pomoc e ®
podélit se o hracku o @

rozeznavat nalady (u sebe i ostatnich)

@

umét v klidu pozadat o to, co chce & ®
dodrzovat stanovené hranice @ ®
mluvit o pocitech ® ®

®
®

trpélivé pockat
porozumét disledkdm chovani

Socioemodni dovednost rozvijena metodikou

e

uklidnit se

0% 25

=

50% 75 % 100 %
Procento kladnych odpoveédi

109



Zaver

Projekt poskytl prilezitost upravit, implementovat a mérit dopad metodiky Dobry zacatek
(DZ) z USA, ktera predstavuje komplexni nastroj pro rozvoj socio-emocnich dovednosti déti
piedikolniho véku. Metodika byla adaptovana pro prostfedi ¢eskych matefskych gkol (MS)
v roce 2013 a jeji pozitivni dopad na chovani déti byl potvrzen v ramci nékolika projektu
realizovanych Scholou Empirica. Zamérenim a zplsobem realizace je metodika DZ v plném
souladu s rdmcovym vzdéldvacim programem (RVP) CR, ktery je v soucasné dobé
revidovan. Béhem ctyrleté realizace stavajiciho projektu byly vytvorené nové metodické
materidly, pomucky a dalsi aktivity pro praci s détmi ve tridé. Vedle programu Skoleni pro
pedagogy byl vyvinut a otestovdn systém podpory a mentorovani ucitell, zahrnujici
pravidelna sdileni, hospitace od metodik(, spolecné inspiracni workshopy, vedeni portfolii
pedagogl a konzultace se zahrani¢nimi mentory. V nastaveni systému dlouhodobé
podpory ucitell mGzeme najit inspiraci v krokovém strukturovani procesu rozvoje
socio-emoc¢nich dovednosti metodiky Skills Builder pro ZS. Daléi propojeni miizeme najit ve
snaze ucitell prenést prvky metodiky primo do vyuky a zaclenit konkrétni témata a aktivity
do $kolniho vzdélavaciho planu (SVP). Propojeni obou metodik lze téz najit v aktivnim

zapojeni rodicl do vzdélavaciho procesu prostrednictvim specialnich Ukoll a vyzev.

Obé metodiky byly v ramci projektu zkoumdny s vyuzitim shodnych méricich nastroja
a kvaziexperimentalniho designu. Vyzkumu se zicastnilo 686 déti z 20 materskych skol (z
toho v 8 intervencnich materskych Skolach bylo 354 déti). Primérny vék v dobé prvniho
méreni ¢inil 5,13 let pro divky a 5,28 let pro chlapce. Intervencni skupina zacala castéji
pozorovat a zaznamenavat rozvoj komunikacnich dovednosti kazdého ditéte. K
vysvétlovani pravidel také zacala vice pouzivat obrazky, coz je pfimy prvek metodiky.
Metodika Dobry zacdtek zaznamenala v tomto projektu nejvétsi efekt pfi snizovani

vybraného negativniho prozivani déti a jejich "hyperaktivity" ¢i nepozornosti.

Celkem se do evaluace zapojilo 95 pedagogll z obou skupin, pficemz intervencni ¢ast
sestdvala z 47 vyucujicich. Obou vln méreni se zlcastnilo 28 pedagogl, z toho 20
z intervencni skupiny. Pozitivni vyvoj [ze vidét ve vnimani pochvaly jako lepsiho prostiedku
nez trestani nebo Spatné hodnoceni. Pedagogové dale silnéji souhlasili s tvrzenim, Ze vhled
déti ovliviuje jejich emoce a podporuje uceni. Zaznamenan byl pozitivni posun ve vnimani

kapacit a kompetenci pedagogu, zejména v praci s emocemi déti.

Kvalitativni analyza z fokusnich skupin s 9 pedagogy z 8 mateiskych Skol na zacatku
projektu astfemi pedagogy z intervencnich Skol na konci prinesla zajimavé vysledky

smérem k potfebam pedagogl v situaci ve Skolach, kterd byla znacné ovlivnéna
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pandemickymi restrikcemi. Vyznamnym pozndnim uciteld v rdmci implementace metodiky
byla dilezitost osobniho prikladu, ktery poskytuji détem v materské skole. Nicméné je
klicové, aby pristup pedagogl ve skole byl jednotny. Zaroven zdUraznili potrebu
konkrétnich ndvodu, jak resit situace ve tridé podle metodiky Dobry zacatek. Pozitivni
posun ucitelé vnimaji v pojmenovavani emoci, pristupu k reseni slozitych situaci a ve

zvédoméni a systematizaci podpory socioemocnich dovednosti v rdmci materské sSkoly.

V rdmci dotaznikového Setreni byly obdrzeny vyplnéné dotazniky od 130 rodica déti, které
se zapojily do intervencni skupiny. Z odpovédi je zfejmé, ze rodic¢e vnimaji pokrok svych
détiv rozvoji socioemocnich dovednosti. Nejvice rodic¢u identifikovalo posun v oblastech
navazovani kontaktd s ostatnimi détmi, schopnosti se omluvit, naslouchani pokyntm nebo
samostatného reseni problému (tyto oblasti zminuje vice nez 65 % rodicd, kteri o metodice

védi). Posun u déti zaznamenali i rodice, ktefi o metodice nevédi.

Celkové lze konstatovat, ze projekt a jeho evaluace poskytuji cenné poznatky
o implementaci metodiky Dobry zacatek v prostredi ¢eskych materskych skol. Provedeny
vyzkum ukazuje pozitivni tendence v dopadu na rozvoj socioemocnich dovednosti déti
a kompetenci uciteld, i pres nesnaze zpisobené pandemii. Uspéch rozvoje socioemocnich
dovednosti déti spocivd nejen v propracované a ovérené metodice, ale také v kontinudlni
podpore a zajisSténi osobnostniho rdstu ucitell, ktery Gzce souvisi se zménou postojd v

pedagogické praxi.
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Priloha ¢. 1 Prehledové tabulky aktivit projektu

s uvedenim ¢etnosti

Aktivity

2020

2021

2020/2021

Xl

XIl.

VL.

Skoleni pedagogti — dva
béhy

1x

1x

1x

Konzultace s metodickou
MS a odbornou
garantkou

1x

1x

2X

2X

2X

Konzultace se
zahrani¢nim mentorem

1x

Setkani pedagogl

1x

1x

Analyza videozaznam(

Fokusni skupiny

1x

Aktivity

2021

2022

2021/2022

XI.

XIl.

VI.

Konzultace s
metodi¢kou MS a
odbornou garantkou

4x

2X

1x

1x

1x

1x

1x

1x

Konzultace se
zahrani¢nim
mentorem

1x

1x

Setkani pedagogt

1x

1x

1x

Analyza
videozdznam

Hospitace

3x

2X

1x

ZoR 6
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Aktivity

2022

2023

2022/2023

XI.

XIl.

VI.

Konzultace s
metodi¢kou MS a
odbornou garantkou

1x

1x

1x

1X

1x

1x

1x

Konzultace se
zahrani¢nim
mentorem

1x

Setkani pedagogti

1x

1x

Analyza
videozdznaml

Fokusni skupiny

Zahranicni staz

1x

Hospitace

2X

1x

2X

2X

2X
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Priloha €. 2 Kritéria pro MS k ziskani znamky Dobry

zacatek

Kritéria pro MS k ziskani znamky Dobry zadatek

1 Pedagogicky sbor MS je 5 MS je oteviend spelupraci

proikoleny v metodice Dobry
zadatek

Reditelka, vedouel néitelka nebo min. dvé
uditelky M& abselvuji akreditovany vedélivaci
program v metodice Dobry zaditek v min.
rozsahu 16 hodin nebo se @éastnijing
vedélavaci akrivity v ramei projeked Schaly
Empiricy, které se tikaji Sifeni metodiky
Dabry zadatek - §i. pravidelné navitévuji
setkani regiondlniho Centra kolegidini
podpory Dobry zaddtek (CKF), absobviji
zahraniéni stif nebo hospitaci v CKP,
absolvuji akreditovany vzdélavaci program
vmetodice Dobry zaddtek v rozsahuo 40 hodin.

MS uplatiiuje principy metodiky
Dobry zadatek v pfimé prici
s détmi i rodidi

Uéitelky M alktivné uplatiinji principy
metodiky Dobrizadatck v pricis détmi

a rodifi. Kontinuilné se zaméfuji na zvyiovani
svych kompetenci v metodice 5 to jak pomoct
konzultaci s odbornim garantem metodiky &
profkelenym mentorem, tak prostfednictvim
sebereflexe a analyzy videozdznami ze swé
prExc,

MS aktivné zapojuje rodide
do déni v matefské Skole

8% se zaméFuje na navizini partnerstvi

a aktivni zapojend rodiéh do déni v ME -
rodifdm nabizi pravidelné individoding
konzultace, informuje o konkrétnich tématech
metodiky a zpiizobu uplatnéni principid
metodiky Dobry zadatek v prostfedi skoly,
propojujé témata prace v MS s domacim
prostiedim.

MS se zaméfuje na vytvifeni
pozitivniho prostiedi skoly

ME sezaméfuje na vytvifeni pozitivniho
prostiedi 2koly: rozviji individualni pfistop
k ditéti a rodici, vruZiva her a vizudlnich
pomiicek metodiky Dobrizaditel, podporuje
rapoieni manaskd a dalfich metedickych
materialh Dobry zafatek do aktivitv M5,

5 ostatnimi MS

Ugitelky MS jsou piipravené se zapojit

do spoluprice & ostatnimi formalnimi

a neformalnimi aktéry pfedikolniho
vzdélavani ve svém okoli v tématech podpory
socio-cmofniho rozvoje déti pfedikolniho
viku a podélit se o zhuienosti s metodilou
Bobry zatitek, pfipadné nabidnout konzultace
v metodice véetné hospitact pro pedagogicke
pracovniky.

MS se podili na hodnoceni
dopadu metodiky Dobry zaditek

ME se aktivné podilina longitedinalnim
hednoceni dopedu vyuiivini metodiky Dobry
zacatek na chovint déti, na zménu v postojich
pedagogického sboru vidi détem a redidtm

a vytvifeni pozitiviiiho prostfedi v MS.

MS se podili na fiFeni principii
metodiky Dobry zaddtek

M35 s¢ podili na informovini a §ifeni principd
metodiky Bobry zadatek ve svém okoli

véctnd aktérd formalniho 2 neformélnibio
predikolniho vedélavani, spolupracujicich

3 partnerskych organizaci a zdstupci
ziizovatele.

Ochrannou znadmku Dobry
zadatek ndéluje odborny garant
metodiky Schola Empirica z.s.

0 wdéleni znamky Dobry zaditek rozhoduic
odborny garant'metodiky spolu s tFmem
metodikd a mentord proikolenych v metodice
2 & min, pétileton zkufenosti v uplatfiovint
téchto principt ve své pedagogické praxi.

Ochranna znamka Dobry zaditek
se udéluje na dobu 3. let

Znamks sc udéluje na dobu urditow - na dobu
3 let. Po thech letech e mofné na #idost MA
znimku prodlouZit. O prodlouzeni znamky
opét rozhodne odborny garant a mentofi
metadiky Dobri zafitek.
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Priloha ¢. 3 Ukazka z Kurikula - Seznamime se

a kamaradime se

1. Seznamime se a kamaradime se

CIL BLOKL

Vo soulasné dobd déd nastupaji do matefské Lkaly obvykle we viku t# & dokonce dvou let.
Ti#ida v matefské Ekole je tak prvnim soctdlnim prostéedim mimo rodinu, v némd ee dén oci-
taji. Prnd dny a tpdny, a nékdy to miZe trvat § mésice, se zaméfuje na to, aby e vali $ilc
eitili we Skolce dobfe a bezpednd. Snaite s¢ navizat vziah s kaddym ditétem, a aké = jeho
rodifl. na to nezapominejte. Postmprd déd vedie k vomu, aby se pozndvaly také mezi schon
a vytvafely vzdjemné vazby a vetahy. Jako prvnt musi kafdé dité ve dkolce udélat prave o,
oo je pro né zeela nowé: rorid zorientovat se a zabydler v nezndmém prostéedi a sZit se s dpl-
né cizimi lidmi.

Prvni doy a tfdny ve Skolee vénujte:
+ vedjemnému seznamovani,
+ zakladtim zdvofilétho chovdnd,
+ wytwileni dobrych vatahd,
+ viimavoath vl ostatnim.

Vice ktomuto témare rapdete v metodichd publivan Dobry zaddiel. Ovifend postupy pro wlibeiky
raterakych fhal;

oty ey + kgpitola IV Sewfitl ve 048 Budowinl ddvfry, vetalt a kenuoeikace,

2 *‘ 5 35—42

. + bepitols . Navazewinl @ udriovdnl posifivaich vetahd mres wiitedi
‘F. ar vy, stv 19-33.

CASOVY ROZVRH BLOKU
ZAFi - Hijen

A) DENNI RITUALY, SOCIALNE UCENT A MODELOVANT JEDNANI
Privitani, osloveni jménem, vlidnost

Pokud dit? pocfii, e je vitané, bude se ve tHdE citit bezpeéné. Je tedy na vwis, abyste se sna-
Fily davat mu toto ed prmihe setkini najeve. Napomahajl tomo katdodennd ranni rituily
pozdravend a plivicint, kdy pfebirdte dicd od rodife - podivite se mu do ol usméjeic se
a palovite ho jménem (nebo jeho variantow, kterow ma divd rado). Je dbledité najit i na kad-
diého ze svich svéfench aspen par viefin. Protoe 21 systém rannfhe piebirini ditde od rodidd
naplanujte, ale soufasnd se nebojte improvizovat.

Malé diti jecu velmi vnimavé k tomu, co a jak povidite, a thned abkeé vyeitd, pokud je
fedené v rozporu s tim, co a jak délite. Formidlini privitini véetné hraného a neupfimného
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tamévu gice vedou k pidjet] navykuo a spolefenské normy, ¥e se lidé zdravi, ale nepomohoun
vim vytvoFit si e ditCrem vatah. Vetah je viak to primédrnt, of kurilalum vsiluje.

Jednant divéce nejlépe modelujete vlidnou komunikaci a projevem skutedného zdjmu
o druhéhe, Tim stavite ziklady dobréhoe vztahu se svim svéfencem a Ziroveit mu ukazujete
cest, jak sam milde budovat swé vztahy s ostatnimi ve didé.

B) SITUACNT UCENT PROSTREDNICTVIM VELKYCH MANASKD
PHivitame Caleba

Uitejoe détl v rannim krubu a feknéte jim, Ze se dnes setkaji s velice wijimefnym kamars-
dem jménem Caleb.

Vi Caleh e medvEd - ale ne obyfejnf medvéd. Je velice mondrf a vEechno vil Zije wlese
u velikého stromu {mmﬁdhﬂwmﬂsd{m ukifzat obrdzek lesa). Caleb je uf hodné,
hodné starf a spousin fasu praspl Pelifek mi v kodiku — a hele, kodik je tady. Pssst,
mnsime bt poticlie, myslim, e Caleb jettd spi. (Lehee nadedvihmets vike kofe a wwlodite
avuk chrdpdni, )

Ano. Spinkd. Slyiim ho, jak chripe.

Co kdytychom potichoufku vyslovili jeho jméno a zkosili ho tak probodit® Zavolime ho
takhle ftichjim hiasem): Vativej, Calebe.

Nezapomefite ho bodit potichu, abychom ho nesydésili

Jate ptipraveni? Na tfi. Raz-dva-tfi: Vatdvej, Calebe. (Riluite spotu & ditwd tichyim hlaser )
Podivime se, jestli je u¥ vehdru. (Znoe lehee nazdvibnete viko kodla, = nihof se stdle
oz avuk chrdpdnd.)

Je uF vehtiru? Jak vite, #e spi? Ano, chripe.”

(Probouzeni zopakujte jednoa & dvakedt.)

Timio zphsobem mibiete Caleba budic na zadithu dkolnthe relu, kdyd jsou déd jestd malé.
Pozddji mb#ete zkusit nasledujici postup:

Syslim, Ze budeme muoset jemné zaklepat na Calebidy kodik, aby se medvid vzbudil. Jeden
zvds to urlind zvlidne. Tak se podivejme, kdo sedi hezky klidné a pedlivé paslonchs. Krisa,
pochvalte ge. Vidim, fe Hanka sedi klidof a tike. Pochval se, Hanko. & dnes vyberu Riko,
krery také sedi klidnd a tife. Rifo, pojd sem, zlehka zaklepej na Calebdy kodilk a zhus ho
vzbudit. Nezapomefi to ale udélatjemnd a poticho, ™

Ri%a pEijde ke koliku a zaklepe na nédj: Mativej, Calebe.”

Pochvalte jej za to, fe se po didE pohyboval klidnon chizi (tiidnf pravidle).

Zopakujte totéd s riznymi déomi jednow, dvakrac & vicekrdt a vidy pfipominejte sezend
potichu a v klidu, pozomé nasleuchani, klidnou chidzi a pouiivani tichého hlasu ve téidé.

Caleb mruéi a probouzi se.

W (zvednete vike): J0h1 Caleb se vebudil. Calebe, vylez a pojd se seznamit s déomi,”
Caleh: (Aad... ahoj. Teda, kde to jsem?™

Vi Mo (Jmemugete Skolku). Pojd ven, Calebe, Jaou tu skl 421, které se téii, aZ tf po-
Znaji.”

Caled:  Tipn platelskd? Chidji se se mnow kamaridit?”

Vi Urtivd, Calebe, json to moc pEatelské déti. Usmivaji se a vwypadaji spekojend. A roz-
hodnd ge s tebou chtdii kamaridit "

(Caleb vyleze = kodila )

Vy (pledwidite pozdray a potfeseni mikow): Dobré pino, Calebe. Jak 2o mad?™
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Calelr: Dobré rine, pani nfitelko. Mim se dobfe, dioujl: Dobré rino 1 vam, déc. Vidim,
i jste platelské, protofe se hezky usmivite a vypadite spokojené. Pani wlitelko, moc
rad bych se pozdravil & ka¥dym 2 téchto pidtelslofch dEn."” '

Yieo5 kim by ses chitél sezndmit nejdflv, Calehe?”

Calel: No, ji myslim, Ze se podivim po nékom, kdo klidng a tife sedi (Rozhiédne se
a krdtce spoding rrakent na kafddm ditdil ) Teda, ady je spousta détl, kieré sedi klidn#
atite, Jaou to shwdlé déti. 4 myslim, 2o zafnug g touhle holfiEkon v modepch Jatifkich,
Phjdu b, abyich 51 s nl mehl] pofddné promlsvit,

Ahaoj, 4 jsem Caleb. Jak ge jmenujed?

(Dird odpovi; pokud fe to mind, pomiEere mu.)

To je ale pékné jméno. Chtéla by sis s¢ mnou potfist rukou?

(DEE 31 2 medwidem podese rkou_}

To byle ale pélnd jemné potfesent rakow. Mim ok stard tlapky a nédkdy mé boli. Ale ty
jai moji tapka driela zlehoudka, dikuji ti.*

Caleb ge pFesune se k dalffmu ditfo a zopakuje, e hledd nékoho, kdo sedi klidné a tife and,
Podle Sasovich moXnost] pozdravte béhem tohato dvodu maximalné o nebo Syl A PF
dalfich lekcich viak musi kaidé dité dostat pfileditost se 8 Calebem setkat a procvifit s nim
jednoduché zdvofilosind dovednoesd, jaké pozdrav obnddl

Umodndte kaddémua ditétd, aby ze mohlo 3 Calebem osobnd pozdravit. Pokud je viak ze se-
tkini 5 mafiasky vystradené, nikdy he nenatte. Dejte mu &as, aby je pijale, af se bude samo
citit ptipravené,

Bihem celélio sezend dit pribEind chvalte za vo, e sedi kKidnd a2 potiche, pozorné naslou-
chajl, chodi po tfldE pomalu atd. Poudivejte také karty se symboly tfidnich pravidel.

Fied pfechedem ke shupinové prici nezapomefite zafadic pohybovow aktivioe. Mdde to byt
cvifend nebo aktivizadng planifka, napiiklad,

Viichni vstaneme a natdhneme paZe tak vsoko, jak dokdZeme, Spifky pratd natahujeme af
ke stropu.

A wytfeseme paki - jednu a druhoun, ted vyifeseme nehy - jednuw a druhon. Pechodujerme
na misté. Houpeme paZemi jako pfl chizi a kolena zvedime nahora apod.

Foskyméte détem dostatek Easa k uvelnénl energie.

Rozlowdeni:
Je dheba zavést riudl pro okamEik, kdy matdscl opouiesii tfida,

Calel (zivid a pledvidi, jak je unaveny): [ Uuunhhh. Tojsem ale unaveny. Uf jsem stary
a musim hodnd spac. Ale vite co? Moo mé to tu s vimi dwes bavilo. Jebtl nikdy jsem ne-
vidél mak pracelakd déti,

Wiichni jste se mnoo tak hezly miuvili, uvsmivali jste se na mé a vypadali jste Stastnd
a jemné jave mi portdsli packou. Moc vim dékuji, hollor a kiuel. Bray zase pFijda. Tak
zatim ahoj." (Opdr oivd.}

Wi Ahoj, Calebe. Uvidime se bray, ChtEly byste fict Calebowt na shiedanoo, d8ti?™
Diei: Ma shledanow, Calebe, whidime se zase pFiStd,”

Caleb se vraci zpithy do svého kodiku a brey zaéne chripat. Umistéte kodik = dosahn
i,

Vi JPoslowchejte! (£ koflu se oxfvd chrdpdnd) Caleb u? usnul. Slyfice, jak chrape?

Ted ddme kofik na néjaké klidné misto. Necheeme Caleba rofic pii spanku”
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Privitame Nelo f Peleho., Pozdravena.

Béhem minulé lekee ped nékolika dny Caleb détem ukizal, jak se 5 nélgm sezndmit a cho-
vat se pFatelsky. V daliich dnech, cof miZe byt pravidelnd jednou za tyden nebo kdykoli
jako uditelé pocitite nutnost, pfichidzejl za déoni jejich novi kamarddi®, holf&idka Mela af
nebo chlapee Pele. Cifem téchio seének je pfipominat détem nowé niwyky a procvifovat je
s nbmi. Zatimeo Caleb je ten moendey, kiery dovednost pledstavl, _dEn" Nela a Pele 51 o nich
g wadimi 2adky povidaji jako vrstevnicd a kamaradi.

Cilem prinfho setkind s novymi kamarddy matiisky je opakovat & détmi, jak se po-
zdravit a privitata jak se pfedstavit a sezndmit se. Povidani v krohu wyadijoe @ pro opakovini
dennich rinwdlt a programu finnost ve Skolee, abyste détem stale pfipominaly opakovini
stejn¥ch dennich Snnostl a jejich navaznost, cof jim umodiiaje citit e bezpelnd a jiatd
a lépe se omentovat v Sase, kiery ve Skolee wavi

Nedz: JAhoj. ja jsem Nela. Jsem i nowd a rada bych se s wimi seznimila.®

Obejdete s mahiskem viechny déti, Mela podd katdému z nich ruku a fekne:
LAhol, ja jsem Nela, jak se jmenujel o?" Dité odpovi: Ahoj Nelo, ja jsem Lenka ™ Nela
zareaguje: JRida t# pozndvim, Lenko.” '

Nela;  Ahojdéi, ja jsem tu novd 3 vilbec nevim, jak to tady ve 2kolee chodf.”

Viu Ty jei jediod nikdy nechodila do Skolly?”

Nela: Me.™

Vi Tak my ti to ridi povime, 2¢ ano, déti? Co ve Skolce dilime? Kdy# phjdeme rine do
Bheolly, tak. "

Dt napovidajl, vy opakujete, chwilite je a zdtrazfiujete to Nele, kterd mike poloZit
dalfi otizky.

Mavazovani vztahd. Budes 51 s¢ mnou hrat?

Vi D, stévd se vim, e kdy® si cheete s ndlofm hrit, nevite, co miéte Fer nebo udélar?
Pele a Nela mi #ikali, ¥e majl stejnou porik. Ale zjiatili, jak se to 4213, a dneska nam pied-
vedou, jak se miEeme rychle a snadno skamarddit a zafit £i spolu hrat”

FPele sedi a jezdi & aotifkem.

Nela: Tobé to krasné jde, Pele. Ma% hezké autlifko. Také bych rida s akovym jezdifa.”
Pele: Brmmm brinemm..." (Dl sf fexdl sdm )

Nela:  Nephjfil by mi ho na chvili?

Nela: Tak ji polkdm. A za chvilla bys mi ho &l

Y JNelo, hezky Zekas, fsi velmi orpélivd”

Pele: _Ne ne, jé sl ched ted hric s dmhle autifkem."

Nela: Tak ja tady mam jiné, o mohla breh jezdit po dri.:r.! 5 tebou?®

Peler Tak jo*

Vo Pelie, hezky ses podélil = Melon o drihu.”®

Nela: A pak bychom sl na chvili vwymédnili autfka?”

Pele: To by Slo..."

Pokud by Pele nechodl, aby Mela jezdila se svjm avtifkem po drize:

1. Mela midde jetd chyili podkat.

2. Mela si mde zadit hric s nédéim jinym.

1. Wela se wis mibde zeptat, co ma wdélat, a vy ji pomdfete najlt fefeni.
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K SEZMAMIME SE & XAMARADIME SE

Pokradovini:

W JCheete sito zkusit, déni?”

Anifka g Kubou zafnou hrat pexeso.

Pele k nim pétjde a chyili se zdjmem pozoruje jejich hro.

Pelez Ta hra je moc zajimavi.”

Aniikar Ano, ridi ji hrajeme.”

Fele (jedté choili je pozoruie): A miohl byeh se k vim plidat?”
Fubar Dobie, rozdime pexese znova a miZed to zhusit také.”
Pele: Ano, ted podkim, a dohrajete, a pak budeme hrit spolu.®

C) HRY A AKTIVITY VE TRIDE
Aktivity v navaznosti na scénky s manasky:

» Favedte krouZek zdravend, abyste kaldé rino, ad diéd derazi do tkolky, mohli spoledng
procvifovat zdvoiilosmi dovednost.
+ Povidejte si o Calebowi.

Ukafte détem obrizek Caleba a mluvte o ném s détmi. Povidini pFizpdsobie stupni
wiwoje, viku a zralosd déci:

Nap#iklad:

+ Jednodufie shriite a zopakujie vie, co o ném vite.

+ Jak se jmenuje medviéd, se kterfm jate se dnes spolednd setkaly?
+ Jakou barvu mdél jeho koifck?

+ Jaky byl jeho koXich na dotek?

+ Kde Eije?

+ Kde spi?

+Vintkdo, prof Caleb tolik spi?

+ Testli qe wim Calab 1ibi, dotkméte se svého mosu.

# Procvifowind zdraveni

Déti dostanou navlékac matidsky k proevifowind poedravu. Vy détem 3 maiiiskem na mece
ukazujete pomalu a postupné zakladni socidlni dovednosti pli komunikaci s drubfmi: na-
pElklad pfiblifit se ke drubémuo, otodit se k nému télem i twdfl, divat se mu do ofi, eslovovat
ha jménem, mluvit pidtelskfm tinem hlasu. Jde o dovednosti, které détl proovifuji kafdy
den pifi zdraveni v krouZku.

» Vtvarnd price: namalajte nebo vbvoite koli2 na téma setkini s medvidem Calebem.
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1. SEZMAMIME SE A KAMARADIME SE

Hafikovy hry a povidani:

Jaké mime spolefné znaky?

Diéti se snadi podie vadich pokynd wsledovat, co majl spolefného {déd, které majl modré
ofi, déti, které maji kodmaté viasy, holfitky, které maji sulgynky, diti, které jezdi do Ekolky
awtem, déii, kterd maji mladifho brafku, si vymini misto w stoleflu apod.)

Co miame spolefného?

Vybirire déd podle stejnéhe pofitefnihe pismenka jejich jména {phjde ke mné Anifka,
Adélka a Adam}). Je to obdoba hey Jaké mime spoledné znaky?”; urfend stariim détem.
Dt tak zjistuji, co daliTho je mbfe spojovat.

Poznim, fe tady nejsi.
Diéti gi zakeyji obi, vy je cbehizite a jakmile nékterému z nich sdhnete na rameno, dité musi
opustit skupinu a schovat se. Ostatni pak hidaji, kdo chyhd.

Chei té 1épe poznat.

Diéti si v rannim kroufku posilaf klubifke nebo néjaky jing malf pfedmét. Kakdy, ke komu
se pledmét dostane, Fekne ostatnim néco o sobd. Napfiklad: Jsem Janz a mim rida ridovon
barva. Témata mitdete libovolnéd ménit: oblibené jidle, oblibend hrafka, kam se cheef podivat
viétd, jak se dneska citid, co rid/fa dElEE ve volném Eage, s lofm =i rddfa hrajes ve Skolee apod.

Chei se 8 tebou kamarddit.

Diéti ge ndevikem hrand roli vl shifnému chovand, k aktiwitd Ize wyudit thastrované karty
5 piiklady dobrého chovind . 8 détmi ve hie cllen# nacvifujete, kdy je nuiné poprosit a po-
dikowvat, pozdravit a rozloudit ae, pedidat o pomoc, kdyf mi néco nejde, jak se zachovat,
kdyi néco rozhiju a dalii simace.

Fluty box s Hafikem:
+ Hra na detektiva s pouffiim pracovniho listu Detelithv pFitelského chovind

Naufte déti viimat si pfirelského chovini, Hra pedporgje secidlnd dovednogtiz uli poprosit,
podikovat, fekar, ad na mne pfijde fada, rozdilit se s druhjfm, stfidat se, nabidnout pomoc.
Cilem této aktivity je, aby d&ti umély pojmencovat pozitivnd pFacelské chovani a dokézaly na
ni zamEFit svoji pozornost.

Jedno z dét se stane detektivem pFitelského chovind a bude si pfi hie vilmat ostat-
nich. Jakmile uvidi, ¥e se nékteré z diti zachovale pfitelsky,/kamarddsky, udéld =i firkn
do pracovidhe lism. Tuto aktivity je potfeba nacvifovat 5 démmi postupné, nejprve v maljch
skupinkich a = asistenci dospélého. Zadnete tim, fe urfite jednoho deteltiva a dvé & vice
diti, které 5i budou spolednd heit Jakou Einnost vyberete, je faté na vis. Dt si mohon
napfiklad stavdt lepo & jinou stavebnici, oblékat speledné panenky, hrit si na prodavade
nebo malovat spolefny obrizek. Vezmete velkého mafidska a spolednd 5 detektvem komen-
tujere hro dédl. Svimi komentdfi vyzdvihujete pozitivel pélklady chovand, kdy se déd pii hite
stFidaji, d& se o hralky, Eckajl, a¥ jedno z nich dokondi sveji prici, snaff se domluwit, jak
jejich spoleéné dile bude vypadat. Detektiv tyto pozitbmi pEklady zapisuje do pracowniho
listu.
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K SEZMAMIME SE & XAMARADIME SE

Hustrované karty

K tématu Sezndmime se, kamarddime se™ mEete vyudit ilusrovand karey s pikdady dob-
réhe chovind.

= o il m sl
o [ L] FASE M
oA, 0 - LA

o ) A4

o

Karty dobrého chovini vyudijete zejména pi rannim krubu, ditem i vim se s nimi bude
dobife manipulovat. Nabizi se také varianta powdft je jako dekorace ve thidé, kdy déti budou
karry mit stile na ofich a lépe si zapamaruji Lidowef chovini - podikovat, poprosit, umét se
omluvit, kdyE nice provedu.

D) DOPISY RODICUM

Dopisy najdete v pilohové Edstl, odkod je stalf jen zkopirovat.

» Dby raddtek v maberabd Shple: -
Dopis podlete rodithm hned na zadito, jedté pfeddm, nef piivedete do tfidy mandsky.
» Dol kool — Ko e Caleh?

+ Eamaridine g2
Rodiftim napifete v dobé, kdy = d8tmi mbovite o piivelském chovini (hra Detekriv pdrel-
ského chovini” a seénit s Nelou Navazovini vetahi. Budes si se mnow hrie?)
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PRILCHA1 - DOFISY FRO RODKE

Dobry zacatek v materske skole

Milf rodife,

2 pHichodem do matefské Ekoly vemupuji vade déti do dplné nové a nezndmé Evotnd situace,
do nového prostifedi, mezi nové lidi. Abychom jim - spolefn & vimi - tute cestu usnadnili,
mame tu program Dobrf zaditek, ktery détem pomdhd, aby se co nejdiiv citily ve ikolce
v bezped] a sphacelily se g ostatnimi d¥tmi.

Déti budoun timto programem provizet mafidsei, kel vwwpadajl jako Zivi. Jsou welel jako
dédi, miuvi a hybou se:

+ Stary medvéd Caleb, mowdrf a zkofenf privodoe.

+ Holéi#ka Nela a chlapec Pele, kamariddi déd, ktefi majl podobné nipady, hry a také po-
dobné starosti a otizky jake ony.

Chodi za dftmi do tfdy pravideln® a i vy s¢ 5 nimi mifete seznamit
fdatum a das schilzky = rodidi),
kde vim celf program pledstavime.

Manasci si s détmi povidaji o tom:

+ jak se seznimit a skamaridit,

+ jak se chovat ptatelsky a hritsi spolefng, jak ndm bude ve Skolee dobie, kdy2 k sobé
tudeme shodni a budeme dedrdovat nafe pravidla,

+ co nam Fikaji na¥e pocity {jak se cithn ji a jak ten drah$) a eo d&lat, kdy¥ se neclti-
me dobie,

+ jak moe je dileZité naulit se naslowchat, abychom nepfeslechli, co mame délat;
abychom pochopili, eo si pieje ten druhd & abychom si uili celou pohidion,

< co mime délat, kdyE si s kamarddem nerozumime, kdyd cheeme oba stejnou hrad-
I, kdyi si cheeme hrdt s nékfm, kde nds odmits.

125



PRELOHA 1 - DOFISY FRO: RODRCE L1

Jak to probiha a jak mibdete svému ditéti pomoci?

+ Fhruba jednow ofdné pijde za démmi do Fidy mafidsek a povida sl s nimi.

+ D¥t potom plni ve fkolee rizné tkoly a hraji hry.

+ Obfas vim podleme dopis, vy némd se doftere, co s¢ dfti ve Ekolce ud.

+ Vid potomek pfinese domib drobng dkol, napfikiad vim mi povddét, jalcd pravidla
mime ve Ekolee nebo abyste s doma spolefné pieletli pohidiu. Prosime vis, abyste
spoleiné s ditttem vénovali Gkolu chyili Casu a popovidali si s nim, oo ve Skolee dEla.

WV naki fkolce Klademe diraz na secidlng a citovy vivo) ditére, tedy péstovini schopnosti na-
vazovat vetahy, citit a voitit se, naudit se vnimat, co je dobré a spravedlivé, pomoct a Zastat

se slabiiho, spolupracovat a vzdjemné =i vwhovét.

Viéfime, Ee takhle se ndm spoledné s vimi podafi, e se dit breo s3iji s novimi kamarady
a budow we Ekalee Sagené,

Tédime se na spoluprici 5 vimi a pfedem za ni dBkujeme,
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T PRILCHA 2 - COMEC] (ROLY PR DETI & RSOCE

Domaci ukol pro déti a rodice

Biekmi rodidi jméno medvéda, kterého jsi dnes potkal/a.

Kde medvid Eije?

Co iz na leked dnes nejvice udil/a?

Podpis rodide:
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Priloha ¢. 4 Metodické pokyny k online kurzu Dobry

zacatek

Jak pracovat s online kurzem
Dobry zacatek

Mili zajemci o vyukova videa,

dékujeme vam, ze jste se rozhodli sezndmit s metodikou Dobry zacatek. Nize uvadime
par dulezitych informaci, které Vam pomohou lépe se zorientovat v tématech on-line

kurzu i nabizenych moznostech samostudia.

Pripravend vyukova videa by vdm méla pomoci porozumét zakladnim principim této
metodiky. Jednotlivé lekce slouzi také jako rdmcovy prehled a ukazka témat, ktera
nabizime v ramci 16hodinového nebo 40hodinového akreditovaného DVPP skoleni v
metodice Dobry zacatek. Pokud Vas témata nasi metodiky zaujala a méli byste zdjem o
jeji hlubsi studium, vyplnte prosim nasledujici formular, ktery je dostupny po prihlaseni
pod online kurzem. Zaroven budeme radi za zpétnou vazbu, kterou nam muzete poslat

bud emailem nebo pres zminény formular. Vérfime, Zze on-line videokurz metodiky

Dobry zacatek pro Vas bude zajimavy a prinosny. Drzime Vam palce!
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Témata
online kurzu

* 1.¢ast: Predstaveni program0 Incredible Years pro rodice, déti a ucitele « 2.¢ast: Proc je
dalezité rozvijet sociadlni a emocni dovednosti u déti? Predstaveni metodiky Dobry zacatek

2. LEKCE: Navazani a posileni vztahu s ditétem

* Pocit bezpeci a dlivéra jako zdklad vztahu
» Maslowova pyramida potreb

* Signaly, které vytvari bezpecné prostredi — prijeti, podpora a ochrana
ditéte « Komunikacni zplsoby, které vztah posiluji — respektujici komunikace

3. LEKCE: Navazani a posileni vztahu s rodici

* Typologie rodicl

* Respektujici komunikace s rodici -, Ja vyrok"

* Pozitivni ocenovani a podpora rodicl

* Navazovani spoluprace s rodici

* Hlavni prekazky spoluprace materské Skoly a rodi¢l — strategie odstranéni prekazek

4. LEKCE: Nastaveni hranic, tvorba a procvicovani pravidel
* Nastaveni pravidel ve tridé

* Pravidla péti prstl a pravidla medvéda Caleba

* Procvicovani pravidel
5. LEKCE: Vénovani pozitivni pozornosti, povzbuzovani a konstruktivni pochvala

« Zasady chvaleni - pravidlo 4:1 atd.
» VVedeni déti k sebeuznani a ocenéni ostatnich

* Hmotné a nehmotné odmény

6. LEKCE: Podpora vhodného chovani a prehlizeni rusivého chovani

« Podpora piételského chovani v MS
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» Seznamime se a kamaradime se
» Vénovani pozitivni pozornosti

* Prehlizeni nevhodného/rusivého chovani

7. LEKCE: Prace s emocemi

* Co jsou emoce; zdkladni emoce, proc se emocemi zabyvat v predskolnim véku

« Jak s emocemi pracovat - technika zelviho krunyre
* Vztek - priciny vzteku, vzdélavaci cil/strategie podle priciny
vzteku ¢ Odreagovani

8. LEKCE: Reseni konFlikta ve tridé

« Reeni problém a konfliktd

* Faze rfeseni problému (co se stalo, shrnuti, déti-navrh, volba
reseni) * Snizeni rusivého chovani
» Oddechovy cas

9. LEKCE: Kolegialni spoluprace a mentoring

* Kolegidlni pristup

* Mentoring — externi a interni

* Proces mentoringu; mentor a mentee
* Metoda GROW

 Zvlddani stresové zatéze
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Jak pracovat s videi
online kurzu

* Pustte si kazdé video nejprve jako celek —jedna lekce trva priblizné 15 minut.

« Stdhnéte si prilohy k lekci a prostudujte doporucenou cast metodické publikace
Dobry zacatek: Ovérené postupy pro ucitelky materskych skol. Pokud vam
cokoliv z namluveného textu pfi prvnim poslechu neni jasné, poslechnéte si ho
opakované.

* Videdlnim pripadé si z kazdé lekce udélejte vlastni pozndmky - video si zastavujte a
piste si poznamky k tématu.

« Vénujte ¢as ukolim a sebereflexi v jednotlivych lekcich — doporucujeme si své
odpovédi zapsat nebo o otdzkdch debatovat s kolegou/spoluzdkem nebo
kamaradem, ktery se o podobna témata zajima.

* Nové metody zavadéjte do praxe postupné, nesnazte se najednou vsechno zménit.
Zacnéte tim, co vas oslovilo nejvice a v ¢em se citite nejjisté;si.

* Po vyzkouseni jednoho principu nebo postupu, o kterém jste se v on-line lekci
dozvédéli, zkuste znovu odpovédét na sebereflektivni otazky, napr.: Co se mi
tentokrat povedlo? Jaky byl vysledek? Co bych mohl/a udélat pristé jinak?

 Postupné se zamérte na respektujici komunikaci, ,,ja vyrok”, popisny jazyk, podporu
pratelského chovani, rozvoj emoci, chvaleni, reSeni konfliktl, spolupraci s rodici a
dalsi. Dulezité je nebat se a zacit krok za krokem.

« K zavadéni novych metod do praxe by vam mély pomoci také prilohy k jednotlivym

lekcim. « Pokud nemate velké manasky, nevadi, vyuzijte jakékoliv jiné plysové hracky.
» Pokud mate moznost jednotlivé lekce konzultovats kolegou/kolegyni, udélejte to.

Vic hlav vic vi.

Pokud byste se chtéli dozvédét vice a nemdte k dispozici nasi metodiku v tisténé
podobé nebo byste chtéli témata Dobrého zacatku ¢i zavadéni novych principt do
praxe prodiskutovat s autory nebo zkusenymi ucitelkami, které s metodikou jiz nékolik
let pracuji, napiste nam na info@scholaempirica.org.
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Priloha ¢. 5 Portfolio pedagoga vzor

M$

Pedagog

Trida

Téma kurikula Dobry
zacatek

Casovy rozvrh bloku

1. Cil vzdélavani: (zdmér zapojeni daného tématu metodiky Dobry zacdtek pri prdci s
détmi)

2. Plan vzdélavani: (zplsob, jakym zapojite téma do prdce s détmi; popis a skladba

aktivit, které sméruji k naplnéni cile vzdélavani, pomicky pro tyto aktivity atd.)

3. Zkusenosti z prace s détmi/ zaznam realizace: (reflexe toho, co pri prdci s détmi

fungovalo, co vads prekvapilo, jak jste s tim naloZili, pripadné co byste pristé zmeénili

4. Vyuzili jste pri praci s détmi i prvky zjinych témat metodiky Dobry zacatek?

(Pokud ano, napiste které)

5. Hodnoceni procesu vzdélavani pedagogem:

6. Dotazy na metodika Dobrého zacatku:

7. Zpétna vazba metodika Dobrého zacatku:
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