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Spoluprace s rodici pri zavadéni
metodiky Skills Builder - Skills Builder

V praxi

IRENA ZARUBOVA

V ndsledujicim ¢ldnku se zaméFrime na moznosti spoluprdce vyucujicich s rodici - jak rodice
o metodice informovat a jak je zapojit, aby se mohli aktivné podilet na rozvoji mékkych
dovednosti svych déti a dokdzali sami i spolecné se svymi détmi ndsledné sledovat pokroky
v mékkych dovednostech v kazdodennim zivoté. V predchozich ¢islech tohoto ¢asopisu

ro s

jste se mohli docist jak o jednotlivych mékkych dovednostech, které rozviji metodika Skills
Builder, tak o zdsaddch vedoucich k jejich efektivnimu rozvoji.

Mékké dovednosti - védi rodice, proc je
duilezité je rozvijet?

Zeptate-li se rodicu, co ocekdvaji, ze $kola jejich détem da,
co si preji, aby jejich déti umély, zvladaly, az budou skolu
opoustét, mozna je prekvapite, protoze o tom zatim nikdy
nepremysleli. Moje zkuSenost je takova, ze rodice po chvili
pfemysleni jmenuji napf. byt asertivni, umét sdélit, co po-
tfebuji nebo co chci pfedstavit, umét reagovat na zménu ¢i
nebat se zkouset nové véci a ucit se je. Mezi fadou téchto
mékkych dovednosti se samoziejmé objevuiji i tvrdé doved-
nosti jako napt.umét dist, pocitat, ale mékké dovednosti
prevazuiji.

Mnohdy si dospéli az v rodicovské roli uvédomi na vlast-
nich détech odtrzenost Skoly od skute¢ného Zivota — skola
vybavuje déti predevsim védomostmi (hard skills) a rozvoj
mékkych dovednosti je ¢asto opomijen. Pfitom ve svété byl
jiz pred jistou dobou termin ,soft skills” nahrazen terminem
sessential skills” neboli dulezité dovednosti, jejichz ovlada-
ni je nejen zasadni vybavou pro Zivot v 21. stoleti, ale které
predevsim umoznuji ¢lovéku, aby byl tviircem svého Zivota
(Zitkova a Vykoupilov4, 2021).

LSoft skills” neboli mékké dovednosti souvisi s kazdoden-
nim, béznym Zivotem, jejich vyuzitelnost je vsestrannd, daji
se aplikovat ve velké §ifi situaci. A snad i proto zaméstnava-
telé ocekavaiji, ze jejich zaméstnanci budou ovladat prede-
vsim mékké dovednosti na vysoké urovni. Jedna se mj. o ko-
munikacni dovednosti, tymovou praci, feSeni problémd,
sebereflexi, tedy o vztahy k ostatnim lidem i k sobé samému.
(Kunc, 2016) Na pottebu zvladnuti urcité drovné mékkych
dovednosti apeluji jak zaméstnavatelé, tak univerzity — atri-
buty jejich absolventu jsou definovdny mnoha dovednostmi
a dil¢imi dovednostmi, které koresponduji s dovednostmi

a dil¢imi dovednostmi metodiky Skills Builder (Ravenscroft
a Baker, 2020, s. 13, 75). Metodika Skills Builder nabizi nastro-
je, jak dovednosti u déti rozvijet jiz od détstvi.

Tento aspekt je tfeba rodi¢lim zvédomit a srozumitelnou
cestou jim vysvétlit, pro¢ se pfi vyuce zaméfujeme mj. na
rozvoj mékkych dovednosti, a dat jim prostor |épe porozu-
mét tomu, ze diirazem na mékké dovednosti neubirame dé-
tem Sance v zivoté (protoze nebude tolik ¢asu na probrani
¢i procvi¢eni onéch tvrdych dovednosti), ba naopak. Konec-
konct rok 2023 se stal Evropskym rokem dovednosti pravé
proto, Ze na trhu prace je vniman jejich nedostatek.

Metodika Skills Builder je nédstrojem pro cileny rozvoj mék-
kych dovednosti a moznosti, jak pfi jejim vyuzivani zapojit
rodice, je hned nékolik.

Od informovani k primému zapojeni
rodica

Pro¢ by se méli rodice podilet na rozvoji zakladnich mékkych
dovednosti svych déti a jak mohou k rozvoji prispét? Podle
studie Kashefpakdel, Ravenscroft a Percy (2021) se ukazalo,
Ze 7aci, jejichz rodice se vyznamné podileli na jejich vzdé-
lavani, vykazali vy3si skére v rozvoji mékkych dovednosti.
Diky zapojeni rodicli rozvijeli aktivné své dovednosti nejen
ve Skole, ale i mimo ni. Zapojeni rodi¢li ma také vliv na miru
sebedlvéry déti pravé v uplatiiovani ziskanych dovednosti.
Mékké dovednosti totiz déti mohou aktivné rozvijet nejen
ve 3kole, na krouzcich, ale i pfi rodinnych akcich i aktivitach,
pfi praci v domacnosti nebo péci o druhé (pf. seniory, mladsi
sourozence).

Ucitelé z ceskych 3kol, ve kterych za metodické podpory or-
ganizace Schola Empirica pracuji s metodikou Skills Builder,
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méli moznost v kvétnu 2023 nacerpat inspiraci — mimo jiné
napf. jak spolupracovat na rozvoji mékkych dovednosti s ro-
di¢i - pfimo v kolébce metodiky, ve Velké Britanii (Prideaux,
2023; Hokesova, 2023). Metodici organizace se shoduiji, ze
obdobné, nerkuli stejné, postupy Ize aplikovat iv nasich
vzdélavacich podminkach.

Rodice by méli byt ze strany Skoly informovani

m oosmi mékkych dovednostech, které metodika Skills
Builder rozviji, na tfidnich schiizkach, webovych stran-
kach 3koly nebo prostfednictvim rodicovské online/
offline kavarny, kde mohou pedagogové pfipadné iza
pomoci metodikl organizace Schola Empirica metodiku
a jeji principy rodictm predstavit. Je také vhodné umistit
plakaty s logy dovednosti mj. i do prostor skoly, kam se
bézné dostanou rodice (napt. hlavni chodba), a zvy3ovat
tak povédomi rodi¢tl i zakd o dovednostech, které cilené
ve $kole rozvijite;

Zdroj: Z$ Vorlina, Viasim.

m proc jsou dovednosti dalezité a jak podporuji Uspéch je-
jich ditéte v soucasnosti i budoucnosti (jako podklad Ize
vyuzit prvni ¢ast ¢lanku);

m jak jsou dovednosti ve Skole rozvijeny: sdilejte s rodi-
¢i informace o jednotlivych dovednostech, aktivitach
a Uspésich déti formou e-mailli, ve Skolnim zpravodaji,
prostfednictvim socidlnich médiich ¢i platformy pro do-
maci vyuku a oslavujte Uspéchy déti v rozvoji mékkych
dovednosti spole¢né s rodici skrze skolni systém hodno-
ceni ¢i kratké vzkazy rodi¢dim

a vybizeni k aktivni podpofe svych déti v budovani doved-
nosti i mimo Skolu — povzbuzujte rodice, aby sdileli Gspéchy
déti v rozvoji dovednosti i mimo $kolu: v rdmci zajmovych
krouzkd, rodinnych aktivit apod.

Timto postupem mj. napliujeme prvnize zésad pro efektivni
rozvoj dovednosti, tj. V jednoduchosti je sila: détem poma-
hame ukotvovat terminologii i konkrétni dovednosti spolec-
né s rodici, protoze pouzivame stejné vyrazy a definice.
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V zapojenych 3kolach je béznou praxi zvét rodice do tfid,
napft. pfi dnech otevienych dvefi ¢i jako vjedné ze kol
v Londyné v rdmci tzv. Walk-in Fridays — rodic¢e maji moznost
nahlédnout pfimo do pribéhu vyuky s ddrazem na rozvoj
mékkych dovednosti.

Organizace Schola Empirica nabizi $koldm a vyucujicim, kte-
fi prosli skolenim, k dispozici informacni dopisy pro rodice
ke konkrétnim dovednostem doplnéné o tipy na moznosti
cileného rozvoje dovednosti v domacim prostfedi. Uvedme
jako pfiklad tipy k dovednosti naslouchani:

B Prectéte si spole¢né pohadku nebo kratky pribéh. Pfi
Cteni se na vhodném misté zastavte a zeptejte se ditéte,
jak si mysli, ze by pfibéh mohl pokracovat dal. Po precte-
ni pfibéhu si spole¢né povidejte o tom, co se v pfibéhu
odehralo. (mladsi zaci)

m Spole¢né si poslechnéte audioknihu nebo podcast
a zhodnotte jej. Povidejte si nebo napiste, o ¢em poslech
byl, zda jej povazujete za zajimavy a zda byste jeho po-
slech doporucili nékomu dalSimu. (starsi zaci)

Responsibilities:
What do they do in their job?

Skills: :
Which skills do they use?
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job.



Dalsi zasada pro efektivni rozvoj dovednosti, kterd umoz-
nuje velkou miru zapojeni rodi¢ll, zni: Uvadéjte priklady
ze zivota. Vyucujici mohou zvat rodi¢e do Skoly, aby pred-
stavili své povolani. Naptiklad ve Wolf Fields Primary School
v Londyné to funguje tak, ze déti predem pred navstévou
konkrétniho rodice vymysli a zapisuji otazky, co by je za-
jimalo. Pfi ndvstévé se snazi zjistit, jaké dovednosti jsou
pro danou profesi dlilezité a jak je rodic¢ uplatriuje. Rodice
mohou s détmi mij. sdilet, jak rozvijeli v pribéhu svého
vzdélavaciho procesu mékké dovednosti oni sami.

Ve Velké Britanii se také osvédcila spoluprace s lokalnimi
firmami, a tak se nabizi moznost zamyslet se, jaké firmy
jsou v okoli $koly nebo v kterych pracuji rodice déti, zda
by mohly se skolami spolupracovat a formou workshopt
cilené napomahat rozvoji konkrétnich mékkych doved-
nosti u déti.

V dobé covidu pilotovala organizace Schola Empirica se
zapojenymi Skolami projekt Vyzvy, ktery cilil na doma-
ci vzdélavani, protoze pfi online vyuce se dafilo mékké
dovednosti rozvijet pfeci jen obtiznéji nez jindy. Jedna
se o tydenni vyzvy, které se zaméfuji na budovani jedné
urc¢ité dovednosti ajsou koncipované tak, aby byly za-
bavné, poutavé a interaktivni. Otazky k zamysleni rozlisuji
Ctyfi Urovné zaku: zacatecnik, stfedné pokrocily, pokrocily
a expert.

VYZVA:

Pfiprav se na krasné jarni a letni dny a uspoféadej rodinny piknik doma! Spoleéné se rozhodnéte, kde piknik
usporadate, jaké jidlo si pfipravite a na ¢em budete sedét. Zapojte do pfiprav véechny ¢leny rodiny.
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Kdy je pro tebe snadné nebo naopak naroéné
spolupracovat s ostatnimi?

Zacatecnik
(Uroven kroku 0 - 3)

Podafilo se ti pfi rozhodovani prispét
i svymi ndpady?

Stiredné pokrocily

(roven kroku 4-7)

Pokrocily

Pro¢ a jaky ma vyznam podporovat druhé?
(Uroven kroku 8 - 11)

Pro¢ je dulezité premyslet o napadech
druhych a pfiznat jim dalezitost?

Expert
(Groven kroku 12 - 15)

00

Formy, jakymi Ize s vyzvami pracovat, mohou byt rlizné. Po-
kud je vyucujici béZzné v kontaktu s rodi¢i na tydenni/denni
bazi, mlze jim vyzvy predstavovat soucasné s informacénimi
e-maily ¢i je umistovat na platformu pro domdaci vyuku nebo
na webové stranky skoly. Nasledné Zaci individudlné pini
aktivity a zasilaji/predavaji dokumentaci své prace (tj.fo-
tografie, nahravky) vyucujicimu. Zaci mohou svou praci na
vyzvach hodnotit v zdznamnicich pro pokrok a vyucujici jim
nasledné poskytuje zpétnou vazbu, ¢imz posiluje povédomi
o pokroku v dovednosti.
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Vyzvy neboli Skills Challenges jsou také k dispozici na brit-
skych webovych strankdch vanglickém jazyce https://
www.skillsbuilder.org/homelearning/skills-challenges.

Webovy portél https://skillsbuilder.scholaempirica.org/,
kde naleznete celou metodiku Skills Builder online na jed-
nom misté, nabizi rodi¢im (stejné jako vyucujicim i celé Si-
roké vefejnosti) moznost zdarma nahlédnout do vyukovych
materialG i cerpat inspiraci pro aktivity, pti nichz Ize mék-
ké dovednosti rozvijet.

Program Skills Builder umoznuje $kolam ziskat certifika-
ci na tfech drovnich - bronzové, stiibrné a zlaté. Pro je-
jich dosazeni jsou definovany odstupnované pozadavky
(Enabling Enterprise, 2021); jednim z nich je pro zlatou
certifikaci prokazatelnd spoluprace s rodici.

Cilem spoluprace s rodici je zvédomit rodi¢im, co délaji
dobre, jak se jim dafi rozvijet mékké dovednosti jejich
déti v kazdodennim Zivoté, ale také jim ukadzat moznosti,
jak mohou rozvijet mékké dovednosti efektivnéji. Spo-
luprace je rozhodné pfinosnd jak pro vyucujici, tak pro
rodice, kazdy si najde své benefity. Nicméné nejvice pro-
fituji ze spoluprace rodicli se Skolou samotné déti.
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