Dobry zacatek®

Program pro rozvoj socialnich
a emocnich dovednosti déti

Dobry zacatek
2o corlif;

Pro skoly, které zacinaji
systematicky rozvijet socialni
a emocni dovednosti déti.

< 3$kola ma min.
3 pedagogy/Leadery
Dobrého zacatku,
kteri garantuji
udrzitelnost metodiky

< Skola ma nastavenou
zakladni droven
spoluprace s rodici

- Dobry zacatek
je ukotven v SVP

metodika se propisuje
=¥ do kazdodenniho chodu
min. 30% trid

Dobry zacatek
g ool

Pro Skoly, kterym se dari
rozvijet sociadlni a emocni
dovednosti vétsiny déti,
sleduji vysledky v praxi,
a pracuji na svém dalsim
rozvoji.

- Skola pracuje na doskoleni
sborovny a zaroven dba
na pribézny rozvoj
a podporu plvodné
proskolenych
pedagogl/Leaderu

- Skola dba na kvalitu
prenosu metodiky
do praxe

< skola je zapojend
do méreni dopadu
metodiky

< metodika se propisuje
do kazdodenniho chodu
min. 60% trid

Platnost certifikatd je 3 roky. O prodlouzeni platnosti ¢i dosazeni vyssi Grovn
v poslednim roce platnosti stavajiciho certifikatu.

Dobry zacatek
i corlifi

Pro skoly, kde je systematicky
rozvoj socialnich a emocnich

dovednosti vSech déti, zapojeni

rodicd i rozvoj pedagogl
béZnou soucasti praxe, Gcastni

se méreni dopadu a jsou
aktivnim Sifitelem dobré praxe.

- skola dba na pribézny
rozvoj a podporu nyni
vsech proskolenych
pedagogt/Leadert

<) skola prohlubuje
spolupraci s rodici

> skola dbé na kvalitu
prenosu metodiky
do praxe, je zapojena
do méreni dopadu
metodiky

< skola je aktivnim
Sifitelem metodiky
avzorem dobré praxe

< metodika se propisuje
do kazdodenniho chodu
min. 90% trid.
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1. Pedagogicky sbor

Skoly je proskoleny
v metodice
Dobry zacatek

Minimalné 3 pedagogicti pracovnici (z toho 1 vedouci pracovnik) absolvovali skoleni v metodice Dobry zacatek
v rozsahu 40 hodin po roce 2022, a jsou vybaveni originalnimi publikacemi a pomuckami pro praci s metodikou;

nebo minimalné 3 pedagogicti pracovnici (z toho 1 vedouci pracovnik) absolvovali pied rokem 2022 vzdélavaci
aktivity v rémci projektd Scholy Empirica, které se tykaly Sifeni metodiky Dobry zacatek v CR napf. akreditovana
Skoleni v rozsahu 17h/40h, série vzdélavacich seminaru v rozsahu min. 20h v ramci Center kolegialni podpory
(CKP), zahrani¢ni staz ve Walesu, a jsou vybaveni originalnimi publikacemi a pomUckami pro praci s metodikou.

Zbytek sborovny je s metodikou obezndmen skrze doprovodné vzdélavaci aktivity Scholy Empirica (napf. online
nalodéni sborovny, videokurz, videotéka s priklady dobré praxe, kolegialni spoluprace a mentoring na pracovisti)
a ma pristup k originalnim vzdélavacim publikacim a materialdm.

. Skola uplatfuje
principy metodiky
Dobry zacatek

v pfimé praci s détmi
i v navazani
spoluprace s rodici

Dobry zacatek je soucasti filozofie $koly a je propsan do SVP.

Pedagogicti pracovnici aktivné uplatnuji principy metodiky Dobry zacatek v praci s détmi a ve spolupraci s rodici.
Vyuzivaji originalni publikace, pomucky a dalsi metodické materialy v rémci aktivit ve tridé.

Kontinualné se zaméruji na zvySovani svych kompetenci v metodice a to jak pomoci konzultaci s odbornym

garantem metodiky ¢i mentorem, tak prostiednictvim kolegidlni spolupréce, sebereflexe a analyzy videozéznam{
ze své praxe.

. Skola se zamérfuje
na vytvareni
pozitivniho klimatu

Skola se zaméfuje na vytvareni pozitivni atmosféry a pfispiva k podpore dudevni pohody véech zaéastnénych:
rozviji individuélni pristup k ditéti a rodici, podporuje partnerské vztahy (véetné kolegialnich) zalozenych
na duvére a respektu, udrzuje bezpecéné prostredi a dba na vzajemnou spolupraci.

. Skola aktivné
zapojuje rodice
do déni

Skola se zaméruje na navazani partnerstvi a aktivni zapojeni rodi¢t do déni ve Skole rodi¢im nabizi pravidelné
individualni konzultace, informuje o konkrétnich tématech metodiky a zplGsobu uplatnéni principi metodiky
Dobry zacitek v prostredl Skoly, propojuje témata prace ve Skole s domacim prostiedim.

Skola umoznuje pritomnost rodict ve tridach.

. Skola pracuje

na svém dalsim
rozvoji v metodice
Dobry zacatek

ProSkoleni pedagogicti pracovnici Skoly dale pracuji na svém osobnim i profesnim rozvoji a min. jednou za rok
se Ucastni aktivit ndvazné podpory ze strany Scholy Empirica (inspiromaty, webinare, konzultace, navstévy
mentora ve $kole, videotéka, program pro rodice, konference, letni skola), a/nebo ze strany Center kolegialni
podpory (rozv010va setkani, naslechy dobré praxe)

Pdvodné neproskoleni pedagogové vyuzivaji moznosti projit Skolenim v metodice v rémci kurzd pro jednotlivce.
Skola se aktivné propojuje se svym spadovym centrem kolegialni podpory (CKP) a kazdy clen sborovny
ma moznost Gcastnit se aktivit CKP (rozvojova setkani, naslechy dobré praxe) a/nebo vyuzivd moznost podpory
zkusenych mentora pro svdj vlastni rozvoj a posun v metodice.

. Skola se podili
na hodnoceni
dopadu metodiky
Dobry zacatek

Skola se aktivné podili na longitudinalnim méfeni dopadu vyuzivani metodiky Dobry zac¢atek na chovani déti,
na zménu v postojich pedagogického sboru vici détem a rodi¢tim a vytvareni pozitivniho prostredi skoly.

Méreni dopadu se realizuje ve 3 vlnach sbéru dat v rédmci 1 Skolniho roku, 1x za dobu platnosti certifikatu.
Do méreni jsou zapojeny minimalné 2 tridy.

. Skola cilené
prohlubuje spolupraci
s rodinou

Skola maximalizuje snahu o podporu ditéte skrze edukaci rodici a podporu jejich rodicovskych
kompetenci - nabizi a realizuje sérii workshopl "Dobry zacatek pro rodice" (7 setkani/skolni rok). Pedagogicti
pracovnici vyuzivaji moznosti se proskolit v tématu podpory rodi¢ovskych dovednosti "Dobry zacatek pro rodice",
jakozto predpokladu pro facilitovani workshop pro rodice.

. Skola je oteviend
spolupraci
s ostatnimi Skolami

Pedagogicti pracovnici jsou pfipraveni se zapojit do spoluprace s ostatnimi formalnimi a neformalnimi aktéry
vzdélavani ve svém okoli v tématech podpory socidlniho a emocniho rozvoje déti, vzdjemné se od sebe ucit,
a podélit se o zkuSenosti s metodikou Dobry zacatek, nabidnout naslech dobré praxe nebo domaci staz.

. Skola se podili
na Sifeni principd
metodiky

Dobry zacatek

Skola se aktivné podili na informovéni a $ifeni principd metodiky Dobry zacatek ve svém okoli véetné aktér®
formalniho a neformalniho vzdélavani, spolupracujicich a partnerskych organizaci a zéstupcd zfizovatele.
Poskytuje piiklady dobré praxe jak formou naslechu ¢i domécich stazi, tak i Formou videozéznam( z prace s détmi,
jez poskytuje Schole Empirica za Ucelem vzdélavani pedagogu v metodlce a Sifeni dobré praxe.

Skola se podili na realizaci ochutnavek a inspiromatu metodiky na své padé.

ZasEuFu Skoly mohou figurovat jako lektori a mentofi metodiky (po splnéni odpovidajicich kritérii), pripadné
je skola

Centrem kolegidlni podpory v metodice (po splnéni odpovidajicich kritérii).

Zastupci Skoly se mohou podilet na tvorbé novych metodickych materiald.
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Sifi T t délavani www.scholaempirica.org/dobry-zacatek
ifime ovérené postupy ve vzdélavani info@scholaempirica.org




